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تعد عملية التدريس نظاماً فرعياً ينتمي إلى نظام أوسع وأكثر شمولاً باعتباره أحد 
عناصر ال منهج التعليمي» ومن ثم فإن التدريب على التدريس من أجل اكتساب مهاراته يجب 
أن لا يكون إلا من خلال ذلك اممنظور الكلي وما يحكمه من علاقات تبادلية مع كافة عناصر 
منهج الأخرى. 

وإذا كنا نؤمن بأن المعلم يجب أن يكون صاحب مهنة لها أصولها ومحدداتهاء ونه في 
ممارسته لها يجب أن يصل إلى مستوى معين من التمكن من مهاراتهاء فهذا يعني أن المعلم 
حينما ارس عملية التدريس (معناها العلمي) يجب أن يكون أداؤه مُعبراً عن سلوب 
إعداده طممارسة هذا العمل. 

ولقد حرصنا في هذا الكتاب أن نتناول طبيعة التدريس وأسسه ومبادئه والمهارات 
التي يجب أن تتوافر لدى اممعلم وهو يقوم بعملية التدريس سواء من حيث التخطيط 
لعملية التدريس أو طرق تنفيذها أو أساليب وأدوات تقوهها. 

فقد اشتمل هذا الكتاب (الذي نرجو أن يستفيد منه الطالب/ المعلم في كليات 
ومعاهد إعداد ا معلمين) على ثمانية فصول تتضمن أساسيات عملية التدريس التي 
يجب أن يكتسبها ويتقنها ا معلم» خصص الفصل الأول لتوضيح ماهية عملية التدريس» 
وكيف يكن النظر إليهاء وا مفاهيم وامصطلحات التي ترتبط بالتدريس وطرقه وأساليبه 
ومبادثه» كما عالج الفصل الثاني الأهداف التربوية ومستوياتهاء ومصادر اشتقاقها 
والأهداف السلوكية وكيفية صياغتهاء والأخطاء الشائعة في صياغتهاء وأمثلة تطبيقية في 
مختلف المواد الدراسية» وتناول الفصل الثالث مهارات التخطيط للتدريس» وأهمية 
التخطيط ومراحله ومستوياته» وأمثلة تطبيقية في مختلف الممواد الدراسية» كما اشتمل 
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المحتويات والمقدمة 
الفصل الرابع على بعض مهارات تنفيذ التدريس مثل: مهارة التهئيةء ومهارة الإدارة الصفيةء 
ومهارة استخدام وسائل وتكنولوجيا التعليم» وخصص الفصل الخامس لطرق التدريس 
وأساليبه ا مختلفةء وخطوات ومميزات وعيوب كل طريقة من الطرق» وكذلك أساليب 
التدريس اممختلفة التي هكن استخدامها في تنفيذ التدريس» وتناول الفصل السادس أساليب 
التدريس كما تناول الفصل السابع :خرائط ال مفاهيم» أسلوب للتدريس الفعال وتناول الفصل 
الثامن التقويم وتضمن مهارات التقويم وأنواعه وأدواته ووسائله امختلفة» والتقويم 
والتدريس العلاجيء» والامتحانات ومشاكلها. 

وإننا إذ نقدم هذا الكتاب إلى الطالب/ ا معلم في كليات التربية وا معاهد العليا لإعداد 
المعلمين نرجو أن يكون فيه ما يسد نقصاً وما يشبع حاجةً وما يساعد المعلمين على الارتقاء 
مستوى مهنة التدريس التي مهنة الأنبياء والرسل» وهي أم المهن. كما نسأله تعالى أن يكون 
هذا العمل بداية موفقة لأعمال أخرى وأن يوفقنا الله إلى ما فيه خير بلادنا وأمتنا إنه سميع 


محنبا.. 


® 


أستاذ دکتور/ خليل إبراهيم شبر 
دكتور/ عبد الرحمن جامل 


دکتور/ عبدالباقي آبوزید 


الفصل الأول 
اتر سض 
طببعتهء اة مبادئهء مفاهیمه 


التدريس: طبيعته»ء أسسه» مبادئه» مفاهيمه 


طبيعة التدريس 


إن عملية التدريس موجودة منذ القدم» وستظل طاما أن هناك قديم وحديثء وكبير 
وصغيرء وطاما أن هناك أفراداً أكثر خبرة وآخرين أقل خبرة يحتاجون إلى توجيه وإرشادء 
فستظل الحاجة إلى التدريس قانمة. 

والتدريس كان مهنة الأنبياء والرسل» وهو الآن ليس مقصوراً على ال معلمينء فهناك قدر 
كبير من التدريس يتم خارج الفصول الدراسية. 

والتدريس هو أحد الوسائل التي تعمل على تحقيق التواصل الحضاري للجنس البشري 
عن طريق نقل الخبرة والمهارات والأفكار إلى الأجيال القادمة. 

وإذا تناولنا هذا المفهوم معناه الواسع انطوى تحته كل أسلوب لنقل الخبرة من فرد 
إلى آخر ومن مجتمع إلى مجتمع ومن جيل إلى الأجيال التالية.ويتضمن هذا النقل للخبرة 
عدة معان مصاحبة لهذه العملية منها: 

ا ا کک ا عا ی ف 0 
بأسبابها ونتائجهاء وخرج من ذلك بعبرة صادقة أو أفكار صحيحة. وأن هذا الطرف» وقد 
اكتسب هذه الخبرة الثمينةء قد دفعته ثقافته وإنسانيته إلى أن لا يكتم هذه الخبرة أو يضن 
بها على الآخرين» ففكر ملياً وابتكر أفضل الوسائل لنقل هذه الخبرة إلى من يود أن ينتفع 
بهاء وهو بذلك يحقق لنفسه حياة أخرى بعد موته» إذ تستمر خبراته في أعمار الآخرين. كما 
أنه يضمر رغبة طيبة في أن يجنب هؤلاء الآخرين ما عانى من مشقة ومتاعب» ويبغي لهم 
حياة خيراً من حياته» وهذا دليل على تأصل نزعة الخير ف الإنسان. 

إن الإنسان يؤمن ببقاء المجتمع واستمراره» وأن على كل فرد فيه دور في تحقيق هذا 
البقاء والاستمرار» وأن أفضل الوسائل لهذه الغاية هو التواصل الثقاف. وأن الفرد لا يعيش 
لنفسه فقط. وإنها هو عضو في الإنسانية التي ظفرت بالقدرة على البقاء بفضل التفكير 
العقلي الذي تمرس بالاحتكاك والتجارب» وبفضل نزعة الخير التي استقرت في ضمير كل أعضاء 
الإنسانية وأصبحت رابطة بينهم. 
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الفصل الأول 


وإن الطرف الناقل للخبرة يعرف قيمتها وأهميتهاء وما عانته الإنسانية في تحصيلهاء 
ولهذا يريد لها أن تحيا في الناس ون يحيوا بها. 

وإن ناقل الخبرة يعرف أن الطرف المتلقي قادر على استيعاب هذه الخبرة وعلى 
الإفادة منهاء وأنه يستحق هذا اممجهود المبذول لفائدته»ء وأنه متيقن أن متعلمة لن يستأثر 
بهذه الخبرة النفسية ويضن بها على الآخرينء وإنما على العكس من ذلك سيحتفظ بالخبرة في 
أحسن مكان من نفسه» وسيزيد عليها وينقلها إلى من بعده أرقى وأفضل. 


أما اطمعاني التي يتضمنها موقف اممتعلم فمنها: 

إنه بقدر ما تجشمه الأستاذ من معاناة لكي يستوعب الخبرة الإنسانية في تخصصهء 
وينقلها إليه. فهو يؤثره بأعز ما يملك. 

وإن هذه المعرفة أو الخبرة البشرية هي أقوى أسلحة الإنسان وأشرف جهودهء» وأنها 
ليست ثمرة كفاح فرد أو آفراد فقط بل الإنسانية بجملتها لأن كل فرد يستفيد من التراث قبل 
أن يتهيأً لتوصيله للآخرين. 

وإن قيمة اممتعلم ليست في شخصه وإنما ف قدرته على تمثيل هذه المعرفة وعلى 
الإسهام في ترقيتهاء وأنه بقدر عظمة التراث الحضاري الذي ورثناه عن الأجيال الماضية تكون 
مسئوليتنا نحو الأجيال القادمة. 

وإن الفضائل الأولى هي كل ما يساعده على التواصل الحضاري مثل ال معرفة 
والتكنولوجيا والسلوك الطيب» وأن الرذائل هي كل ما يعوق تحقيق الضمير الإنساني. 


وهكن النظر إلى التدريس من عدة وجوه منها: 
التدريس كتجربة 


متكررة متنوعة لدراسة النفس البشرية والمجتمع ومعرفة قدراتها وتأثيرها اممتبادل. 
والتدريس ليس نوعاً من العطاء فحسب يعطي فيه المدرس الممتعلم بعض حصيلته من 
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الذكاء واممهارة والخبرةء وهو كذلك نوع من التبادل العقلي بين طرفين يستفيد كلاهما من 
اللقاء العقلي فائدة تصقل ذكاءه وتنمي شخصيته. فالمدرس عندما يعاون اممتعلم على 
اكتساب الخبرة يعاني من اختلاف قدرات الممتعلمين وكثرتهم ومشاكلهم» ويجد نفسه مضطراً 
إلى معاملة أعضاء في مجتمع لا أفراد مستقلين عن بعضهم مستعدين للاستفادةء بل قد يجد 
المدرس أحياناً عزوفاً عن علمه وزهداً في جهوده مما يضطره إلى مراجعة نفسه واكتشاف 
أسباب ذلك: هل هي المادة أو الطريقة» أو شخصيته أو معاملته للمتعلمين أو رأي المجتمع 
فيما يجب تعليمه للمتعلمين في تلك المرحلة أو غير ذلك من الأسباب. 

وعن طريق تفكير المدرس في كل ذلك واستعداده للتجاوب مع الظروف» يكتسب 
المدرس قدرات نفسية وعلمية جديدة تزيد من ثراء شخصيته ومن نموه المهني وتعمل على 
ترقيته تربوياًء كما تساعد المتعلمين على إعادة تقدير الظروف والتوافق مع الدراسة واكتساب 
المرونة والحرص على المستقبل. 

التدريس كمناسبة عظيمة القدر لالتقاء الأجيال» ففي أثنائه يلتقي جيل قد نشا على 
ثقافة معينة مع جيل في دور التنشئة تحكمه ظروف عصره الثقافية» وتدفعه إلى التبرم 
بالجيل الماضي ومقاومته. ولكن الجيلين يلتقيان أثناء التدريس على هدف البذل من جانب 
والانتفاع من الجانب الآخرء يحددها منفعة ا مجتمع وتحكمها مثالية التربية وسمو أغراضها 

التدريس کنظام 
إذا نظرنا إلى التدريس كنظام متكامل نجد أنه يتكون من: 
1- مدخلات التدريس وتشمل: 
٠‏ اممعلم: خصائصه النفسية والاجتماعية- إعداده وتدريبه وفلسفته التربوية. 
٠‏ المتعلم: خصائصه -جنسه- خلفيته الاجتماعية والاقتصادية. 


٠‏ اممناهج المدرسية: وثائق اممناهج-الكتب اممدرسية- أدلة الطلاب وامعلمين. 
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الفصل الأول 


# بيئة التعلم: أثاث مدرسي - تجهيزات معامل - تكنولوجيا التعليم - بيئة التعلم 
الاجتماعية (التشجيع- التنافس ...الخ). 
2- عملية التدريس وتشمل: 
الأهداف - المحتوي - طرق التدريس - التقويم. 
3- مخرجات التدريس وتتمثل في: 
التغيرات المطلوب إحداثها في شخصية المتعلم في الجوانب المعرفية وامهارية 
والانفعالية والاجتماعية. 
التدريس كعملية تتضمن ثلاث مهارات رئيسية هي: مهارات التخطيط. ومهارات 
التنفيذ» ومهارات التقويم. ومهارات التدريس هي القدرة على المساعدة في حدوث التعلم 
وتنمو عن طريق الإعداد واممرور بالخبرات اممناسبة وهي تعني أداء سلوكي معين هكن 
ملاحظته ومعرفة نتائجه. 
التدريس كعملية اتصال 


هكن النظر إلى التدريس على أنه عملية اتصال عناصرها ما ياي: 
1- اممرسل ( المعلم) 
وهو غالباً ما يبدأ عملية الاتصال» وأحياناً يتحول من وضع الإرسال إلى الاستقبال حين 
يستمع إلى طلابه» أو يتعرف على وجهات نظرهم. 
ويتأثر ا معلم من وضعه كمرسل بعدد من العوامل التي تؤثر في فاعلية عملية 
الاتصال» ومن هذه العوامل: اتجاهاته نحو نفسه» ونحو المادة الدراسيةء ونحو طلابهء فإذا 
كانت هذه الاتجاهات إيجابية ذات فاعلية الاتصال» والعكس بالعكس» أيضاً يؤثر مستواه 
العلمي والثقاف والاجتماعي على فاعلية الاتصال. 
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2- المستقبل ( الطالب) 
والطالب هو امستقبل» وأحياناً يتحول من وضع المستقبل إلى المرسل حين يبدي 
رأيه» أو يسأل معلمه ....إلخ. 
ويتأثر الطالب من وضعه كمستقبل بعدد من العوامل التي تؤثر في فاعلية عملية 
الاتصال» ومن هذه العوامل: اتجاهاته نحو نفسه» ونحو اممادة الدراسيةء ونحو معلمه» فإذا 
كانت هذه الاتجاهات إيجابية زادت فاعلية الاتصال» والعكس بالعكس» أيضاً يؤثر مستواه 
العلمي والثقافي والاجتماعي على فاعلية الاتصال. 
3- الرسالة 
قد تكون الرسالة اممتبادلة بين المرسل اممستقبل شفهية أو مكتوبةء والرسالة في الموقف 
التعليمي هي محتوى الممادة الدراسيةء والذي قد يكون ذا طبيعة معرفية أو مهارية أو 
وجدانية أو هما معاً.وينبغي أن تكون هذه الرسالة مناسبة لإمكانيات اممتعلم» وتلبي حاجاته 
ورغباته واهتماماته. 
4- وسيلة الاتصال 
وهذه الوسائل قد تكون سمعية أو بصرية أو هما معا أو وسائل أخرى مكن 
استخدامها لتحقيق الأهداف المرغوبة. وتؤثر بالضرورة هذه الوسيلة على فاعلية الاتصال. 
التدريس كعلم وفن 
إن التدريس م يعد مهنة من لا مهنة له» وم يعد مهنة روتينية يومية يتخذها البعض 
لسد حاجات مادية معينةء كما كان يدعي البعض. بل أصبح علماً وفنا في آن واحدء ويرجع 
اعتبار التدريس كعلم وفن إلى القرنين الثامن والتاسع عشرء عندما دخلت على التربية عموماً 


والتدريس خصوصاً تعديلات جذرية نتيجة لاعتبارين أساسيين: 
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الفصل الأول 


أولهما فلسفي إنساني: يقوم على أن الطفل مخلوق ذو حقوق وقيم» ويجب أن 
يستعمل معه الأسلوب التعليمي الذي يعمل على تنمية شخصيته الإنسانية المتكاملة ويرعى 

وثانيهما نفسي: حيث يتم تقويم عملية التعليم وما تحتوي عليه من عوامل وأنشطة 
متنوعة من زاوية مدى تأثيرها النفسي على سلوك المتعلم وذاته» ومدى ملاءمتها لقدراتهء 
وصلتها باهتماماته وحیاته. 


ولقد أصبح ينظر إلى التدريس كعلم» لاتصافه بالعديد من الخصائص منها: 

٠‏ إن اممعلم يقوم بعمله وفق أسس علميةء اكتسبها من خلال فترة إعداده في معاهد 
الإعداد الأكادهي واطمهني.وخلال حياته العملية بالتدريس» وإطلاعه على كل ما هو 
جدید في مجال عمله. 

٠‏ إن التدريس قد أصبح نظاماً يتكون من مدخلات وعمليات ومخرجات لكل منها 
طبيعة ووظيفة محددة. 

إن مهمة التدريس أصبحت لا تتوقف على إعطاء معلومات للمتعلم خلال فترة 
محددةء بل تعدتها إلى بحث تأثير متغيرات تعليمية على أآخرى. 


والتدريس كعلم مدين في واقع الأمر إلى العلوم الإنسانية والطبيعية 
(علم الاجتماع - علم الفلسفة - علم المنطق - علم النفس - العلوم الطبيعية )> حيث من 
غير الممكن فهم معطياته ا مختلفة وتخطيط نظامه دون الأخذ بعين الاعتبار ما تقدمه العلوم 
السابقة من نظريات وتطبيقات. 

وينظر إلى التدريس كفن» حيث يظهر المعلم من خلاله قدراته الابتكارية والجمالية 
واللغوية والتعامل الإنساني» فهناك على سبيل ال مشال معلم تاز بقدرته الفائقة على 
ابتكار النماذج والكتابة والرسم » وهناك آخر هتاز يقدرته اللغويةء فتراه متحدثا مفوهاً 
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يجذب من حوله من الممتعلمين أو المستمعين» وهناك من هو معروف بشخصيته المحببة 
ممعاملته الإنسانية المتميزة داخل الفصل وخارجه»ء وهناك من تاز بقدرته على أن يتعلم منه 
من هو متفوق ومن هو متوسط ومنخفض القدرة على التحصيل. 


أسس ومبادئ التدريس 


هناك العديد من الأسس واممبادئ التي يرتكز عليها التدريس الجيد منها: 


ت 


إن التعلم سيكون أفضل عندما يستخدم اممعلم: 
٠‏ طرق التدريس التي تعتمد على إيجابية ومشاركة اممتعلم. 
٠‏ خبرات اممتعلم القدهة في تدريسه للخبرات الجديدة. 
٠‏ أكثر من حاسة أثناء عملية التعليم. 
إن التعلم سيكون أفضل عندما تكون هناك حاجة للتعلم من جانب الممتعلم. 
إن التعلم سيكون أفضل عندما تكون المادة المتعلمة أو الخبرة المقدمة للمتعلم في 
مستوی قدراتهم وإمکانیاتهم وتشبع رغباتهم. 
أن يكون اممتعلم هو محور العملية التربويةء وأن تراعى الفروق الفردية بين 
المتعلمين» فيستخدم المعلم مع المتخلفين طرقاً ومواداً تختلف عن تلك التي 
يستخدمها مع بطيئي التعلم» أو العاديين أو ذوي الذكاء المرتفع. 
أن يهدف التدريس إلى إكساب المتعلم ال معارف واطمهارات والقيم التي تؤهله 
للحاضر واطمستقبل. 
أن يتم استخدام وسائل وتكنولوجيا التعليم باختلاف أنواعها بشكل مكثف في 
عملية التدريس. 
أن يتم الاستفادة من نتائج الدراسات والبحوث العلمية في العملية التربوية بكامل 
جوانبها. 
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الفصل الأول 


مفاھيم llئتدرı Teaching Concepts‏ 
نحاول في نهاية هذا الفصل أن نوضح المفاهيم والمصطلحات الخاصة اممتعلقة 
بالتدريس» وذلك على النحو التالي: 
مفهوم lلتدرڍں Teaching Concept‏ 
للتدريس تعريفات متعددة نختار منها ما يلي: 
فهناك من يعرف التدريس على أنه: هو كافة الظروف والإمكانيات التي يوفرها 
المعلم في موقف تدريسي معين» والإجراءات التي يتخذها في سبيل مساعدة المتعلمين على 
تحقيق الأهداف الممحددة لذلك الموقف. 
وهناك من يعرف التدريس بأنه: مجموعة النشاطات التي يقوم بها ا معلم في موقف 
تعليمي مساعدة طلابه في الوصول إلى أهداف تربوية محددة. ولكي تنجح عملية التدريس 
لابد للمعلم من توفير الإمكانيات والوسائل ويستخدمها بطرق وأساليب متبعة للوصول إلى 
أهدافه. 
ويقصد بالإمكانيات: مكان الدراسة» ودرجة الإضاءة والتهوية فيه» ومستوى الاهتمام 
الذي تتصل باممتعلمين» والكتاب ال مدرسي» والسبورةء وأي وسيلة تعليمية يستخدمها المعلم. 
ومن التعريفات الأكثر شمولاً أن التدريس هو: 
" نشاط إنساني هادف ومخطط » وتنفيذي » يتم فيه تفاعل بين ال معلم والمتعلم 
وموضوع التعلم وبيئته» ويؤدي هذا النشاط إلى نممو الجانب ال معرق والمهاري والانفعالي لكل 
من المعلم واممتعلم» ويخضع هذا النشاط إلي عملية تقويم شاملة ومستمرة ". 
مفهوم طريقة llتدرıس Teaching Method Concept‏ 
الطريقة هي الإجراءات التي يتبعها المعلم ممساعدة طلابه على تحقيق الأهداف» 
وقد تكون تلك الإجراءات مناقشات» أو توجيه أسئلة» أو تخطيط مشروع أو إثارة طمشكلة 
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تدعو للمتعلمين إلى التساؤل» أو محاولة لاكتشاف أو فرض فروض» أو غير ذلك من 
الإجراءات» والطريقة هي حلقة الوصل بين امتعلم والمنهجء ويتوقف على الطريقة نجاح 
وإخراج المقرر أو المنهج إلى حيز التنفيذء كما تتضمن الطريقة كيفية إعداد المواقف 
التعليمية المناسبة وجعلها غنية با معلومات وال مهارات والعادات» والاتجاهات والقيم المرغوب 
الفرق بين التعليم والتعلم Learning & Instruction‏ 

إن التعليم هو العملية والإجراءات بينما التعلم هو نتاج تلك العمليةء فاممعلم يقوم 
بعملية التربية والتعليم» حيث أنه ينقل لطلابه المعارف» والحقائقء ويكون لديهم مفاهيم 
معينةء ويكسبهم العديد من المميول والاتجاهات والقيم واممهارات امختلفةء كما يسعى المعلم 
إلى إحداث تغيرات عقلية ووجدانية ومهارة أدائي لدى طلابه وهذا ما يسمى (بعملية 
التعليم). 

ما التعلم فهو كل ما يكتسبه الإنسان عن طريق الممارسة والخبرة كاكتساب 
الاتجاهات وال ميولء والمدركات» وال مهارات الاجتماعية والحركية والعقلية والتعلم أيضاً هو 
تعديل في السلوك أو الخبرة نتيجة ما يحدث في العام أو نتيجة ما نفعل أو نلاحظ. أي أن 
التعليم هو العملية والتعلم هو الناتج. 

لقد أصبحت عملية التدريس في الوقت الحاضر عملية تفاعلية بين طرفين أساسيين 
هما ا معلم وا متعلم» وم تعد أحادية الجانب» تعتمد فقط على الدور الذي يقوم به المعلم» 
وم يعد المتعلم سلبياً في موقفه إذ أصبح يآتي إلى المدرسة وهو هملك خبرات عديدة 
وموضوعات كثيرة» وبحاجة إلى إجابات عن تساؤلات كثيرة. 

أسلو ب التد ربس Teaching Style‏ 

يعرف أسلوب التدريس "بآنه النمط التدريسي الذي يُفضله معلم ما" ويهكن تعريفه 

بالكيفية التي تناول بها ا معلم طريقة التدريس آثناء قيامه لعملية التدريس أو هو الأسلوب 
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الفصل الأول 


الذي يتبعه اطمعلم في توظيف طرق التدريس بفعالية تميزه عن غيره من امعلمين الذين 
يستخدمون نفس الطريقة» ومن ثم فإن أسلوب التدريس يرتبط بصورة أساسية بالخصائص 
التدريس وا لتعليم Teaching and Instruction‏ 

هناك من يستخدم مفهومي التدريس والتعليم معنى واحد» ولكن في الحقيقة يوجد 
بينها فرق كبير» فمفهوم التعليم هو تعبير شامل وعام نستعمله في لغتنا اليومية في مواضع 
كثيرة. كمثل أن يقول الإنسان لقد تعلمت الكثير من قراءتي لهذا الكتاب أو مشاهدت لهذا 
الفلم. 

أما مفهوم التدريس يشير إلى نوع خاص من طرق التعليم» أي أنه تعليم مخطط 
ومقصود» وهمكن أن نحدد الفرق بين المفهومين ف أن التدريس: يحدد بدقة السلوك الذي 
نرغب في تعليمه للمتعلم» ويحدد الشروط البيئية العلمية التي يتحقق فيها الأهداف» آما 
عملية التعليم فإنها قد تحدث بقصد أو بدون قصد أو هدف محدد. 

الفرق بين مفهومي إستراتيجية وطريقة التدريس 

تعرف استراتيجيات التدريس» بأنها مجموعة الإجراءات والوسائل التي تستخدم من 
قبل ا معلم ويؤدي استخدامها إلى تمكين المتعلمين من الإفادة من الخبرات التعليمية المخططة 
وبلوغ الأهداف التربوية المنشودة. 

وتعرف طريقة التدريس بأنها الأداة أو الوسيلة أو الكيفية التي يستخدمها ا معلم في 
توصيل محتوى ال منهج للدارسين في آثناء قيامه بالعملية التعليمية. 

وذلك يعني أن إستراتيجية التدريس تتصل بالجوانب التي تساعد على حدوث التعلم 
الفعال كاستعمال طرق التدريس الفاعلة واستغلال دوافع المتعلمين» ومراعاة استعداد تهم 
وحاجاتهم وميولهم» وتوفير المناخ الصفي الملائم والشروط المناسبة للتعلم» وغير ذلك من 
الجوانب المتصلة بالتدريس الفعال. 
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ومن ثم نجد أن الطريقة تمثل أحد وسائل الاتصال التي توظفها الإستراتيجية لتحقية 
ذلك التعلم الفعال» وهذا يعني أن الإستراتيجية اشمل من الطريقة» وأن الطريقة ونوعها 
تمثل أحد البدائل أو الخيارات التي تتخذها الإستراتيجية بهدف تحقيق التعلم الفعًالء وتيس, 


عملیاته وضبط محددات تنفیذه. 


ولتوضيح الفرق بينهما نورد ابمثال التالي: 
عند تدريس موضوع ف الدراسات الاجتماعية عن " تاريخ البحرين" فعلى المعلم هنا 
أن يحدد الأهداف» والإجراءات والأنشطة التي يقوم بهاء وتلك التي يقوم بها الطلاب. فقد 
يقرر أنه سيبدأ درسه باستخدام طريقة المحاضرةء ثم يتبع المحاضرة بعرض لفيلم تسجياي 
عن تاريخ البحرين» ثم يستخدم طريقة المناقشة مما ورد بالفيلم من معلومات وأحداثء 
واطمقارنة بينه وبين ما جاء بالكتاب المدرسي» ثم يوجه المعلم طلابه إلى بعض اممواقع عاى 
شبكة الإنترنت لإثراء معلوماتهم حول الموضوع» وق النهاية يطبق عليهم بعض الاختبارات 
للتأكد من حدوث التعلم'. 
هذه هي الإستراتيجيةء ويتضح مما سبق أن الإستراتيجية أشمل وأعم من الطريقةء 
وأنه هكن استخدام أكثر من طريقة للتدريس في تنفيذ الإستراتيجية. 
الفرق بين مفهومي طرق وأساليب التدريس 
عرفنا أن طريقة التدريس هي وسيلة الاتصال التي يستخدمها ا معلم لتوصيل المحتوى 
إلى امتعلمين» كما عرفنا أن أسلوب التدريس هو الكيفية التي يتناول بها المعلم تلك الطريقة 
أثناء قيامه بعملية التدريس. 
ومن ذلك نستنتج أن الطريقة أشمل من الأسلوب ولها خصائصها ومميزاتها العامة 
وهكن أن يستخدمها أكثر من معلم» في حين أن الأسلوب خاص بامعلم» ويرتبط بالخصائص 
الشخصية له. 
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الفصل الأول 


ولتوضيح الفرق بينهما نورد المثال التالي: 

نفترض أن اممعلم (أ) وال معلم (ب) يريدان تدريس موضوع ق الدراسات الاجتماعية 
عن " النهضة التعليمية ف البحرين خلال نصف قرن" وقد قررا أن يستخدما طريقة المناقشة 

وعندما سأل اممعلم (آ) ا معلم (ب) عن كيفية تنفيذه لطريقة اممناقشةء أجابه: أنه 
سيعرض على الطلاب مجموعة من الصور قام بجمعها وتصنيفها مراحل النهضة التعليمية في 
البحرين خلال الفترة المحددء وبعد ذلك سيفتح باب الممناقشة بينه وبين الطلاب حول هذه 
ا لمجموعة من الصور. 

وعندما سأل اممعلم (ب) ال معلم (أ) عن كيفية تنفيذه لطريقة اممناقشةء أجابه: أنه 
خطط للقيام برحلة تعليمية لأحد متاحف التعليم بالبحرين» وأنه سيقسم الطلاب أثناء 
الزيارة إلى مجموعات» كل مجموعة ستكون مسئولة عن إعداد تقرير حول ما شاهدوه 
ووجدوه باممتحف عن مرحلة تعليمية معينة كمرحلة التعليم الابتدائي أو الإعدادي أو 
الثانويء يتم مناقشة هذه التقارير عند العودة إلى اممدرسة. 

فنلاحظ أن كلا ا معلمين استخدم طريقة اممناقشة» إلا أن كل منهما استخدم أسلوباً 
يختلف عن الآخر. وهذا يوضح الفرق بين طريقة التدريس وأسلوب التدريس» آي أنه يمكننا 
القول بأن الطريقة أشمل وأعم من الأسلوب» ونه هكننا استخدام أكثر من أسلوب في 
الطريقة الواحدة. 

الفرق بين مفهوم إستراتيجية وطريقة وأسلوب التدريس 

هكن تحديد الفروق بين الإستراتيجية » والطريقة» والأسلوب في: أن إستراتيجية 
التدريس اشمل من الطريقة فالإستراتيجية هي التي تختار الطريقة الملاتممة مع مختلف 
الظروف وام متغيرات الممؤثرة في الموقف التدريسي» أما الطريقة فإنها باممقابل أوسع من 
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الأسلوب» وأن الأسلوب هو الوسيلة التي يستخدمها المعلم لتوظيف الطريقة بصورة فعالة 
والطريقة هنا أعم كونها لا تتحدد بالخصائص الشخصية للمعلم» وهي الخصائص المحددة 


لأسلوب التدريس الذي بتبعه المعلم بصورة أساسية. 


الفصل الأول 
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الفصل الأول 


أسئلة التقويم الذاقي 
السؤال الأول: 
س1: عرف ها لا يزيد عن ثلاثة أسطر كل من: 
أ- مهارات التدريس. ب- مفهوم التدريس. ج- مفهوم الطريقة 
س2: ما هو الفرق بين طريقة وأسلوب التدريس؟ 
س3: وضح باختصار ما يأتي: 
الفرق بين مفهومي إستراتيجية التدريس وأسلوب التدريس. 


السؤال الثاني: ضع علامة ( ١‏ ) أمام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 
1- تتميز طريقة التدريس بأنها: 
آشمل وأعم من الإستراتيجية )( 
ب- أقل شمولية وعمومية من الإستراتيجية )( 
ج نمثل أحد مكونات الإستراتيجية (( 
د- کل من ب» ج )( 
2- يتميز أسلوب التدريس بأنه: 
آقل شمولية وعمومية من طريقة التدريس ه8 
ب- أشمل وأعم من طريقة التدريس 
ج يكن استخدام أكثر من أسلوب للتدريس في الطريقة الواحدة 0 
د- کل من أ» ج )( 
3- الكيفية التي يتناول بها ا معلم طريقة تدريس معينةء والتي هكن أن تختلف من 
معلم لآخر عند استخدامهم نفس طريقة التدريس تعرف ب : 
الإستراتيجية (( 


ب- الأسلوب ) ( 
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ج الطريقة )( 
د- کل من اء ج )( 
4- تتميز الإستراتيجية بأنها: 
أ أشمل وأعم من الطريقة )( 
ب أقل شمولية وعمومية من الطريقة )( 
ج- تمثل الطريقة أحد بدائلها لتحقيق أهدافها (( 
کل هن :ج )( 
5- هكن النظر إلي التدريس على أنه: 
علم وفن )( 
ب- نظام له مدخلات وعملیات ومخرجات )( 
ج- عملية اتصال تشتمل على مرسل ومستقبل ورسالة ووسيلة اتصال () 
د- کل ما سبق )( 


> مجموعة الإجراءات والوسائل التي يستخدمها المعلم وتمكنه من الاستفادة 
بالخبرات التعليمية المخططة وتحيق الأهداف الممرجوة بفاعليةء تعرف ر : 


الإستراتيجية )( 
ب الأسلوب )( 
ج- الطريقة )( 
د۔- کل من اء ج )( 
7- من الخصائص الأخلاقية التي يجب أن تتوافر في ا معلم الناجح : 

الصبر واللين مع المتعلمين )( 
ب- الإلمام التام باطمادة العلمية وطرق تدريسها )( 
ج- الإخلاص في العمل واحترام التقاليد )( 
د- کل من اء ج )( 
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الفصل الأول 


8- من الخصائص العقلية التي يجب أن تتوافر في ال معلم الناجح: 


الصبر واللين مع المتعلمين (( 
ب- الإام التام بامادة العلمية وطرق تدريسها )( 
ج لإخلاص في العمل واحترام التقاليد 9 
د- الخلو من العاهات )( 


السؤال الثالث: ضع علامة ( ١‏ ) أو علامة ( × ) أما كل مما يأتي مع تصحيح الخطاً إن 


وجد وتبرير الصواب. 


ر ا ا )0 
ر مصطلح التعليم هو مرادف مصطلح التعلم ())( 
السؤال الرابع: 


1- "التدريس الجديد يعني أن هناك اتصالاً فعالاً بين المعلم وطلابه» والعكس صحيح» 
حيث توجد العديد من العوامل التي تؤثر على فاعلية الاتصال بين المعلم واممتعلم". 
في ضوء ذلك من هذه العوامل ؟. 

2- وضح جثال الفرق بين الإستراتيجية والطريقة؟ 

3- وضح مثال الفرق بين الطريقة والأسلوب ف التدريس ؟ 

4- وضح طاذا ينظر إلى التدريس على أنه علم وفن؟ 


واممراجع» مع الاستعانة بشبكة المعلومات العاطية. 


الفصل الثاني 


الأهداف التربوية 


الأهداف التربوية 
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مهيد 


الأهداف هي الخطوة الأولى لأي عمل منظم» حيث تحكم مساره» وتبرز أولوياته . 
والأهداف التربوية هي عبارات تصف التغيرات أو النواتج المرغوبة أو ا مرتقبة لدى المتعلم 
من خلال دراسة برنامج تربوي معين. وقد تكون هذه التغيرات أو النواتج في صورة إضافة ها 
لدی امتعلمین من معارف» آو تطوير أساليب تفكيرهم» أو أدائهم ممهارات مم يكونوا قادرين 
على أدائهاء أو الارتفاع مستوى أدائهم لهاء أو بإكسابهم ميولاً واتجاهات إلى أقصى ما تسمح 
به قدراتهم. 

وقد كان هدف التربية إلى أوائل القرن العشرين وبعض البلدان وخصوصا في اممدارس 
يركز على اكتساب اممعلومات وحفظهاء وجاء (راش) ء٤۸‏ سنة 1938 ليهاجم اقتصار التربية 
على هذا الهدف الذي كان يعتقد بعدم فائدته ثم أورد لنا ثمانية أهداف للتربية هي: 

1- تقديم امعلومات الوظيفية. 

2- تنمية الاتجاهات. 

3- تنمية عادات الدراسة والتعلم. 

4- تنمية التفكر وإدراك العلاقات. 
5- تنمية الميول والاهتمامات والتذوق. 
6 تنمية الابتكار. 

7- الاهتمام بالتكيف الاجتماعي. 

8- اكتساب الفلسفة الاجتماعية. 
مصادر اشتقاق الأهداف التربوية 


حدد تايلور إمارآ ثلاثة مصادر رئيسة تشتق منها الأهداف التربوية هى: 


الأهداف التربوية 


1- المجتمع من حيث: طبیعته وحاجاته ومشکلاته وطموحاته 
أنشا ا مجتمع ال مدرسة لتربية الصغارء ونقل تراثه الثقافي لهم» لذلك فإن القضايا 
والاحتياجات والاهتمامات التي تشغل الم مجتمع ينبغي مراعاتها عند وضع الأهداف التربوية 
وينبغي دراسة طبيعة وحاجات ومشكلات وطموحات المجتمع؛ لكي كن المتعلمين من أن 
يصبحوا أعضاء فاعلين في هذا ا مجتمع. 
2- المتعلم من حیث: موه وحاجاته واهتماماته وقدراته وتعلمه 
إن المتعلم مراحل نموه ال مختلفة ( طفولة- مراهقة- شباب- شيخوخة)» ومبادئ ذلك 
النموء والتي تتمثل في أن النمو عملية مستمرةء وعملية فردية» وأن جوانبه ال مختلفة 
الجسمية والعقلية والوجدانية تؤثر بعضها في بعض» وأن التعلم دالة النموء ومطالب ذلك 
النمو ومشكلاته» وحاجات المتعلم واهتماماته وقدراته» وموضوع تعلمه ما يشمله من 
موضوع شروط التعلم المتمثلة في الدافعية والنضج وامممارسة» وانتقال أثر التعلم» كل ذلك 
يعد من المصادر الأساسية الهامة التي يجب أخذها في الحسبان عند وضع الأهداف التربوية. 
الادة الدراسية من حيث: طبيعتها ومكوناتهاء والاتجاهات الحديثة 
تعد اممادة الدراسية مصدراً أساسياً من مصادر اشتقاق الأهداف التربويةء وأن تراعي 
الأهداف الطبيعة المتطورةء والتراكمية للمعرفة العلمية. ولابد من الرجوع إليها وبالذات 
ونحن نعيش قي عصر الانفجار المعرق» وتكنولوجيا المعلومات باعتباره مصدر من مصادر 
اشتقاق الأهداف التربوية كما أن لكل مادة أهدافاً محددة. فأهداف مادة التاريخ تختلف 
عن أهداف مادة الكيمياءء وتختلف عن أهداف مادة اللغة العربية وهكذا ... وحتى لا نكون 
معزل عن التطورات الحادثة في العام. فنحن نعيش عصر الكمبيوتر» عصر الفضاء والأقمار 
الصناعيةء وتكنولوجيا المعلومات ... الخ. 


الأهداف التربوية 


وبالنسبة لدول الخليج العربية» فلقد حددت الوثيقة التي أعدها مكتب التربية 

العري» وا مركز العربي للبحوث التربويةء واعتمدتها الدول الأعضاء مصادر اشتقاق الأهداف 
التربوية في هذه الدول فيما ياي: 

1- الإسلام منهجه الشامل» ونظرته إلى الكون» والإنسان» والحياة . 

2- الانتماء العري»لغة» وحضارةء وآمال ومصيراً مشتركاً . 

3- طبيعة اممجتمع الخليجي العري» وقيمه» ومطالب تنميته الشاملة . 

4- حاجات الفرد في دول الخليج العربية» ومطالب نموه . 

5- خصائص العصر والاتجاهات اممستقبلية . 

مستويات الأهداف التربوية 


للأهداف التربوية مستويات متعددة فهي تتدرج في عموميتها وشمولها رأسياً من 
العام إلى الخاص» ومن البعيد جداً إلى القريب جد ومن الواسع العريض إلى الضيق. 

فأعم الأهداف التربوية وأشملها وأبعدها وأوسعها هي "غايات التربية سنه" . 
وأكثرها تخصيصاً وتحديداً وقرباً وضيقاً الأهداف القريبة المحددة (الأهداف التعليمية) 
Objectives‏ " وبينهما توجد أهداف عامة ووسيطة تثسمى " المقاصد كلههي " أو الأهداف 
العامة» فهناك أهدف على مستوى المجتمع ككل تضمن له البقاء والازدهارء والتقدم والأمن 
وتوفير الأمن الداخلي والخارجيء» وتقديم الخدمات التربوية والصحية. والمحافظة على عقيدة 
ا لمجتمع وتقاليده. كل هذا يعود من أهداف ام مجتمع. 

وهناك أهداف لعملية التربية بشكل عام» وأهداف للخطة التربوية» في كل مرحلة 
من مراحل التعليم (مرحلة الحضانة ورياض الأطفال» مرحلة التعليم الابتدائي» الإعدادي 
الثانويء الجامعي)» وهناك أهداف لكل ميدان من ميادين الخطة: ميدان اللغات» ميدان 


العلوم الاجتماعية ميدان الفنون» ميدان الرياضيات. وهناك أهداف لكل 


الأهداف التربوية 
مادة دراسية مثل: مادة الجغرافياء مادة التاريخ» الاجتماع» ... الخ. ولكل مادة دراسية أهداف 
معينة وهناك أهداف لكل درس من الدروس التي تلقى ف الفصل. 
وهكن أن تمثل مستويات الأهداف مثلث مقلوبة قاعدته كما بالشكل التالي: 
أهداف ام مجتمع 
أهداف التربية 
أهداف الممرحلة 
أهداف اممجالات 


أهداف الممواد 


أهداف الدرس 
شکل (1) مستويات الأهداف 


وفيما يلي توضيح لهذا المستويات وأمثلة على كل منها: 


Aims of Education ةuıرiلل الغابات الكرى‎ 


هي عبارات تصف نواتج حياتية» عريضة بعيدة المدى» على درجة عالية من التجريدء 
تتصل بالحياة أكثر مما تتصل ما يجري في الفصل والمدرسة» ويضعها قادة الفكر السياسي 
والاجتماعي والثقاي» ويتناولها واضعو المناهج لترجمتها إلى أهداف عامة للمراحل الدراسيةء 
ولا تحتاج إلى محتوى مسبق» بل إن تحديدها يساعد على اختيار المحتوى الدراسي. 

وينبغي أن تسعى لتحقيقها كل المؤسسات التي لها صلة مباشرة أو غير مباشرة 


باطمدرسة كوسائل الإعلام» ودور العبادة والأسرةء والنوادى والأحزاب» والجمعيات.....إلخ . 
۰ ء f‏ ۰ کک ب جر ۰ 5 ء 


الأهداف التربوية 


وفيما ياي بعض الأمثلة للغايات الكبرى للتربية» والمشتقة من مصادر اشتقاق الأهداف 
في دول الخليج العربية. 
آمثلة للغايات الكبرى المشتقة من الإسلام منهجه الشامل» ونظرته إلى الكونء 
والإنسان» والحياة كمصدر للأهداف في دول الخليج العربية: 
٠‏ الاعتزاز بالإسلامء والولاء له» والعمل بتعاليمه. 
٠‏ غرس العقيدة الإسلامية في الناشئة على أساس من الفهم الصحيح للإسلام. 
٠‏ إدراك أثر العبادات في تثبيت العقيدةء وأهميتها في حياة الفرد وال مجتمع. 
تنمية الاتجاه الإيجابي نحو العلم والاستمرار في طلبه وفقاً للمنهج الإسلامي. 


٠‏ تقدير العمل» وأهمية إتقانه. 


أمثلة للغايات الكبرى الممشتقة من الانتماء العريي»لغة» وحضارةء وآمالاًء ومصياً 
مشتركاً كمصدر للأهداف في دول الخليج العربية: 
تعزيز الانتماء إلى الأمة العربية لغة» وحضارة. وآمالّ ومصبراً مشتركاً 
٠‏ إدراك العلاقة والروابط بين الدول العربيةء دينيةء وتاريخيةء وثقافيةء واجتماعية» 
واقتصادية» وأثرها في بناء أمة عربية موحدة. 
٠‏ فهم الحضارة العربية وإسهاماتها في الحضارة العامية. 
٠‏ تنمية الاعتزاز باللغة العربيةء لغة القرآن» ووعاء التراث العربي والإسلامي» وسجل 
القيم وال مناقب العربية. 
تعرف ما يواجه الأمة العربية من مشكلات» وتحديات» وأطماع» وأساليب مواجهتها. 
أمثلة للغايات الكبرى المشتقة من طبيعة ا مجتمع الخليجي العريي» وقيمهء ومطالب 
تنميته الشاملة كمصدر للأهداف في دول الخليج العربية: 
٠‏ إدراك السمات والروابط اممشتركة بين دول الخليج العربيةءدينيةء وثقافية» 


الأهداف التربوية 


وجغرافية» وتاريخية» واجتماعية. واقتصاديةء وسياسية» وأثرها في بناء مجتمع 
خليجي عرني موحد . 

تنمية الشعور بالانتماء إل ا مجتمع الخليجي العربي امتداد للانتماء الوطني 
وتعزيزه» ارتباطا بتراثه الحضاري العريق» وإسهاما قي بناء نهضة الحاضرء واستعدادا 

تنمية الوعي بإمكانات الدول العربية الخليجيةء ومواردها الطبيعية» وسبل المحافظة 
عليهاء وتنميتهاء واستثمارها. 

تعرف الدور الرائد الذي قرره مجلس التعاون لدول الخليج العربية ف تعزيز الرخاء 
والأمن» والاستقرار للمنطقة. 

تعرف ما يواجه اممجتمع الخليجي العربي من مشكلات» وتحديات» وأطماع ما تتمتع 
به المنطقة من موارد طبيعيةء وموقع جغرافي متميز وأساليب مواجهتها. 

تعرف الاحتياجات الفعلية وامستقبلية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية وغيرها من 

مجالات التنمية الشاملة لدول الخليج العربيةء والمهن التي تسهم في تحقيقها. 
أمثلة للغايات الكبرى المشتقة من حاجات الفرد في دول الخليج العربية» ومطالب 
نموه كمصدر للأهداف في دول الخليج العربية 

تحقيق النمو الشامل اممتوازن للفرد»جسمياًء وعقلياًء وروحياً وخلقيا ونفسياًء 
واجتماعياً. 

تحقيق مبدآ تكافؤ الفرض في التعليم والاستجابة للفروق الفردية بينهم ما في ذلك 
رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة. 

٠‏ ممارسة الحرية الشخصية الملتزمة بقيم الإسلام. 

تأكيد مبداً التسامح» وتحمل اختلاف وجهات النظر بين المتحاورين بشتى أنواعهاء 


والتعايش مع الآاخرين ف ضوء التوجيه الإسلامي. 
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تنمية التفكير العلمي الناقد والابتكاري لحل المشكلات التي يواجهها الفرد 


والمجتمع. 
٠‏ رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة (المموهوبين واممعوقين) وتنمية ميولهم وقدراتهم 
واستتثمارها 5 


٠‏ تنمية الوعي بأهمية الوقت واستثماره في ممارسة الهوايات وتحقيق الذات ها يفيد 
الفرد واطمجتمع. 

تأكيد دور التعاون والعمل الجمعي ف التنمية الشاملة للمجتمع. 

أمثلة للغايات الكبرى المشتقة من خصائص العصر والاتجاهات المستقبلية كمصدر 
للأهداف في دول الخليج العربية 

تكوين المجتمع الدائم التعليم بتأكيد الذات» والتعلم المستمرء وإتقان مهاراتهما. 

٠‏ الانفتاح الواعي على الثقافات العاممية» بإتقان أهم لغاتها والاستفادة من تجاربها 
العلمية والتقنية في ضوء القيم واممبادئ الإسلامية. 

٠‏ التعامل مع تقانة العصر بكل كفاءة واقتدارء استفادة منهاء وتفاعلا إيجابيا معهاء 
وتأصيل إنتاجها في مختلف مجالات الحياة . 

النظر إلي المستقبل واستشراف آفاقه» والإعداد له في ضوء تداعيات الأحداث 
ا معاصرةء وتوقع ما تسفر عنه من نتائج. 

تنمية الوعي البيئي» وإدراك أهمية المحافظة على البيئة» وحمايتها من التلوث. 

تنمية قدرة الأفراد على التفكير الناقد ضمن القيم السائدة في ا مجتمع الخليجي 
العربي الإسلامي» ومناقشة الأمورء وإصدار الأحكام عليها حتى لا يقعوا فريسة 
الدعايات والأفكار المغرضة في عصر الدعاية ولإعلام والانفتاح. 


تنمية مهارات التفاعل الإيجابي مع الثقافات الأخرى بكل ثقة واقتدارء وأخذ الدور 
المبادر الفاعل» ونبذ روح الخوف والتردد والانهزامية ف إطار مثل ومبادئ الممجتمع 
الخليجي العربي الإسلامي وقيمه الراسخة. 


الأهداف التربوية 
المقاصد (الأهداف العامة) ءلوه6 


وترتبط هذه الأهداف بالنظام التعليمي تمييزاً لها عن غايات التربية التي لها صلة 
بالحياة ونشاطاتها أكثر من اتصالها بالتعليم النظامي .وهي أقل تجريداً من غايات التربيةء 
وهكن أن تكون نواتج التعليم المدرسي كله أو مراحل منه» أو مواد دراسيةء وبذلك فهي 
مستويات متدرجة. والأهداف التربوية العامة طويلة الأمد في طبيعتهاء فأهداف مثل تنمية 
التفكير الناقدء أو معرفة تراث الأمة العربية تحتاج إلى وقت طويل لتحقيقهاء ولا تعتبر 
أهدافاً مباشرة في الفصل. 
وفيما ياي بعض الأمثلة للأهداف التربوية العامة» والمشتقة من مصادر اشتقاق 
الأهداف في دول الخليج العربية. 
أمثلة: مقاصد (الأهداف التربوية العامة) للمرحلة الثانوية بدول الخليج العربية 
* تأكيد الإهان مبادئ الدين الإسلامي» وترسيخ القيم الدينية وتوظيفها في العلاقات 
الاجتماعية والإنسانية» وجعلها معياراً للسلوك. 
١‏ تنمية الشعور بالانتماء والاعتزاز بالوطنء واممجتمع الخليجي العربي» والأمة العربية 
والإسلامية. 
٠‏ تنمية إدراك المتعلم طا له من حقوق» وما عليه من واجبات نحو وطنه» ونحو 
مجتمعه الخليجي العربي» ونحو الأمة العربية والإسلامية. 
الوفاء بحاجات المجتمع من القوى البشرية المدربة اللازمة ممتطلبات التنمية. 
# تعرف الاتجاهات العاممية المعاصرة: سياسيةء واقتصاديةء واجتماعية» وثقافية» 
والتفكير فيما ينبغي اتخاذه إزاءها. 
تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو العمل المنتج» استعدادا له» وسعادة ممارسته. 
١‏ ترسيخ مهارات التعليم الذان. 
٠‏ تحقيق النمو الثقافيء والعلمي» واممهني. 


الأهداف التربوية 


٠‏ تحقيق النمو المتكامل للطفل قي جميع النواحي الجسمية والعقلية والروحية 
والوجدانية. 

إعداد الطفل للحياة العملية في البيئة التي يعيش فيها . 

آمثلة: مقاصد (الأهداف التربوية العامة) للتعليم التجاري 

* تنمية الفهم والوعي تجاه القوى التي تؤثر في النظام الاقتصادي. 

اكتساب المعلومات واطمهارات والاتجاهات والقيم المرتبطة بالعمل والتي يحتاجها 
الطلاب في حياتهم الشخصية والعملية. 

اكتساب المعلومات وال مهارات الأساسية في العلوم التجارية التي تؤهلهم مواصلة 
الدراسة أو مزاولة اممهنة المناسبة والنجاح فيها . 

إتقان مهارات التعلم الذاي ما مكنهم من التعلم المستمر والقدرة على الوصول 
ممصادر المعرفة التي تربطهم باطمتغيرات المتجددة في مجال عملهم . 

٠‏ استيعاب التقنيات الحديثة المتعلقة بالمكتب معرفة وأداء لتحقيق التكامل بين 
الجوانب النظرية والتطبيقية . 

٠‏ اكتساب الخبرة عن طريق المممارسة الفعلية في المؤسسات المالية والتجارية المختلفة 
باعتبار أن التدريب المميداني وسيلة لنمو الفرد ونضج شخصيته. 

تفهم وجهة نظر الإسلام في اموضوعات الاقتصادية والوعي بأن الإسلام ما فيه من 
مبادئ وتشريعات صالح لكل زمان ومكان وقادر على حل مشكلات العصر. 


أمثلة: مقاصد (الأهداف التربوية العامة) في العلوم والرياضيات 
تعرف كيفية التعايش مع مكونات البيئة. 
٠‏ تكوين اتجاه إيجابي نحو حماية البيئة من التلوث. 


۵ تعرف أهمية دراسة الأعداد ف الحياة اليومية 


اكتساب مهارات حل المشكلة الرياضية. 
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أمثلة للأهداف التربوية العامة لبعض مناهج التعليم التجاري 

بعض أهداف منهج ال محاسبة 

1- يتفهم النظم ال محاسبية الحديثة وتطبيقاتها ف اممجالات التجارية والخدمية 
والشخصية. 

2- يتعرف الأسباب واممبررات التي تدعو المنشأة إلى إمساك دفاتر محاسبية منظمة. 

3- يكتسب مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار فيما يتعلق بالأمور اطمالية. 

4- يسجل العمليات المالية بالدفاتر المحاسبية ال مختلفة ويرحلها لدفاتر الأستاذ. 

5- يعد القوائم اممالية ا مختلفة ( الدخل - رأس المال - ام ميزانية العمومية ) 


بعض أهداف منهج الاقتصاد 

1- يتعرف أهمية علم الاقتصاد في الحياة وعلاقته بالعلوم الأخرى. 

2- يتعرف طبيعة وخصائص النظم الاقتصادية ال مختلفة و أثر كل نظام على التنمية في 
المجتمع . 

3- يكتسب الممعلومات والطمهارات الأساسية المتعلقة مرونة العرض والطلب وكيفية 
احتسابها للسلع والخدمات. 

4- يتعرف أهم المنظمات الاقتصادية الدولية و بعض المشكلات الاقتصادية ال معاصرة 
ودور المنظمات في حلها. 

5- يكتسب المعلومات واممهارات الممتعلقة مكونات ميزان المدفوعات وكيفية إعداده. 


بعض أهداف منهج المشروعات الصغيرة 

1- يتعرف أنواع المشروعات الصغيرة ودورها في خدمة الاقتصاد القومي. 
2- يتعرف دور الدولة والقانون ف تنظيم العمل الخاص وحمايته . 

3- يتعرف مستلزمات تنفيذ المشروع الصغير ومتابعته. 
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4- يكتسب مهارات إعداد دراسة الجدوى الاقتصادية (للمشروع الذي یختاره) 


5- يكتسب مهارة تحديد نوع معين من الطمشروعات الصغيرة هكن تنفيذه 


بعض أهداف منهج تطبيقات على الحاسوب ( للمواد التجارية) 

1- يتعرف أهمية توظيف الحاسوب في مناهج اممواد التجارية والحياة التجاري 

2- يكتسب مهارة اختيار وتوظيف برامج الحاسوب الممناسبة للمعرفة واممهارة المعطاة 
بدقة ووعي. 

3- يكتسب مهارة تنفيذ ما يطلب إليه باستخدام برامج الحاسوب الممختلفة بدقة 
وسلاسة 

4- يقدم مقترحا لطرائق عرض البيانات وا معلومات قبل تنفيذها بأسلوب فردي 
وجماعي. 

5- تنمو لديه مهارة التذوق الفني والجمالي وحسن التنظيم والأداء. 


الأهداف التعليمية المحددة (الأهداف السلوكية) sم۷زاءء‏ زا0 


يطلق عليها الأهداف التعليمية الخاصة أو الأهداف السلوكية لارتباطها ما يحدث في 
حجرة الدراسة» وتمثل الموجهات القريبة للمعلم في نشاطاته التعليمية اليوميةء أي نها قصيرة 
الأمد في طبيعتهاء ويسهل ملاحظة مدى تحققهاء ويضعها المعلم قبل بدء التدريس» وتشتق 
من مصادر متعددة هي: الفلسفة التربوية التي يقوم عليها النظام التربويء والأهداف العامة 


للتربيةء والأهداف العامة للمرحلة التعليميةء وأهداف المجال الدراسى (اللغة العربية» اممواد 


الاجتماعية» الرياضيات)» والأهداف الخاصة محتوى دراسي معين (أهداف الممادة الدراسية)ء 


وخصائص النمو للمتعلم طبيعة المعرفة» وحاجات المجتمع. 
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یسلکه 
° 
° 


وينبغي أن تصاغ في صورة سلوكية واضحة ومحددة؛ لأن ذلك يحقق العديد من 


الأهداف لكل من المعلم والمتعلم والمادة الدراسية والنظام التعليمي وبالتالي المجتمع» وذلك 


1 من جانب المعلم 


إن تحديد وصياغة اممعلم لأهداف درسه تحديداً وصياغة واضحة يساعده على: 


٠‏ تخطيط الأنشطة التعليمية ال مناسبة. 

١‏ اختيار الوسائل التعليمية المرتبطة بالهدف. 

# تجميع المادة العلمية التي تستوف أهداف درسه. 

تقويم طلابه ومعرفة جوانب الضعف والقوة في كل متعلم. 

١‏ تخطيط وتنظيم تدريسه متبعاً لتلك الأهداف حتى لا يحدث الإسراع في جزء 
والإطالة في جزء أخر. 

۵ عدم التکرار فيما يدرسه. 

٠‏ الاستعانة بالوقت إلى أبعد درجة ممكنة. 


2- من جانب اممتعلم 


إن معرفة المتعلم للأهداف التي يضعها المدرس والتي تصف بالتحديد السلوك المتوقع 
في تعلمه يساعده علی: 

التركيز على النقاط الأساسية ف الدرس. 

الاستعداد لوسائل التقييم المختلفة سواء كانت عملية أو شفهية أو تحريرية. 

عدم الرهبة من الامتحانات لأنها ما هي إلا وسيلة ممعرفة ما تحقق من أهداف. 
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3- من جانب اطادة العلمية 
يساعد تحديد أهداف التدريس على تحليل المادة إلى مفاهيم أساسية والتركيز عليهاء 


تتابع وترابط امموضوعات دون تكکرار أو نقص» وضوح المستويات المختلفة ممضمون اطمادة 
سواء في مجال اممعلومات أو المهارات أو الاتجاهات. 


4- النظام التعليمى واطمجتمع 
فصياغة الأهداف التعليمية بشكل سلوكي واضح ومحددء يساعد في الحكم على مدای 
تحقيق النظام التعليمي للأهداف المرجوة من» وذلك من خلال تزويد المجتمع بكوادر 
تستطيع أن تشارك بفاعلية في تحقيق أهدافه. 


ولتحقيق الأهداف السابقة نقدم لك عزيزي الطالب فيما يي تعريفاً للهدف السلوي 
ومكوناته وشروط وكيفية صياغته» وفيا ياي توضيح لذلك: 


معنى الهدف السلوي 
هو عبارة تصف التغير المرغوب فيه في مستوى من مستويات خبرة أو سلوك الممتعلم 
معرفياًء أو مهاري أو وجدانياً عندما يكمل خبرة تربوية معينة بنجاح» بحيث يكون هذا 
التغير قابلاً للملاحظة والتقويم. 
صياغة الهدف السلوق 
هناك عدة طرق لصياغة الهدف السلوك منها ما ياي: 
مط ميجر لصياغة الأهداف السلوكية: يرى ميجر أن الهدف حتى يكون هدفاً سلوكيا 
واضحاً ينبغي أن يصاغ بصورة تمكن من إظهار ثلاث خصائص أساسية هي: 
أ- السلوك النهائي (عمل يقوم به المتعلم). 
ب- وصف الظرف التي يتم في ظلها السلوك. 
ج- تحديد معیار الأداء المقبول. 
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ويتكون نمط ميجر للأهداف من خمسة عناصر رئيسية هي: 
1- من الذي يقوم بالأداء المطلوب؟: مثال: الطالب أو المتعلم أو المتدرب 
2- السلوك الواقعي الواجب استخدامه لإظهار إتقان الهدف: وهو المردود أو الناتج 
التعليمي القابل للملاحظة أو القياس» والذي يتوقع المعلم من المتعلم أن يظهره 
بعد عملية التعلم. 
والهدف هنا ينبغي أن يكون في اتجاه استخدام أفعال معينة محددة أكثر من 
مجرد أفعال عامة» ومن أمثلة الأفعال المحددة ما يلي: يحرر - يتصل - يرسم - يقرا - يصور 


3- نتيجة السلوك: آي ما الذي يتم تقیيمه للتكد من أن الهدف قد تحقة . 


وفيما يلي أمثلة لنتيجة السلوك» واطمشار إليها بالكلمات المظللة في الأمثلة التالية: 
- أن يرسم الطالب خريطة الوطن العربي 
- أن يعد الطالب ملفاً للمراسلات الواردة 
- أن يحضر الطالب حمض الكبريتيك 
- أن ينسخ الطالب محضر الاجتماع 
4- الشروط أو الظروف التي يظهر في ظلها السلوك الواجب أداؤه: وتتمثل هذه 
الظروف في المعلومات» والأدوات» واممعدات أو المواد التي ستكون متاحة عند تنفيذ 
الهدف. 


وفيما يلي أمثلة للشروط أو الظروف» والمشار إليها بالكلمات المظللة في 
الأمثلة التالية: 
٠‏ أن يحدد الطالب معاني بعض الكلمات ف اللغة العربية مستخدماً القاموس 


٠‏ أن يحدد الطالب بعض الجزر بعد إعطائه خريطة 
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٠‏ أن يحضر الطالب حمض الكبريتيك مستخدماً المواد والأدوات الخاصة بذلك 

٠‏ أن يحل الطالب تمارين الوسط الحسابي بعد دراسة الفصل الخامس من الكتاب 
المقرر. 

5- المعيار الواجب استخدامه لتقييم المنتج ( السلوك) النهائي: هو امقياس أو المستوى 
الذي يقوم في ضوء السلوك» أو هو أداء المتعلم الذي يقبله المعلم» ويعتبر دليلاً على 
أن التعلم قد حدث. 

وفيا يلي أمثلة للمعيار الواجب استخدامه لتقييم المنتج ( السلوك) النهائي» والمشار 
إليها بالكلمات اممظللة ف الأمثلة التالية: 

٠‏ أن يرسم الطالب خريطة للوطن العربي خلال عشر دقائق. 

٠‏ أن يذكر الطالب سبع عواصم لدول من الوطن العربي خلال 30 ثانية من دون 
أخطاء. 

١‏ من خلال خطاب مكون من 100 كلمة غير منسقة» فإن الطالب سوف 
يكتب على الخطاب على الحاسب ببرنامج الوورد خلال ثلاث دقائق مستوى دقة 
#100. 


شروط الهدف التعليمي السلوي 
- هناك شروط أساسية عليك أيها المدرس مراعاتها عند صياغتك للأهداف التعليمية 
بصورة سلوكية» وهي: 
1- صف سلوك المتعلم وليس سلوك الممعلم. 
2- صف نتائج التعلم النهاي وليس عملية التعلم. 
3- حدد نتاج التعلم وليس موضوعات التعلم. 
4- اقتصر على نتاج واحد من نتاج التعلم في عبارة الهدف. 
5- حدد سلوکاً هکن ملاحظته أو قیاسه. 


الأهداف التربوية 


6 نوع أهدافك بحيث تشمل جوانب النمو المتكامل لدى المتعلم» أي تشمل على: - 
أهداف معرفية - (معلومات وحقائق - مفاهيم» قوانين» نظريات) أهداف حركية 
(مهارات - يدويةء مهارات عقليةء مهارات اجتماعية) أهداف وجدانية (اتجاهات» 
میول - قیم). 

کیف تضع هدفا تعلیمیاً سلوکیاً؟ 
لكي تكتب هدفاً سلوكياً ينبغي أن تتبع الخطوات الآتية: 
1- أقرآ الأهداف العامة للمقرر الذي تقوم بتدريسه. 
2- آقرأً ا محتوى الدراسي وتعرف على الحقائق واممفاهيم. 
3- حدد مجموعة النواتج السلوكية التي تود تعليمها للمتعلمين. 
4- ابدآ في كتابة الهدف باستخدام أفعال سلوكية مكن ملاحظتها وقياسها. 
مثلاً: هدف عام (تنمية مهارة التفكير الناقد). 
نقوم بتحويله إلى أهداف سلوكية من خلال الآني: 

1- قراءة الهدف جيداً. 

2- قراءة امادة العلمية من الكتاب المدرسي وبعض المراجع. 

3- قم بتحليل هذا الهدف العام إلى نواتج سلوكية خاصة تدل على أسباب تقويم هذا 
الهدف كالآن: 

أ- أن يكتب الممتعلم استنتاجات صحيحة من البيانات المعطاة. 
ب- أن هيز بين الحقائق العلمية والآراء. 
ج- أن يتعرف على المسلمات اممتضمنة في الاستنتاجات. 


د- أن يعرف حدود البيانات الممعطاة. 
تلاحظ أن هذا التحديد يوضح لك ما الذي تعنيه بالتفكير الناقد. 
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مثال: يوضح هدفاً عاماً هكن أن يشتق منه هدفاً سلوكياً مثل (تنمية قدرة المتعلم 
على تذوق الأدب الجيد) هدف عام. 


بعد قراءة المادة العلمية هكنك تحليل هذا الهدف إلى أهداف سلوكية: 
أ- أن يفرق اممتعلم بين الأدب الجيد والأدب الضعيف. 
ب- أن يختار» ويقراً بعض الأدب الجيد. 
ج- أن يشرح أسباب حبه مختارات الأدب المعينة التي يقرأها. 
لاحظ أن الأهداف بدأت بأفعال سلوكية (يفرق» ميزء يختارء يشرح). 
الأخطاء الشائعة في صياغة الأهداف السلوكية 


1- وصف نشاط المعلم بدلاً من نشاط المتعلم 
الغرض من الهدف السلوكي تحديد سلوك المتعلم عند نهاية الحصة» وليس الدور الذي 
ينبغي أن يقوم به المعلم خلال الحصة . 
مثال: (أي الهدفين التاليين أدق ؟) 
أ- آن أقوم بتوضيح العلاقة بين العرض والطلب 
ب- أن يفسر الطالب رسماً يبين العلاقة بين العرض والطلب 
2- تحديد موضوعات العملية التعليمية بدلاً من نتائجها 
يقوم بعض ام معلمين بتحديد موضوع الدرس بدلاً من تحديد السلوك المتوقع من 
الطالب في نهاية الحصة. 
مثال: (أي الهدفين التاليين أدق ؟) 
أ- أن نقوم بدراسة قانون الفائدة البسيطة . 
ب- أن يستنتج الطالب قانون الفائدة البسيطة . 
3- وصف العملية التعليمية بدلاً من نتائجها 
يركز بعض الممعلمين على العملية التعليمية بدلاً من التركيز على نتائجها. 


الأهداف التربوية 
مثال: (أي الهدفين التاليين أدق ؟) 
أ- آن يتم تحقيق معرفة الطالب لتركيب جهاز الفاكس . 
ب- آن يصف الطالب تركيب جهاز الفاكس. 
4- صياغة أهداف مركبة 
تقوم فكرة الأهداف السلوكية على تحديد هدف لكل عبارةء لكن بعض المعلمين 
يقومون بصياغة أهداف مركبة. 
مثال: (أي الهدفين التاليين أدق ؟) 
أ- أن يوضح الطالب أنواع المحاسبة ووظائف كل نوع منها. 
ب- أن يوضح الطالب وظائف اممحاسبة المالية . 
تصنيف الأهداف التعليمية 
تستهدف التربية تحقيق المتكامل للأفراد. معنى أنها تسعى لتحقيق نمو الفرد في 
الجانب المعرق (النمو عقلي) والجانب الوجداني (النمو عاطفي) والجانب المهاري 
(النمو الجسمي) أو حرك. 
ويجب أن تشير إلى أنه قد يختلف التركيز على أحد جوانب النمو السابقةء فيكون 
التركيز على أحد الجوانب بدرجة أكبر من الجانبين الآخرين» وهذا تبعاً لنوع الدرس» فقد 
يغلب على أحد الدروس الجانب ال معرف» أو يغلب الجانب الحرك المهاري. وهكذا. 
وعلى ذلك يجب أن يحدد المدرس أهداف درسه ليغطي جوانب النمو الثلاثة ولا 
يغفل جانب منها. ونناقش فيما يلي تصنيف من التصنيفات الشهيرة للأهداف التعليمية. 
وهو تصنيف بلوم للأهداف التعليميةء ورها لا يرضى جميع التربويون عن هذا التصنيف» 
لكنه ما زال أكثر التصنيفات شهرة وقبولاً في هذا اممجال. 
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فلقد اتفق خراء ال مناهج وطرق التدريس والقياس والتقويم على تصنيف الأهداف 
التعليمية في اجتماع لهم عام 1956 في جامعة شيكاغو إلي ثلاثة مجالات هي المعرف 
.Psychomotor Jرحmdiلاو «Affective JlعزilJlg «Cognitive‏ 

وتأي أهمية هذا التصنيف من صعوبة التعامل مع شخصية المتعلم المعقدة بصورة 
إجمالية» مع أننا نعرف أن الشخصية كل متكامل وفريدة في خصائصهاء معنى أن 
الهدف من التصنيف التبسيط والتسهيل للمجالات» لا الفصل بينها. وتم وضعها في مستويات 
متدرجة من السهل إلى الصعب ومن البسيط إلى المركب» وهذا ما سنوضحه قي الجزء التالي: 

أولاً: تصنيف الأهداف التعليمية في ا مجال المعرفي (العقلي) 

يهتم باطمعلومات والحقائق واممفاهيم العلمية التي يحصل عليها الطالب عن طريق ما 
یدرسه أو ما يقوم به من أنشطة تعليمية. وتتدرج أهداف الجانب المعرق في عدة مستويات 
تتدرج من حيث الصعوبة والسهولة لتصبح على النحو التالي: 

ا 


|التركيب 


1- مستوبات التذکر 
يتطلب هذا المستوى أن يحفظ الممتعلم مجموعة معلومات وحقائق علمية وقوانينء 
ولا مانع من أن يحفظها عن ظهر قلب -وما عليه إلا أن يسترجعها ويرددها كما هي- وهذا 
هو آدنى مستويات التفكير حيث إن اممعلومات التي تحفظ سرعان ما تنسى ولا يكون لها آثر 
فعال على سلوك الممتعلم. 
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كما أن التذكر يشمل: تذكر الأشياء تذكر اممعلومات» المصطلحات» الحقائقء التواريخ» 
الأحداث. الأشخاصء» الأماكن» تذكر معاي النظريات» التعميمات واطمبادئ والعلاقة فيما بينها. 

ومن الأفعال التي تعبر عن هذا المستوى ما ياي: (یتذکرء یعدد» يکتب» يريد يسمى .. 
الخ» يعرف) 

- أن يتذكر اممتعلم أسماء خمسة من الرسل والأنبياء على الأقل. 

- أن يعدد خمسة من أسماء كان وأخواتها بعد رجوعه إلى كتاب اللغة العربية. 

- أن يسمي ثلاث غزوات إسلامية على الأقل. 

- أن يكتب تاريخ الوحدة اليمنية بالشهر والسنة. 

- أن يسمي الطالب مكونات الجهاز امصرف بالبحرين . 

- أن يعرف الطالب السكرتارية امتخصصة. 

- أن يذكر الطالب أنواع التجارة الإلكترونية. 

- أن يحدد الطالب ثلاثة أهداف لدراسة اممحاسبة. 

2- مستوی الفهم 

هو القدرة على إدراك معنى الممادة واسترجاع المعلومات وفهم معناها ويتطلب هذا 
المستوى استيعاب اللمتعلم طمعنى ما يحفظه من معلومات ويظهر السلوك عن طريق الرجمة 
من صورة إلى أخرىء» أو تفسير المادة المتعلمة وشرحها أو القدرة على الاستنتاج والتنبؤ بأشياء 


ومن الأفعال التي تعبر عن هذا المستوى ما يلي: يشرح» يفسرء يصيغ» يعطي 
أمثلة .... الخ) وهذه الأفعال ومثيلاتها تدل على سلوك ظاهر هكن ملاحظته ويكون برهاناً 


على أن المتعلم (يفهم). 


الأهداف التربوية 


س 


0 
مثلة: 


- أن يشرح معنى آية قرآنية. 
- آن یفسر معنی حدیث شريف. 
- أن يعطي أمثلة لعملية الجمع والقسمة. 


- يترجم نصاً من لغة إلى أخرىء» أو ترجمة رموز وألفاظ وكلمات إلى أرقام. 

- أن يقارن (بتحديد أوجه الشبه والاختلاف). 

- أن يكون قادراً على الوصول إلى تقديرات أو توقعات» أو استنتاجات نتيجة فهمه 
للمادة التعليمية. 

- أن يعرف الطالب اممقصود بفن البيع مفردات من عنده . 

- أن يوضح الطالب أسباب اختيار البحرين لتكون مركز للوحدات المصرفية الخارجية( 
الأفشور) . 

- أن يشرح الطالب كيفية إيجاد المعدل ف الرياضة اممالية. 

3- مستوى التطبيق 


هو قدرة المتعلم على استخدام ما تعلمه في مواقف جديدة ويشمل ذلك استخدام 


ويتطلب هذا المستوى الفكري من الطالب» القدرة على استخدام ما عرفه وفهمه من 
حقائق ومعلومات وقواعد. وقوانین في مواقف م يسبق له مواجهتها. فالشرط یکون هنا آن 
يكون الموقف جديدا بالنسبة للطالب. 
ومن الأفعال التي تستخدم عند صياغة الهدف في هذا المستوى: يطبق» يستخدم» 
يعلل» يحل (مسألةء أو مشكلة)» يحسب» يوضح. 

- أن يستخدم العمليات الحسابية في حياته اليومية. 

- أن يطبق القواعد النحوية في حديثه ف الفصل. 


الأهداف التربوية 


- أن يعد جداول ورسوم بيانية في زمن محدد. 

- أن يصحح الممتعلم الأخطاء النحوية في النص. 

- أن يحسب الطالب الفائدة البسيطة . 

- أن يسجل الطالب قيود اممشتريات النقدية بالدفتر اليومية باستخدام طريقة القيد 

المزدوج . 
- أن يحسب الطالب قسط الإهلاك بطريقة القسط المتناقص . 
4- مستوى التحليل 

يشر هذا المستوى إلى قدرة المتعلم على تحليل مادة التعلم إلى مكوناتها الجزئية مما 
يساعد على فهم تنظيمها الثاني ويشمل التعرف على الأجزاء والعناصر تحليل العلاقات بين 
الأجزاء أو العناصر ويتطلب هذا المستوى الإدراكي أن يتمكن الطالب من التعرف على 
مكونات وأجزاء موقف معين. 

ومن الأمثلة لأفعال تستخدم في صياغة الأهداف في هذاالمستوى ما يلي: 
(يحلل» يتعرف على وجه الشبه والاختلافء يصنف في فثات» يوضح النقط الرئيسية) 

- أن يستطيع الطالب تييز الحقائق من الفروض. 

- أن يستطيع الطالب تمييز العلاقات اممنطقية لفكرة ما. 

- أن يقارن بين حالة المسلمين ف مكة قبل الهجرة وبعدها. 

- أن يحلل مفهوم البيئة إلى العناصر الرئيسية التي يتكون منها. 

- أن هيز الطالب بين التزامات الناقل في عقد نقل الأشياء وعقد نقل الأشخاص. 

- أن يحلل الطالب مجموعة الأصول ال معروضة عليه إلى أنواعها المختلفة. 


. أن يحلل الطالب المصروفات إلى مصروفات إدارية ومصروفات بيعية. 
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5- مستوی التركیب 


ويقصد به التأليف مثل إعداد موضوع أو مشروع. 
ويتطلب هذا المستوى الإدراكي أن يؤلف الطالب شيئاً جديداً من عناصر أو من أجزاء 
تعطى له.أي أن هذا المستوى يتطلب عملية عكس ما يحدث في التحليل؛ ففي التحليل يقوم 
الطالب بتحليل كل متكامل إلى مكوناته الرئيسية بينما في عملية التركيب تتوفر للطالب 
ا مكونات الجزئية ويقوم بتجميع تلك الأجزاء أو بعض منها لتكون كلاً جديداً بالنسبة له. 
أمثلة لأفعال تستخدم في صياغة الأهداف في هذا المستوى ما يلي: (يكون موضوعاًء 
يؤلف» يصمم» يبتكر» يجمع أفكارء يعيد صياغة) 
مثلة: 


| — 


- أن يضع عناوين جديدة لنص من النصوص. 

- أن يصمم تجربة علمية. 

- أن يضع خطة تعالج حل مشكلة من المشكلات. 

- أن يتابع الطالب اممقالات الصحفية العلميةء ويُعد مقالاً بذلك . 

- أن يقترح الطالب إجراءات جرد مخازن مؤسسة للأجهزة الكهربائية . 

6“ مستويات التقويم 

هو الحكم الكمي والكيفي على موضوع في ضوء معايير يضعها المتعلم أو 
تعطی له: 

ويعتبر هذا المستوى أعلى مستويات الجانب الممعرفي حيث يتطلب القدرة على إصدار 
أحكام على الأشياء أو ا مواقف. ومن الطبيعي أنه لكي يصدر الإنسان حكماً لابد أن يكون على 
مقدرة تامة على تحليل أجزاء الشيء» ولكي يحلل المموقف إلى مكوناته لابد أن يكون على دراية 
كاملة بهذه الأجزاء والممكونات. 
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ويتضح مما سبق أنه لكي يصل الفرد إلى أي مستوى لابد له أولاً من تحقيق المستوى 
أو المستويات السابقة له. 

ومن أمثلة الأفعال التي تستخدم في صياغة هذا أهداف هذا امستوى. (يفاضلء يحكم 
علی» یعلل» یوازن» يعطي رأيهء يعطي تقدیراً 6 الخ). 


- أن ينفذ الأفكار التي وردت في النص استناداً على ا مبادئ العلمية السليمة. 
ت أن یصدر امتعلم حکماً على حادثة أو موقف آو موضوع معين. 
- أن يثبت الطالب صحة تقييده وترحيله ف الدفاتر من خلال ميزان ا مراجعة . 


- أن يقوم الطالب تقريراً أعده أحد زملائه وفقاً لشروط التقرير الجيد . 


ملاحظة هامة: واضح من تصنيف بلوم وزملائه للمجال اممعرف أن المعيار في التدرج 
الذي استخدم فيه هو درجة تعقيد العمليات العقليةء فاطمستويات الدنيا (التذكر) لا تتطلب 
إلا قدراً يسيراً من الفهم» أو ا معالجة الذهنيةء بينما المستويات العليا (التحليل - التركيب - 
التقويم) تتطلب أعلى درجات الفهم والقدرة على مناقشة الأفكار وتحليلهاء والحكم عليها . 

ثانياً: تصنيف الأهداف التعليمية في المجال الوجداني (الانفعالي- العاطفي) 

ويهتم بالاتجاهات والقيم التي يكونها المتعلم عن طريق ما يدرس له وما يتفاعل معه 
من مواقف وخبرات تعليمية. ويهثل الجانب العاطفي أو الوجداني إحد الجوانب المهمة لدى 
الإنسان. وصحيح أن ال مجال اممعرف ضروري في حياة الفرد» لأن الإنسان يحتاج إلى خلفية 
معرفية في حياته إلا أنه لا قيمة لتلك المعارف إذا م هتلك صاحبها مجموعة من القيم 
والاتجاهات التي نطلق عليها (أخلاقيات الممهنة). 
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فمثلاً: قد نجد معلماً قد تخرج من الجامعة بتقدير مرتفع للغاية» أي أن الخلفية 
ا معرفية أو ا مجال ال معرفي لديه ممتازء ولكن في الوقت نفسه لا يؤمن بالإخلاص في العمل 
كأسلوب في الحياة ولا يؤمن بهذه المهنةء هنا نقول بأن الجانب الوجداني لديه لا يتماشى مع 
أخلاقيات المهنة التي قد تخصص فيها. 

مثال آخر: قد نجد طالباً قوياً في دروسه» نشيطاً في أداء واجبه» ويشترك ف المناقشات 
بحيوية» ولكنه يعامل والديه بقسوةء ولا يحترم أساتذته» وميل إلى إثارة الفتن بين زملائه. 
فتقول في هذه الحالة أن هذا الطالب قد امتلك الخلفية المعرفية القويةء ولكن الناحية 
الوجدانية مازالت لديه ضعيفةء أو يتسم بعدم التوازن الإيجابي من الناحية المعرفية 
والوجدانية. 

مستويات الأهداف التعليمية في المجال الوجداني 

طرح كراثول 11 ط٤ه×‏ عام 1961م تصنيفاً للأهداف التعليمية ف اممجال الثاني من 
مجالات الأهداف» وهو المجال الوجداني أو العاطفي أو الانفعالي ن٥0‏ e«ناءم؟؟۸.‏ 

فإذا كان على المتعلم في المجال المعرف السابق أن يتعامل مح العمليات العقلية 
مستوياتها ابمختلفةء فإن المطلوب من هذا اممتعلم في المجال الوجداني أن يتعامل مع ماف 
القلب من اتجاهات ومشاعر وأحاسيس وقيم تؤثر في مظاهر سلوكية متعددة. 

قسم (كرا تول) المجال إلى خمسة مستويات كتنظيم هرمي كما فعل (بلوم) في 
تصنيفه لأهداف ام مجال ال معرق. تبدأ بالسهل في قاعدة الهرم» وينتهي باممقعد والصعب في 

وتتمثل هذه المستويات الخمس في الآني: 
1- الاستقبال. 
2- الاستجابة. 


الأهداف التربوية 
3- التقييم أو إعطاء القيمة. 
4- التنظيم. 
5- تشكيل الذات (تكوين القمة). 


تكوين القيمة (تشكيل الذات) 


| الإستجابة 


الاستقبال 


ينبغي أن تتعامل الأهداف التعليمية في هذا ا لمجال مع قضايا وأمور عاطفية تثير 
ا لمشاعر فعلاً: ولكن يصعب قياس سلوك المتعلم في هذه المستويات لأن التعامل يتم مع 
ا مشاعر والاتجاهات والقيم وليس مع أداء المعرفة اممحددة والملاحظ. 
يلعب ال مجال الوجداني دوراً أساسياً في العملية التعليمية لأنه يركز على تكوين القيم 
والاتجاهات. وا مشاعر وتنبيتها لدى امتعلم في مختلف الممراحل التعليمية. 
وسوف يتم توضيح هذه المستويات بالتفصيل کالآني: 
1- مستوی الاستقبال 
المطلوب من الممتعلم في هذا المستوى أن يبدي الرغبة في الاهتمام بقضية ما. أو 
موضوع معين أو مشكلة عامة» وتندرج نواتج التعلم في هذا المستوى من: 
- الوعي البسيط بالأمور. 
- الاهتمام أو الانتباه ما يجري. 
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- الرغبة في تقبل الأشياء عن طريق تحمل ما يجري. 
ومن أمثلة الأفعال السلوكية المستخدمة في هذا المستوى: 


أمثلة لأهداف تعليمية في مستوى الاستقبال 


أن يبدي الطالب اهتماماً ا لاقاه علماء الرياضيات من معاناة ومتاعب في سبيل 
اكتشاف نظرياتهم ونشرها بين الناس. إذا ما وقع بين يديه أحد المراجع الخاصة بذلك. 
الدراسات الاجتماعية: 
1- أن يبدي الطالب اهتماماً موضوع التفرقة العنصرية في جنوب أفريقيا - إذا ما تم 
عرض المموضوع عليه. 
2- أن يصغي الطالب إلى محاضرة تدور حول تلوث البيئة واممضار الصحية والاجتماعية 
التي تلحقها با مجتمع .... إذا ما اتيحت الفرصة لحضور تلك المحاضرة. 
تربية إسلامية: 
1- آن يهتم الطالب بقضية اضطهاد الأقلية الإسلامية في البوسنة إذا ما سمع أو قرأً 
عنها. 
2- أن يصغي الطالب إلى ندوة تلفزيونية تدور حول ما لاقاه الرسول صلى الله عليه 
وسلم من معاناة وحصار المشركين في مكة قبل الهجرة ... إذا ما شاهد تلك الندوة. 
لغة عربية: 
أن يتنبه الطالب إلى صديقه الذي يقرأ عليه (قصة) تدور حول طفل يتيم .. إذا ما 
طرح ذلك الصديق القصة عليه. 
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2- مستوى الاستجابة 
إذا كان موقف الممتعلم في المستوى الأول الاستقبال موقفاً سلبياً لأن ما قام به هو فقط 
الاهتمام والإصغاء والانتباه لقصة أو مسألة عاطفية معينة فإن مستوى الاستجابة: يتعدى 
ذلك إلى امشاركة في موضوع تلك القضية واتخاذ مواقف حيالها بطريقة أو بآخرى. وتشمل 
الأجزاء العليا من هذا المستوى ما يسمى (بامميول والاهتمامات). 
ومن آمثلة الأفعال السلوكية التي تستخدم في هذا المستوى ما ياي: 
(يستجيب» يبادرء يتقبل» يطيع» يشارك» يناقش» يتحمل» أن يتطوع) 
- كقراءة واجب ما. 
- التطوع لقراءة متطلبات أخرى 
- قراءة الطالب لقصة تاريخية من أجل التسلية 
مثال في الریاضیات: 
- أن يستمع الطالب بقصص كفاح علماء الرياضيات العرب واممسلمين في سبيل تطور 
علم الرياضيات وتقدمه. 
مثال في الاجتماعيات: 
- أن يتحمل الطالب مسئولية المحافظة على البيئة المحلية التي يعيش فيها من 
التلوث. 
مثال في التربية الإسلامية: 
- أن يوافق الطالب على المشاركة في ندوة تدور حول ما عاناه الرسول صلى الله عليه 
وسلم وصحبه من أذى المشركين في مكة قبل الهجرة. 
3- مستوى التقييم (إعطاء القيمة) 
يهتم هذا المستوى بالقيمة التي يعطيها المتعلم لثيء ما. أو سلوك محدد ويتميز هذا 
المستوى بفعالية الطالب أو إيجابية في إطار قد يتعدى المطلوب منه في الدرس. وفيه تتكون 
(الاتجاهات أو المعتقدات أو التقديرات). 
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ومن آمثلة الأفعال السلوكية التي تستخدم في هذا المستوى ما ياي: 
(يقيم» يقدر» يجادل» يدعم» يثمن» يتطوع للقيام بعمل ما) 


— e 


مثلة: 
أن يتطوع الطالب بالقيام ببعض الأعمال» ويبدى استعداده لبذل بعض الوقت 
والجهد سواء داخل الممدرسة أو خارجها. 
أمثلة طمادة الرياضيات: 
أن يقدر الطالب جهود الخوارزمي في تطور علم الرياضيات وبخاصة وضع 
(اللوغاريتمات). 
أن يقدر الطالب الأنصار في تأييدهم الدعوة والتآخي مع المهاجرين. 
4- مستوی التنظيم 
في هذا المستوى يقدر المتعلم الموضوع تقدیراً ذاتیاً ینعکس بوضوح في سلوکه 
وتصرفاته عندما يثار هذا الموضوع ليس في موقف واحد بل في مواقف متكررة وثابتة 
ومستمرة ويطلق عليه (تكوين امميول). 
ومن أمثلة الأفعال السلوكية التي تستخدم لصياغة أهداف هذا المستوى ما ياي: 
(مارس بحماس» يبذل مجهود» يدافع عن» ينظم» يخطط. يعدل» يلتزم» يضع خطة) 
أمثلة لأهداف تعليمية ممستوى التنظيم في المواد المختلفة: 
الرياضيات: 
- أن يلزم الطالب بالدفاع عن الدور الذي قام به علماء الرياضيات من المسلمين 
لتقدم هذا ام ميدان ... 
التربية الإسلامية: 
- أن يخطط الطالب لحل المشكلات العديدة للفقراء والمحتاجين في بيئته المحلية 


باستخدام أموال الزكاة. 
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الاجتماعيات: 
- أن ينظم الطالب ندوة تدور حول ال محافظة على البيئة المجاورة من التلوث إذا ما 
أطلع على بعض جوانب التلوث فيها. 
5- مستوى تكوين القمة (تشكيل الذات) 
يعتبر هذا امستوى أعلى مستويات ام مجال الوجداني. سلوك المتعلم في هذا المستوى 
يتصف بصفات خاصة بالفرد. ويتم الاهتمام هنا بتشكيل صفات الذات عند الشخص كوحدة 
متميزة عن غيره من الأفراد» ويتكون عند الفرد نظام قيمي يضبط سلوكه ويوجهه لفترات 
طويلة. 
هنا تندمج المعتقدات» والأفكار وامميول والاتجاهات معاً لتشكيل أسلوب حياة لهذا 
الفرد أو تشكل فلسفة في الحياة. وتشمل نواتج التعلم في هذا المستوى مجموعة من 
الأنشطة مثل: 
# البرهنة على الثقة بالنفس ف العمل الفردي. 
٠‏ التعاون في العمل الجماعي. 
٠‏ استخدام الأسلوب الموضوعي في حل المشكلات الاجتماعية. 
إن بلوغ هذا الهدف أو المستوى يستغرق وقتاً طويلاً يحتاج الفرد في بلوغه إلى تفاعل 
الزمن والخبرة والتعلم الفكري والاتصالي» ويشمل هذا الهدف ما يسمى بالتكييف الشخصي 
والاجتماعي» والعاطفيء» واكتساب العادات السلوكية. 
ومن أمثلة الأفعال السلوكية التي تستخدم لصياغة الأهداف في هذا المستوى 
ما یلی: 


1 
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آمثلة أهداف تعليمية في هذا المستوى: 


الرياضيات: 
أن يؤمن الطالب بالرياضيات كمادة لا يستغني عنها الإنسان في تطوره العلمي 
والتكنولوجي .. إذا ما اطلع على دور الرياضيات التقليدية واممعاصرة في عام اليوم. 
- أن يعتز الطالب بدور العلماء المسلمين في تطور علم الرياضيات وفضلهم على 
الحضارة الأوربية. 
التربية الإسلامية: 
- أن يؤمن الطالب بالله وملائكته وكتبه ورسله واليوم الآخر في ضوء دراسته |: 
مموضوعات التربية الإسلامية العديدة. 
الاجتماعيات: 
- أن يشكل الطالب له فلسفة في الحياة تقوم على احترام آراء الآخرين وحرياتهم 
وممتلكاتهم في ضوء القوانين والأنظمة الموجودة. 
أمثلة أخرى: 
1- أن يصل الفرد إلى الإهان الكامل بالله واليوم الآخر. 
2- أن يحافظ الفرد على العادات الصحية الجيدة. 
3- أن يظهر ضبط النفس في المواقف اممختلفة. 
ملحوظة هامة: يتضح من التناول التفصيلي السابق للمجال الوجداني أن اممبداً 
التنظيمي الذي يقوم عليه تصنيف كراثوهل لهذا المجال: هو التبني الذاتي والاستيعاب 
الداخلي . فعلى المستوى الأدنى نجد أقل قدر من المشاركة والالتزام» وعلى المستوى الأعلى 
نجد أن القيم والاتجاهات تتشربها شخصية الفرد وتتحكم في أخلاقياته . 
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ثالثاً: مستويات الأهداف التعليمية في ا مجال الحركي (المهاري) 
ويهتم با مهارات اليدوية التي يكونها الفرد نتيجة مما هر به من خبرات تعليمية أو كل 
ما يتصل باممهارات الجسدية والعضلية. وتتدرج أهداف الجانب ال مهاري الحركي من حيث 
الصعوبة والسهولة على النحو التالي: 


الإتقان 


تتدرج مستويات الأهداف الحركية إلى مستويات متتابعة يترتب كل مستوى منها على 

المستوى السابق له وعلى درجة إتقانه. 
1- مستوی الملاحظة 

وهو ول مستوى تكوين المهارات ويتطلب من المتعلم أن يكون لديه قدرة وملاحظة 
واعية مما يدور حوله. فإذا م يلاحظ الفرد بدقة تفاصيل ودقائق ما يدور أمامه (أثناء عمل 
شيء ما) فإن جهله وإغفاله لهذه التفاصيل يؤثر بالطبع على قدرته بتكوين مهارة ف آداء 
هذا العمل. 

أمثلة لأفعال تستخدم لهذا المستوى: 

(یراقب» یلاحظ. یشاهد يتابع» يتبين ... الخ) 
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- أن يتابع الطالب فلماً تعليماً عن مراحل تعلم مهارة استخدام لوحة مفاتيح 
الحاسب الآلي. 
- أن تلاحظ الطالبة معلمتها وهي تحضر المكونات لعمل الكيكة الإسفنجية. 
- أن يشاهد الطالب فيلماً تعليمياً عن تشريح الضفدعة. 
- أن يشاهد الطالب اممعلم وهو يكتب جملة بخط النسخ. 
2- مستوی التقليد 
في هذا المستوى يقوم اممتعلم بأداء عمل ما أو جزء معين منه متبعاً تماماً وبدون 
معرفة الطريقة التي شاهدها والتي أعدت أمامه. ومن أمثلة اللأفعال التي تستخدم لهذا 
المستوى: (يكررء يقلدء يعيد). 
أمثلة: 
- أن يكرر الطالب كتابه جمله مكتوبة بخط النسخ خمس مرات. 
- أن تقلد الطالبة معلمتها في كيفية الإمساك بالإبرة لعمل بعض الرسومات على 
المفارش. 
- أن تقلد الطالبة معلمتها في تحضير مكونات عمل الكيكة الإسفنجية. 
- أن يعيد الطالب تركيب أجزاء الميكروسكوب بعد ملاحظته للمعلم وهو يقوم 
بذلك. 


- أن يجلس الطالب الجلسة الصحيحة أمام الحاسب الآلي بعد مشاهدته معلمه 
وهو يجلس الجلسة الصحيحة. 
3“ مستویى التجريب 
هنا يبدأ المتعلم في تنفيذ بعض الأعمال بشيء من الحرية والتعرف» أي أنه يجرب 
عمل أشياء مم يراها منفذة أمامه بالضبط وكذلك يقل تدخل المدرس في عمل الطالب أثناء 
عملية الإشراف عليه. 
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ومن الأفعال التي تستخدم في هذا المستوى ما يلي: 
(يؤدي» يعمل» يجرب» ينفذ» يحاول» يحدد» يتبع تعليمات نظرية قي عمل شيء 
يجرب» يعمل» يؤدي) 
أمغلة: 
- أن يطبق الطالب آداب الاستماع إلى القرآن الكريم 
- أن ينفذ الطالب تجربة ورق عباد الشمس والممحاليل الحمضية والقلوية 


4- مستوى الممارسة 
من هنا يبدأ تكوين اممهارة» فلا هكن أن تتكرر مهارة ما إلا با ممارسة» وا ممارسة تعني 
تكرار تنفيذ العمل بدون تغيرات جذرية عدة مرات. ومن الأفعال التي تستخدم في صياغة 
أهداف هذا المستوى (يعمل بدون إشراف» يكرر عملء» ينتج كميات» يعمل بثقة» يعمل 
بكفاءة نسبية). 
أمثلة: 
- أن يتدرب الطالب على نطق كلمات الدرس 
- أن يكتب الطالب 3 محاضر لاجتماع مجلس الإدارة على الحاسب الآلي. 
5- مستويات الإتقان 
هنا يتصف عمل وأداء ال متعلم بثلاث مواصفات هي: 
أ- السرعة في العمل. 
ب- الإتقان في العمل. 
ج- السهولة في الأداء. 
ومن الأفعال التي تستخدم في هذا المستوى صياغة الأهداف المهارية: 
يجيد يتقن» ينتج بسرعة أو كثرة. يعمل بثقةء يتحكم ف» يحسن عمل... الخ - أيضاً : 
أن يعمل بثقة» أن يتحكم في. 


أمثلة توضح صياغة الأهداف في جوانب أهداف المجال الحركي (المهاري): 


ملاحظة من يقود السيارةء ثم التقليد دون أي معرف» ثم التجريب بالقيام محاولة قيادة 
السيارة 
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- أن يتقن الطالب حل مسائل على الجمع 
- أن يجيد الطالب استخدام جهاز الفاكس 


- أن يكتب الطالب 40 كلمة ف الدقيقة على الحاسب بدون أخطاء 
- أن يصمم الطالب أشكالا مبتكره من خلال استخدام الحاسب الآلي. 
وكل مستوى من اطمستويات هذه» يعتمد على إتقان اطلمستوبات السابقة له. 


أن يتقن قراءة سورة الفاتحة (أداء صوت). 

أن يجيد اممتعلم رسم خريطة توضح حدود الجمهورية اليمنية. 
أن يقوم المتعلم بإجراء تجربة توضح أهمية الأوكسجين للاشتعال. 
أن يكتب الطالب على الآلة الكاتبة (40) كلمة في 10 دقائق. 

أن يستطيع السباحة ممسافة 50 متراً في 10 دقائق. 

أن يستطيع الفرد قيادة السيارة بكفاءة دون أخطاء. 


وفي هذا المثال الأخير تتمثل مستويات الأهداف الحركية (المهارية)حيث يبدأ الفرد 


با محاولة والخطأء ثم ا ممارسة وهي قيادة السيارة مع التكرار وهنا تتكون المهارة 


التي تصل إلى درجة الإتقان وهي قيادة السيارة بكل كفاءة ودون آي أخطاء وهكذا في التعلم 


على الل 


لة الكاتبة. 
ملاحظة هامة: واضح من تصنيف المجال النفسحركي أن المعيار ف التدرج هو 


التخلص من الحركات الزائدةء وتقليل الجهد الإرادي ف العمل بحيث تتم كثير من 
الحركات بصورة روتينية آلية ليولي المتعلم اهتماماً أكبر للجانب العقلي من الممهارة 
مما يؤدي به إلى التجديد والابتكار . ويظهر هذا واضحاً في تعلم الطفل مهارات الكتابة 
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والقراءة مثلا:على المستوى الأدنى: نجد الأفعال المنعكسة والحركات الأساسية» حيث تكثر 
الأفعال الزائدة والتردد وعدم الثقةء وتركيز الذهن في كل خطوة من خطوات العمل» وكل 
حركة من حركاته. 

وعلى المستوى الأعلى: يكون الفرد قد أصبح يؤدي كثيراً من خطوات العمل بسرعة 
ودون جهد واع» فيؤدي العمل مهارةء ويبتكر ويبرع فيه . 


الأهداف التربوية 


أسئلة التقويم الذاقي 
س1: وضح الفرق بين الهدف التربوي العام والهدف التدريسي؟ 
س2: عدد مصادر اشتقاق الأهداف التربوية مع التوضيح؟ 
س3: اذكر الشروط الأربعة التي ينبغي توافرها في الهدف الجيد؟ 
س4: عرف الهدف السلوي» ومكوناته؟ 
س5: ضح ثلاثة أهداف سلوكية شاملة ممكونات الهدف في مجال تخصصك؟ 
س6: أكتب آمام كل من الأفعال السلوكية التالية مستوى الهدف المعرف الذي يعبر عنه؟ 


1- یحدد 2- یعرف 3- يفسر 

4- يستنتج 5- يحلل 6- بتأکد 

7 سی 8- بتنباً 9- یستخدم 
0- يستدعي 1- یحسب 


س7: ما مجموعة الأفعال التي تشير إلى سلوك التذكر: 
ت (عدد - رسم - برر) ب- (حدد - صنف - آحسب) 
ج- (ابتکر - صنف - قارن) د- (تذکر - استرجع - عدد) 
س8: بإعطاء المتعلم عدداً من التعريفات لمفاهيم معينة يستطيع أن يحدد المفهوم 
المناسب (لكل تعريف). هذا الهدف من مستوى. 


أ- التذكر ب- التفسبر ج- الترجمة د- الاستقراء 
س9: أي من الأفعال التالية تشير إلى استجابة من مستوى (الفهم) فقط؟ (ضع علامة )١‏ 
1- (قارن حول» استنتج» سم) 2- (ترجم» فس تذکرء تنباً) 


3- (لخص.» قدرء أعط أمثلة» علل) 


الأهداف التربوية 


س10: أي الهدفين التاليين من مستوى التحليل. 
بإعطاء ا متعلم وثيقة إعلان قيام الوحدة اليمنية يستطيع أن: 
1- يحدد عبارتين تتضمنان عاطفة وتحيز لأحد الشرطين: 
2- يحدد تاريخ إعلان الوثيقة واممكان الذي أعلنت فيه. 


س11: أكتب هدفاً تعليمياً سلوكياً في مستوى التذكرء الفهم» التقويم» في مجال 


س12: ضع مستوى الهدف الوجداني أمام العبارة التي تعبر عن ذلك. 


أ- أن يصغي الطالب باهتمام إلى شرح ال مدرس ) ) 
ب- أن يبدى الطالب اهتماماً بأنشطة المدرسة ) ) 
ج- أن يطيع الطالب قوانين اممدرسة ) ) 
د- أن يشعر المتعلم بالروح الجماعية في حل المشكلات العامة ) ) 
ه- أن يدرك دور التخطيط, والتنظيم في حل امشكلات ( ) 
س13- ضع أمام العبارات ما يناسبها (هدف معرفي) أو هدف وجداني 
أ- تنمية إحساس الطالب بتحمل ا مسئولية 0 
ب- مساعدة الطالب على اكتشاف المعلومات الوظيفية ) ) 
ج- تعريف الطالب بعدد محافظات الجمهورية ) ) 
د- تنمية الاتجاهات نحو حب المادة الدراسية ) ) 


س14: رتب مستويات الأهداف الحركية (امهارية) من السهل إلى الصعب؟ 
س15: ما معنى مستوى الممارسة» مع التوضيح باممثال؟ 

س16: ما الأفعال المستخدمة عند صياغة هدف في مستوى الإتقان وا ممارسة؟ 
س17: ضع علامة ( ١‏ ) أمام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 


الأهداف التربوية 


1- تتميز الغايات الكبرى للتربية بأنها: 
أ- أكثر تجريداً من الأهداف التربوية العامة 
ب- ترتبط بالنظام التربوي أكثر من ارتباطها بالحياة وأنشطتها ) 
ج- تسعى لتحقيقها كل المؤسسات» كوسائل الإعلامء ودور العباد وغيرها ( 
د- کل من أ ج ) 
2- تتميز الأهداف التربوية العامة بأنها: 
آ- تمثل امموجهات القريبة للمعلم في نشاطاته التعليمية اليومية 
ب- ترتبط ها يحدث في حجرة الدراسة أكثر من ارتباطها بالحياة 
ج- قصيرة المدى في طبيعتهاء ويسهل ملاحظة مدى تحققها 
د- لیس واحداً مما سبق 
3- الذي صنف الأهداف التعليمية في اممجال الوجداني هو: 
() جانییه 
(ب) کراثوهل 
(ج) بياجيه 
(د) بلوم 
4- تتميز الأهداف التربوية العامة بأنها: 
أ- أكثر تجريداً من الغايات التربوية 
ب- ترتبط بالحياة وأنشطتها أكثر من ارتباطها بالنظام التربوي 
ج- ترتبط بالنظام التربوي أكثر من ارتباطها بالحياة وأنشطتها 
د- کل من أ ب 
5- تتميز الأهداف التعليمية المحددة بأنها: 
أ- تمثل امموجهات القريبة للمعلم في نشاطاته التعليمية اليومية () ) 
ب- ترتبط ا يحدث في حجرة الدراسة () ) 


an E e n‏ جر ١‏ الکو پچ ر 


پک ار اکا ا ج پې 
سهد سدح سح ا 


الأهداف التربوية 


ج- قصيرة المدى ويسهل قياسها وملاحظتها ) ) 
د- کل ما سبق ) ) 
6> إكساب الطالب المعارف وامهارات اللازمة للعمل بوظيفة معلم فنون 
تربوية يعد: 

أ- غاية تربوية ) ) 
ب- هدفاً عاماً ( ) 

ج- هدفاً تعلیمیاً ( سلوكياً أو خاصاً ) ) ( 

د- لیس واحداً مما سبق 0 


7- المبداً التنظيمي الذي ارتكز عليه تصنيف كراثوهل للأهداف التعليمية في ممجال 


الوجداني هو : 
أ- تعقد العمليات العقلية ( ) 
ب - التبني الذاتي والاستيعاب الداخلي 0 
ج - التخلص من الأفعال الزائدة ( ) 
د - کل من آءج () ) 
8- يآتي تقليد العناصر الأساسية للمهارة المراد تعليمها وتعلمها في المجال المهاري 
في اممستوی: 
أ- الأول C4‏ 
ب- الثاني ( ) 
ج - الثالث E‏ 
د - الرابع 9 


الأهداف التربوية 
9- أن ترسم الطالبة منظراً طبيعياً على الزجاج باستخدام الألوان الممناسبة 
يعد هدفاً: 
(أ) معرفياً ) ) 
(ب) مهاریاً ر 
(ج) وجدانياً 6 
(۵) عاماً ( ) 
0- أن تبدي الطالبة استعدادها للمشاركة في جماعة مدرسية تهتم مساعدة الفقراء 
يعد هدفاً : 
(أ) مهارياً ) 
(ب) معرفياً و 
(ج) وجدانياً ) 
(۵) عاماً ) 
1- أن تعزف الطالبة السلام الملكي البحريني» فإن عبارة" السلام الملكي البحريني" في 
هذا الهدف تعبر عن: 
(( السلوك الواقعي الواجب استخدامه لإظهار إتقان الهدف ) 
(ب) الشروط أو الظروف التي يظهر في ظلها السلوك ) 
(ج) نتيجة السلوك المراد من الطالبة أن تظهره ) 
(د) امعيار الواجب استخدامه لتقويم السلوك ) 
2- المبدأ التنظيمي الذي ارتكز عليه تصنيف بلوم للأهداف التعليمية في ممجال المعرفي 


( 
( 
( 
( 


هو : 
أ - تعقد العمليات العقلية ( ) 


ب - التبنی الذاقي والاستيعاب الداخلي () ) 


الأهداف التربوية 


ج - التخلص من الأفعال الزائدة ) ) 
د - کل من أ ج ) ) 
3- أن يبدي الطالب استعداده للمشاركة في جماعة مدرسية تهتم بنظافة البيئةء 
(أ) مهارياً 
(ب) معرفیاً 
(ج) وجدانياً 
(د) عاماً 
4- جميع ما يلي من مستويات اممجال المعرق لبلوم ما عدا: 
أ - التحليل 
ب - الترکیب 
ج - الإتقان 


د - الفهم 


) 
) 
) 
) 
5- أن يثبت الطالب صحة تقييده للعمليات المالية في دفتر اليوميةء وترحيله 


پک کر کر س 
س س س کڪ 


( 
( 
( 
( 
لھا إلى 
دفتر الأستاذ من خلال ميزان ا مراجعة يعد هدفاً معرفياً في مستوى: 
أ- التحليل ) 
ب_ الترکیب ) 
ا ) 
د- التقويم ) 
6- أن يكتب الطالب محضر اجتماع مجلس الإدارة لإحدى الشركات على الحاسوب في 
نصف ساعة على الأكثر وبدرجة دقة لا تقل عن 95 % يعد هدفاً: 


أ - معرفياً 3 


( 
( 
( 
( 


الأهداف التربوية 


ب - مهاریاً 
ج - وجدانياً 


د - عاماً 
7- إكساب الطالب اممعارف واممهارات اللازمة للعمل مهنة السكرتارية بعد: 
آ- غاية تربوية 


ج- هدفاً إجرائياً (سلوكيا) 
د- لیس واحداً مما سبق 
8- أن يحكم الطالب على الممركز المالي ممشروع معين بعد الإطلاع على حساباته 
وميزانياته» فإن المستوى ال معرق لهذا الهدف هو: 
أ- التذكر ) 
ب- التطبيق ) 
ج- الفهم ) 
۵- التقويم ) 
9- أن يقبل الطالب على قراءة الموضوعات ومشاهدة البرامج الخاصة موضوع 
الخصخصة» فإن هذا الهدف الوجداني يأتي في مستوى: 


) 
ب- هدفاً عاماً ) 
) 
) 


أ - الاستقبال () ) 

ب - الاعتزاز بقيمة () ) 

ج - الاستجابة ( ) 

د - تکوین نظام قيمي () ) 
0- جميع ما ياي من معايير صياغة الأهداف الإجرائية فيما عدا : 

أ- التحديد ) ) 

ب-الثبات ) ) 


الأهداف التربوية 


ج-الواقعية ( ) 
د - إمكانية الملاحظة ) ) 

1- صاغ أحد زملائك الهدف التالي: " في نهاية الوحدة ينبغي أ ن يكون الطالب قادراً 
علي أن يكتب تقريراً مكوناً من صفحتين باستخدام الحاسوب " من خلال دراستك معايير 
الأهداف فإن ما تحته خط يشير إلي معيار : 

آ- السلوكية ) 
ب- التحديد ) 
ج- الواقعية ) 
د- ظروف الأداء ) 
س22: أجب عما يأتي: 

1- لصياغة الهدف السلوكي مجموعة من المعايير وضح ذلك مستعيناً بالأمثلة. 

2- يقع بعض المعلمين عند صياغتهم للأهداف السلوكية في الكثير من الأخطاء. وضح 
ذلك مستعيناً بالأمثلة. 

3- لاشتقاق الأهداف العديد من المصادر. وضح اثنين منها. 

4- اتفقت دول مجلس التعاون الخليجي على العديد من المصادر التي يجب أن تشتق 
منها الأهداف التربوية فيها. وضح ثلاثة مصادر منها مستعيناً بالأمثلة. 

5- اذكر مكونات الهدف السلوكي الجيد كما أوضحها ميجر. 

6- وضح بالأمثلة مكونين من مكونات الهدف السلوك عند ميجر. 


س23: ضع علامة ١(‏ ) أو علامة ( × ) أما كل مما يأتي مع تصحيح الخطاً إن وجد 


وتبرير الصواب. 
1- من مصادر اشتقاق الأهداف التربوية في دول الخليج العربية: المادة الدراسية من 


حیثٹ طبیعتها ومکوناتها. () ) 


الأهداف التربوية 


2- الممبداً التنظيمي الذي ارتكز عليه تصنيف بلوم للأهداف التعليمية في لمجال المعرف 


هو التخلص من الحركات والأفعال الزائدة. () ) 
3- صاغت إحدى زميلاتك الهدف التالي: أن أقوم بذكر مكونات السلم المموسيقي 
للطالبات» إن الخطا هنا هو أن الهدف مركا ) ) 


كتابة ثلاثة أهداف عامة في مجال التخصص 


صياغة أهداف سلوكية من الأهداف العامة 
كتابة ثلاثة أهداف هكن ملاحظتها 
صياغة أسئلة أهداف تمثل مستويات بلوم ف مجال التخصص 


الفصل الثالث 
مهارات التخطيط لعملية التدريس 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


تمهید 
إن مهارات التدريس من أهم المكونات الأساسية التي يجب أن يتم تدريب المعلمين 
عليها قبل الخدمة وأثنائهاء وتتضمن: مهارات التخطيطء ومهارات التنفيذ» ومهارات التقويم. 
ونتناول فيما يلي مهارات التدريس من حيث: تعريفها وخصائصهاء وأنواعها. وسبل اكتسابها 
وإتقانها. 
مهارات التدريس 
تعرف مهارات التدريس بأنها: 
" مط من السلوك التدريسي الفعال في تحقيق أهداف محددة يصدر من المعلم علي 
شكل استجابات عقلية أو لفظية أو حركية أو جسمية أو عاطفية متماسكةء وتتكامل في هذه 
الاستجابات عناصر الدقة والسرعة والتكيف مع ظروف الموقف التدريسي". 
خصائص مهارات التدريس 
مهارات التدريس العديد من الخصائص العامة من أهمها: 
(أ) العمومية 
ويرجع ذلك إلى أن وظائف اممعلم تكاد تكون واحدة في كل المراحل التعليمية وف 
كل المواد الدراسيةء وطبيعة عملية التدريس فيها متشابهة إلا أن سلوك التدريس (كأسلوب) 
لدى كل معلم من المعلمين يختلف باختلاف المراحل التعليمية المتعددة والمواد الدراسية 
المختلفةء أي في ضوء اختلاف المحتوى التعليمي الذي يدرسه. كما أن العمومية قد تكون بأن 
هناك مهارات عامة لكل تخصص معين دون الآخر. 
(ب) التغيير 
إذا كانت أهداف المناهج الدراسية متغيرة وبالتالي فإن جميع خبرات ال منهج التي 
تعكس هذه الأهداف وتحققها في ضوء كثير من المصادر التي يتم الرجوع إليها عند بناء أو 
تطوير الممناهج الدراسيةء واممتمثلة ف أوضاع المجتمع وفلسفته وطبيعة الطلاب» والتغيرات 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 
التي هكن أن تحدث لهم» وكذلك التطور في بنية المادة الدراسية» مما يجعلنا بالتالي نبحث 
عن المزيد من مهارات التدريس التي هكن أن تحقق هذه الأهداف. 
(ج) التفاعل 
السلوك التدريسي بطبيعته معقد ومركب معنى أنه لا هكن عزل نط محدد من 
فاط السلوك التدريسي دون غيره» ولذلك يكون من الصعب فصل مهارة تدريسية معينة عن 
غيرها من المهارات التدريسية الأخرى. 
(د) الاختلاف في كيفية الأداء 
بالرغم من وجود أنمماط سلوكية شائعة الاستخدام بين جميع المعلمين عند أدائهم 
مهارات تدريسية معينةء إلا آنه يوجد نواحي اختلاف بين معلم وآخر عند تطبيق المهارة 
وذلك لأن التطبيق يتسم بالسلوك الشخصي لكل معلم . 
(ه) القابلية للتعلم 
سواء قبل الخدمة أو ف أثنائهاء حيث إن اكتسابها يخضع لعوامل متعددة أهمها: 
الدافعية والخبرة السابقة والتنفيذ وامممارسة. 


أنواع مهارات التدريس 
للتدريس ثلاث مهارات آساسية هي: (مهارات التخطيط ومهارات التنفيذ ومهارات 
التقويم)» وتشتمل كل مهارة أساسية على العديد من المهارات الفرعيةء وسنتناول في هذا 
الفصل ال مهارة الأساسية الأولى وهي مهارة التخطيط للتدريس» وفيما يلي توضيح لهذه اممهارة. 
التخطيط للتدريس 
إذا كانت العملية التعليمية - التعلمية حقاً عملاً يوصل إلى أهداف وغايات نبيلةء 
فهي عمل (مهني) يلزمها التخطيط المكتوب ما دامت تحكم بالعقلانية والفاعلية وتحدد 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


بهماء ولهذا يحتاج المعلم إلى تخطيط مقرره أو وحدته أو درسه» شأنه في ذلك شأن من 
يقومون بالأعمال المهنية المهمة الأخرى . فالتخطيط علي سبيل الممثال: يحتاجه الطبيب قبل 
إجراء أية عملية من العمليات الجراحية ؛ ويحتاجه المهندس قبل تنفيذ مشروعاته الهندسية 
ا مختلفة؛ ويحتاجه المحامي قبل أن يدافع عن موكله في ساحة القضاء. فإذا كانت حاجة 
الطبيب واممهندس واطمحامي إلى التخطيط واضحة وملحةء فهي بالنسبة للمعلم ومهنته (التي 
هي أم ال مهن) أشد وضوحاً وأكثر ضرورة وأهمية. 
لذا سنحاول على الصفحات التالية تناول مهارات التخطيط للتدريس من خلال 
الإجابة عن الأسئلة التالية: 
٠‏ ما المقصود بالتخطيط للتدريس ؟ وما أهميته؟ وما مبادئه ؟ وما أنواع مهارات 
التخطرط؟ 


ما أنواع الخطط التدريسية ؟ وما عناصرها ؟وكيف يتم تصميمها ؟ 


تعربف التخطيط للتدريس 
يعرف التخطيط للتدريس بوجه عام بأنه "مجموعة من الإجراءات والتدابير يتخذها 
ا لمعلم لضمان نجاح العملية التعليمية - التعلمية وتحقيق أهدافها ". 


أهمية التخطيط للتدريس وفوائده 
كثيراً ما يدور النقاش والخلاف بين فئات المعلمين ومشرفيهم حول أهمية التخطيط. 
حيث يجادل البعض في أهمية التخطيط للتدريس أو في جدواه بالنسبة للعملية التعليمية 
التعلمية» وذلك انطلاقاً من إدعائهم بأن المعلم هكنه أن ينجح في التدريس بدون كتابة 
خطة درسه أو وحدته أو مقرره» حيث يرون أن الجهد الذي يبذله ال معلم في عملية التحضير 
والإعداد والكتابة للتدريس» إنغا هو جهد ضائع طاطا هناك كتاب مدرسي مقرر بين يدي 
الطلبة والمعلمين سواء بسواء . 
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إلا أن اممعلم الذي ينجح تدريسياً بدون خطة لدرسه أو وحدته أو مقرره» هكن أن 
يكون أكثر نجاحاً وإبداعاً وابتكاراً إذا ما خطط لطقرره ودرسه ووحدته تخطيطاً سلیماً 
وبفاعلية وعقلانية. 

وعليه يجمع ال مختصون على أن التخطيط للتدريس يعد من المهارات الأساسية في 
إعداد ال معلم وتكوينه» وبالتالي ضرورياً لنجاح ال معلم» وإنجاح العملية التدريسية» وتتضح 
أهمية التخطيط للتدريس وفوائده في أنه: 

1- يساعد اممعلم علي تنظيم عناص العملية التعليمية - التعلمية من حيث اختيار: 
الأهداف التعليمية واشتقاقها وتحديدها وصياغتها بحيث هكن ملاحظتها وقياسهاء 
والمادة العلمية (المحتوي) التي يقدمها لطلبته» والنشاطات التعليمية اممناسبة 
لتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة التي سبق تحديدهاء إستراتيجية 
التدريس(الطريقة). والوسائل التعليمية ذات العلاقة الممناسبة» أساليب القياس 


والتقويم المناسبة طمعرفة مدى تحقق الأهداف المرجوة . 

2- هنع المعلم من الارتجال في عملية التدريس ؛ ويقلل من مقدار المحاولة والخطاً في 
تدريسه» وبالتالي يجنب المعلم ال مواقف الحرجة التي قد تنشاً من عدم التخطيط 
كما في الارتباك أو المشكلات الصفية كعدم الانضباط أو فشل النشاطات العملية. 

3- يقدم فائدة كبيرة ومهمة للمعلم من حيث إنه: يكسبه احترام الطلبة وتقديرهم 
له» وبخاصة أن كثير من الطلبة يقدرون ويحترمون المعلم الذي يبدو مخلصاً في 
عمله» وهنحه فرصة مستمرة للتحسن والنمو المهني سواء في المادة العلمية 
نفسها أم في طرائق وأساليب تدريسها وتقوههاء كما يكسبه مهارة الضبط الصفي 
وإدارة الصف بشكل جيد» ويساعده على تنظيم أفكاره» والوقت المخصص 


موضوع دراسي معين او وحدة دراسية معينة ف وقت زمني معين» ويساعده ف 


مبا 


مبادئ 
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تحديد ما يريد أن يقوم به» وبالتالي تسهيل تنفيذ النشاطات التعليمية» ويكسبه 
تغذية راجعة تفيده في تحسين تعلم الطلبة بوجه عام» يكسبه مهارات تنظيم 
الطلبة وتصنيفهم في مجموعات وفقاً لقدراتهم التفكيرية وأماط تعلمهم اممختلفةء 
ويساعده علي إعطاء التأكيد اممناسب علي كل جزء من أجزاء الدرس وعدم إعطاء 
اهتمام خاص أو تأكيد لجزء من أجزاء الدرس علي حساب الأجزاء الأخرى . 
يتوقع أن ينعكس إيجابياً علي الطلبة من حيث إنه:يساعدهم علي الممشاركة 
الإيجابية في تحقيق أهداف النشاطات التعليمية» وهكنهم من معرفة الأهداف 
والغايات التعليمية التي سيحققونها في دروسهم أو في حياتهم العملية المستقبلية 
وينمي لديهم الوعي والاهتمام بأهمية التخطيط في المدرسة والجامعة والحياة سواء 
بسواء. 
يسهم في تطوير العملية التربوية بوجه عام من حيث: تطوير الاختبارات ال مدرسية 
وبناؤها > تطوير مستوي التعليم وتحسين نوعيه» وتحديد جوانب القوة والضعف 
في ا مناهج واممقررات الدراسيةء وبالتالي تطويرها. 
يعد وسيلة يستعين بها اموجه الفني أو مشرف التربية العملية في متابعة الدرس 
وتقوهه. 

دىئ التخطيط للتدريس 

لضمان تحقيق فوائد التخطيط للتدريس السابق الإشارة إليهاء يذكر الأدب التربوي 
عامة يجب علي المعلم معرفتها وامتلاكهاء ومن ثم مراعاتها في عملية التخطيط 


للتدريس وتنفيذها. ومن هذه المبادئ والأسس ما يلي: 


=1 


إتقان ال معلم ممادته العلمية جيداً مما يسهل عليه تحديد الأهداف وتحليل المحتوي 
العلمي إلي أشكاله وأنواعه ا مختلفة ...فكما قيل: "فاقد الشيء لا يعطيه". 
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فهم امعلم للأهداف التربوية العامة وأهداف تدريس مقرراته بشكل خاص» مما 

بيسر عليه وضع الخطط التدريسية في ضوئها . 

معرفة الممعلم لخصائص الطلبة الذين يدرس لهم وقدراتهم وحاجاتهم» وميولهم 

واهتماماتهم . 

معرفة المعلم لطرق وأساليب تدريس مقرراته المختلفةء وبالتالي وضع الخطط 

التدريسية بشكل مرن يتناسب مع طبيعة المادة العلمية» والأهداف اممنشودة 

ومستوي الطلبة ونوعيتهم» وال مرحلة التعليمية وأهدافها . 

معرفة المعلم لأساليب التقويم» وبالتالي تحديد الأدوات اممناسبة لقياس مدي ومقدار 

ما تحقق من الأهداف المنشودة أو الغابات المرسومة؛ وهذا يتطلب ارتباط إجراءات 

التقويم وأساليبه بالأهداف والخبرات والنشاطات واممواقف التعليمية المختلفة . 

تصميم الخطط التدريسية في ضوء الاعتبارات التربوية التالية : 

الإمكانات المادية والفنية المتوافرة في المدرسة بوجه عام. 

إمكانية التحقيق والتنفيذء وبالتالي الابتعاد عن الخطط المثالية التي يصعب 
تحقيقها أو تنفيذها. 

٠‏ أن تتصف باط مرونة والتطور والتجديد والتحديث, وبالتالي الابتعاد عن التخطيط 
التدريسي الروتيني. 

أن تكون شاملة للعناصر (والمتغيرات) التي تحيط باممواقف والنشاطات 
التعليمية المختلفة. 

أن تراعي مبداً تكامل الخبرات التعليمية والوحدة بين أنواع الخطط التدريسية 
ونماذجها أو مستوياتها ا مختلفة . 
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أنواع مهارات التخطيط للتدريس 
هناك العديد من مهارات التخطيط على المعلم اكتسابها وإتقانهاء ومن هذه المهارات 
ما يلي: 
مهارة تحديد أهداف الدرس» ومهارة تحليل محتوي الدرس وتحديد أوجه التعلم 
المتضمنة فيه مثل: الحقائق. وا مفاهيم» والتعميمات» والنظريات» مهارة اختيار طريقة 
التدريس الممناسبة للدرس» مهارة اختيار الوسائل والأنشطة الممناسبة للموضوع. مهارة إعداد 


الأسئلة....إلخ. 
وهناك مجموعة أخرى من المهارات التي يجب أن يتقنها المعلم حتى مكنه التخطيط 
للتدريس بشكل فعال» ومنها: 


1- تحديد الأهداف العامة للمقرر 
إذ ينبغي أن تشتمل الخطة السنوية على قانمة بالأهداف العامة التي نسعى إلى 
تحقيقها من تدريس المقررء ثم تصاغ هذه الأهداف إلى أهداف تفصيلية في صورة سلوكية 
وذلك بالاستعانة با محتوى الدراسي» وخصائص المتعلم. 
2- تحديد محتوى اطادة الدراسية 
الذي يحقق كل هدف من الأهداف العامة» فمن المعروف أن المقرر الدراسي يقسم 
إلى مجموعة من الوحدات أو امموضوعات. 
وينبغي أن تحدد الوحدات والموضوعات التي تحقق كل هدف من هذه الأهداف 
السابقة مع ملاحظة أنه بالإمكان أن يتحقق هدف واحد أو أكثر من خلال تدريس وحدة 
واحدة. کما هكن أن يتطلب تحقيق هدف واحد تدریس وحدتین أو ثلاث. 
3- وضع جدول زمني 
من ال مفيد أيضاً أن تشمل الخطة السنوية وضع جدول زمني لتدريس الوحدات التي 
يتضمنها المقرر. على آنه ينبغي مراعاة الوقت المحدد لتدريس كل وحدة ومدى مساهمة 
تلك الوحدة في تحقيق الأهداف العامة. 
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4- تحديد مصادر التعلم 
من العناصر الهامة في الخطة السنوية أن يتضمن المصادر التي سوف تستخدمها في 
التدريس» وكذلك المصادر التي كن أن يرجع إليها ا متعلمين ويكفي أن تذكر إلى جانب 
الكتاب ال مدرسي بعض أسماء الكتب واممراجع والوسائل التعليمية اممختلفة. 
5 تحديد عناصر إستراتيجيات التدريس التي سوف تتبعها 
وتشمل هذه الإستراتيجية: 
الطرق لتقديم المعلومات كأن ن يستخدم طريقة المحاضرات أو المناقشة أو 
التعلم الذاق عن طريق برامج معدة لهذا الغرض. 
ب تحديد أوجه النشاط التي هكن أن يشارك الطلاب من خلالها في دراسة المقرر. 
ج إستراتيجية التقويم التي سيتم استخدامها لتقويم تحصيل الطلاب: كاستخدام 
الاختبارات التحصيلية سواء كانت شفويةء أو تحريريةء مقاليةء أو موضوعية. 


أنواع الخطط التدريسية 
تذكر أدبيات التربية بوجه عام ثلاثة أنواع (أو نماذج أو مستويات) من الخطط 
التدريسية هي: 
الخطة التدريسية للمقرر الدراسي (أو الخطة الفصلية) 
1- الخطة الفصلية 
هي خطة بعيدة المدى تفيد في بيان ام معام الأساسية للمنهج» كما تساعد المعلم على 
معرفة مدى إمكانية تنفيذه للمنهج» ومدى السرعة التي يجب أن يسير بهاء حتى يتمكن من 
تحقيق الأهداف التي يسعى إلى تحقيقها. وهي خطة تدريسية طويلة المدى زمنياً ؛ ويتم 
تنفیذها على مدی فصل دراسي كامل بالنسبة ممقرر معين» وتتضمن الخطة الفصلية عادة 
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الخطوط العريضة دون ذكر التفصيلات» ومن هذه الخطوط العامة أو العناصرء علي اختلافهاء 


نذكر منها ما ياي : 

1- عناوين الوحدات. 

2- الأهداف العامة. 

3- تحديد الفترة الزمنية اللازمة لتنفيذ كل هدف من الأهداف. 

4- ملاحظات حول تنفيذ الأهداف» حيث يذكر الصعوبات المتعلقة بسير العمل من 
أجل المساعدة على إزالة هذه الصعوبات ق اممستقبل. 

5- مختصر لمحتوى الوحدات الدراسية. 

6 استراتيجيات التدريس» والنشاطات العلمية والوسائل التعليمية المناسبةء والأجهزة 
والأدوات والممواد اللازمة لتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة كام محاضرة والبحوث 
واطمناقشة» والتجارب» والزيارات» والرحلات» والأفلامء والنماذج» والخرائطء والصورء 
والرسوم ... الخ. 

7- تصور عام لأدوات وأساليب تقويم مدي تحقيق الأهداف والغايات التعليمية 
المنشودة. 

8- المراجع الأساسية والثانوية ال معتمدة. وفيما يلي نماذج لخطط فصلية في مختلف 
المجالات العلمية. 
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نهموذج لخطة فصلية في مادة اللغة العربية 
الصف الأول إعدادي امادة: نحو 


من إلى 
116 - 130 
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موذج لخطة فصلية مقرر الرياضة المالية بالتعليم التجاري 


الفصل الدراسي الأول 


المقرر: رياضة مالية الشعبة: عدد الحصص الأسبوعية: 4 حصص زمن الحصة: 50 دقيقة 
ق ة 2005/2004 


الوحدة a‏ التعليمية الطمقترحة 


+ إكساب الطالبات ٣‏ الطمناقشة 
مهارات تحویل ٣‏ المحاضرة القصرة. 
٣ 4‏ النقود وتحويل 8 ا U.‏ 
العملات. + التعلم التعاونى. 
٣‏ العملات. ٣ 0 E‏ الكتاب اممدرسى. خت یل. 2 
+ التعرف على +وضع تدریبات E‏ 3 
سائل السدا + وسائل السداد + عرض لأسعار العملات من بيق. www.bahraintouri‏ 
2 المالية. ٠٠.‏ إالجرائد والإنترنت. ظيفة منزلية. | u٣‏ / او 
museum.htm. 1 8 Ss . tS : o‏ 
٣‏ استخدامات ج لبطاقات 
O TT O NLS‏ رس وج ا E OE‏ 
e‏ الحاسب الآلى ف 8 خصم» شيكات سياحية» ١‏ حصور دور 
مهارات استخدام N E‏ ضافة زائر. E ٤‏ مال 111 فی وزارة 
A‏ التحويلات اطالية. حوالات»عملات دولية. پ 9رر 
الحاسب الآلي ف التربية والتعليم. 
التحويلات اطالية. 


+مواقع على 
+ السبورة. ختہ ډر. الإنترنت: 


أكتوبر 
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موضوع ا ا نشاطات التعليم والتعلم ا واموادٍ وسائل واسالیب 
الوحدة ايمقترحة التعليمية امقترحة التقويم المقترحة 


٣‏ اممناقشة. ۶ > مواقع على 
+ اطمحاضرة القصيرة. E‏ الإنترنت: 
+ السبورة. SEAS‏ ج 


+ الکتاں اوي 5 www.bahraincusto‏ 
اا 2 د نزلىه. ms.gov.bh‏ 

٣‏ عرض هماذج لخصومات EN‏ ج 

مختلفة من الجرائد واممجلات. www.bahrainuports‏ 


.gov.bh 


السبورة. 
+ الكتاب المدرسي. 
الأجور والرواتب باستذ تعلم التعاوني. + عرض نماذج لكشف راتب. 
متضمنة العلاوات 3 
والاستقطاعات مع 
استخدام الحاسب 
الآلي في طريقة 
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نموذج لخطة فصلية ممقرر أعمال وكالات السفر والسياحة بالتعليم التجاري 


1 عدد۱ الأسبوعية: 
المقرر: أعمال وكالات السفر والسياحة الشعبة: لحصص الأسبوعي 


الأهداف العامة 
الوحدة 


الفصل الدراسي الأول 
2005/2004 


زمن الحصة: 50 دقيقة 


- التوقيت 

لعاممي- الأياتا 

- خطوط - التعلم التعاوني 
الطيران - الزيارات اطميدانية 
- الرموز الرقمية أ لوكالات السفر 
والرموز المحددة | - تمثيل الأدوار 
واطمشتركة - دعوة بعض 

- رموز طائرات 

ورموز المدن 

والمطارات 


3 
5 
1 
4 
5) 
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5 
3 

1 
3 
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الأهداف العامة 


إكساب الطلاب 
المعارف 
والمهارات 
المتعلقة 
بالجداول العامية 
للطبران 


الجداول العامية 
من بلد إلى آخر. 


التذاكر: أهميتها 
- أنواعها 
- ومحتویاتها 


والتعلم اممقترحة 


- التعلم التعاوني 

- الزيارات اطميدانية 
لوكالات السفر 

- تمثيل الأدوار 

- دعو بعض 
المتخصصين 

0 توزیع ماذج 
لجداول عاطية 

- استخدام غرفة 
المحاكاة 


- التعلم التعاوني 

- الاكتشاف 

- المناقشة 

- الزيارات المميدانية 
- استخدام غرفة 
المحاكاة 


وسائل التقويم 


- تطبيقات عملية 
على إصدار 
التذاكر اليدوية 
وغیرها 
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فوذج لخطة فصلية في الرياضيات 
العام الدراسي: 2005-2004 - الصف: السادس الأساسي - الرياضيات 


یک ما یدرس فيه من هذا اممنهج الأهداف العامة للمقرر 
مراجعة عامة على العمليات الأربع على 
1- تقديم امعلومات المفيدة المتنوعة 
2005-4 | الأعداد الطبيعية. a‏ و 
والمتعلقة بخانات الأعداد والكسور 


قراءة كتابة الملايين من أول الفصل الثافف 
2005-4 | إلى نهاية ا و 
ذ يه خض . 
Gas‏ ر المختلفة TT‏ 


نوفمبر ضرب وقسمة الكسور من ول الفصل ات ار 
1م _| الثالث إلى نهاية النسبة بين ثلا كميات. E‏ 
SG‏ 
2005-4 | مقدار علمت نسبة مثوية منه. 
الوسائل والطرق: 
نایر الفصل الرابع كاملاً سبورة» طباشیر» کتاب مدرسي» مؤشر 


2005-4 | الفصل الخامس حتى نهاية المساواة طباشير ملون» ورقة مکبر» شکل مجسم 


أسطواني» کرةء أدوات هندسية. 
فبرایر المعادلة وإيجاد حل المعادلات. 
2005-4 | اختبارات وإجازة نصف العام 
مارس الفصل السادس حتی نهابة المنشور 
2005-4 | القائم. 
١‏ من الآنشطة - المناقشة والحوار 
بریل 
الأاسطوانةء حجم الاسطوانة» الكرة مشاركة المتعلمين فق حل بعض الأمثلة 
N 2005-2004‏ 
على السبورة. 
مايو 
مراجعة عامة واختبارات 
2005-2004 
عدد الحصص 2 
E‏ 
المقررة 
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الباب الأول: 
شبه الجزيرة 
E‏ 
قبل الإسلام. 


تشمل تعريف الطالب 
شبه الجزيرة من حيث 
الموقع والخصائص 
والتنظيم السياسي 
والنفوذ الأجنبي من 
الفرس والروم وغيرهم. 
* علاقاتهم ببعض مع 
جيرانهم أهل البدو 
وأهل الحضر صفاتهم 
عاداتهم تقالیدهم. 


نموذج لخطة فصلية في اممواد الاجتماعية 
الصف الأول الإعدادي المادة: التاريخ الوسيط 


وعي الطالب ها كان 
يتصف أهل الجزيرة 
العربية من كرم 
وشهامة وقوة 
واهتمامهم بدراسة 
تلك الفترة. 

* تقبل الطتعلمين 
لبعض عاداتهم 
رفضهم للسيئ منها. 


*رسم خارطة توضح 
حدود شبه الجزيرة 
العربية مثل الإسلام. 
* قيام المتعلمين 
بكتابة مذکرات 
وتقديرات عن حياة 
العرب 


في شبه 


الجزيرة العربية قبل 


الإسلام من عدة 


نواحي. 


ا 
والحوار. 
القصة 
صفات أهل الجزيرة : 
مواقف" مذلا 


في شرح بعض 


في أثناء الحصص عن 
طريق المناقشة. 
الأعمال المنزلية 
"الواجبات" الأسئلة 
الاختبارات الشفوية 
والاختبارات 
الشهرية. 


من 
99/10/9 
إلى 
0م 
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2- الخطة التدريسية للوحدات 


وهي خطة تدريسية متوسطة المدى زمنيا؟ ويتم تنفيذها على مدى أسبوع أو 

أسبوعين أو أكثر حسب طبيعتهاء وتتضمن بوجه عام العناصر الأساسية التالية: 

1- عنوان الوحدة والزمن اللازم (التقريبي) لتنفيذها. 

2- الأهداف العامة للوحدة. 

3- محتوي الوحدة. 

4- النشاطات التعليمية والأجهزة والأدوات واطمواد المطلوبة. 

5- أساليب التقويم. 

6 الممراجع وامصادر العلمية اممعتمدة. 


نموذج لتخطيط وحدة تعليمية 
البيانات الأساسية عن الفصل والسنة الدراسية وعدد الحصص المخصصة...إلخ. 
موضوع الوحدة: التعامل مع العملاء وبحث الالتماسات والشكاوى. 
فكرة عامة: تبعاً للتحليل الوظيفي فإن العاملين الجدد في هذا الميدان على اتصال مع 
الجمهورء ويتعاملون بصفة متكررة ومباشرة مع العملاء وقد صممت هذه الوحدة لتتيح 
للطلاب معرفة المبادئ العامة للعلاقات مع العملاء . والطالب الذي يستكمل دراسة هذه 
الوحدة بنجاح سوف يكون كفئاً. ومكتسبا للمهارات التي يتطلبها العمل مع العملاء في 


امواقف الروتينية. 


الأهداف 


أن يكون الطالب قادرا 
على أن : 
يظهر اتجاها إيجابيا 
تجاه العملاء وتجاه 
التعامل معهم. 


يجتاز (%80) من 25 
سؤالا من اختبار 
موضوعي عن المبادئ 
النفسية للعلاقات مع 
العملاء 


مواقف تټمثيليةء مثل 
أساليب التعامل مع 
العملاء فى المواقف 
التجارية الروتينية من 
المتوقع | أن یشابه 
مستوي الأداء مستوي 
العاملين المبتدئين 
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المحتوي 


مدخل إلي العلاقات مع العملاء. 
-أهمية العلاقات الجيدة مع العملاء. 
-الحاجات ِل تنمية ة الكفاءات الشخصية ف هذا المجال. 
-المتطلبات الوظيفية ف مهارات العملاء. 


-أهمية معرفة النواحي النفسية عند التعامل مع العملاء. 
-مشاهدة فیلم عن التعرف على طبيعة الناس .والإجاة عن الأسئلة 
المسجلة على شر یط الفيديو. 
-الحاجات النفسية للعميل 
-العملاء المشكلون. 


-متطلبات الوظيفة فى المظهر الشخص والمملابس -أساليب وأماط 
العمل المتوقعة من العاملين. 
-الأساليب الفنية وسلوكيات التعامل مع العملاء . 
-السلوكيات غير اممرغوب فيها 
_بحث شكاوى والتماسات العملاء في المواقف الروتينية. 
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الأنشطة التعليمية 


الاستماع ي درس يلقبه المدرس. 
-قراءة الفصل الرابع في الاختبار. - 
ا إلي العرض الذي يقدمه مدير 
شئون الموظفين -الاشتراك في العروض 
الفصلية. 


-يستمع إلي عرض للمبادئ النفسية 
والتطبيقات ‏ العملية لها. E‏ ف 
المناقشات داخل الفصل 
-شریط فیدیو. 
-جهاز فيديو. 


_الاستماع إل عرض عن أساليب التعامل 
العملاء. 
-الاشتراك في اممناقشات الفصلية. 
-نقد إحدى دراسات الحالة مموقف 
العلاقات مع العملاء. 
-الاشتراك في لعب الأدوار الخاصة بالعميل 
واموظف (کل من الدورین). 


المصادر 


الكتاب المدرس. 


قوائم دراسة 

حالة ونموذج 
الإجابة . 

- نشرة خاصة 

تصف مواقف 


تمثيل الأدوار. 


اختبار قبي وبعدي عن 
الاتجاهات الوظيفية 


اختبار رقم (17). 


اختبار من إعداد 
المدرس يشمل (25) 
مفردة من نوع الاختبار 
الموضوعي. معد على 
أساس العروض السابقة 
وأشرطة الفيديو. 


أداء الطالب لكفاءات 
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3- الخطة التدريسية اليومية 
إن الممعلم الماهر هو الذي يهتم بإعداد دروسه حتى تلك التي قام بتدريسها مرات 
سابقة . فإذا م يكن ال معلم مدركا مما سوف يقوم به في مراحل الدروس اممختلفة فالأرجح أن 
يكون الجهد اممبذول مجرد شکل دون مضمون . 
فمن خلال التخطيط اليومي الدقيق اممنظم يحسب المعلم حساب لكل خطوة ويقدر 
لها موقعها قبل الشروع في السير نحو أهدافه حرصاً منه علي ضمان النجاح الأكيد في بلوغهاء 
وحرصاً علي تجنب التعثر والارتباك وتجنب طلابه ال ملل» ويجعل اممعلم يشعر بالاطمئنان 
والتبات ف الصف. 
وتختلف عن الخطة السنوية أن هذه الخطة أكثر تفصيلاً وأشد أحكاماً وأكثر قرياً من 


الواقع. وتختلف باختلاف عناوين الدرس» ومحتويات ومقررات كل درس. 
كيف تعد خطة دراسية يومية؟ 
ومن الضروري أن يدرك الممعلم أن إعداد كل درس ليس معناه قيوداً علي النشاط 
والحركة أثناء الدرس» بل معناه إطار ودليل عمل يرشد المعلم في خطوات متسلسلة منطقياً 
ونفسياء وينبغي أن يحدد ا معلم قبل إعداد خطته التدريسية اليومية ما ياي: 
1- تاریخ تدریس الدرس . 
2- عنوان الدرس وموضعه في صفحات الكتاب . 
3- ترتيب الحصة الدراسية قي البرنامج اليومي . 
4- الصف الذي سيكون فيه الدرس» وهل سيكون الطلاب داخل غرفة الصف أو خارجة 
في البيئة المحلية كزيارة ممتحف أو رحلة علمية . 
5- المصادر التي رجع إليها ا معلم ليفيد هذا قي الرجوع عند الحاجة . 
6- أهداف الدرس التي يراد تحقيقهاء من خلال الأسئلة التالية : 
- اذا يعني الدرس ؟ 
- هل يعني معرفة الحقائق واممفاهيم والتعميمات 
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- هل يهتم بإتقان مهارة ما ؟ 

- هل يهتم بتنمية اتجاهات معينة ؟ 

- هل الأهداف مناسبة لسن الطلاب؟ 

- هل تمت صياغة الأهداف سلوكية قابلة للملاحظة والقياس ؟ 


- هل الأهداف محددة وواضحة ؟ 


ولا تختلف مكونات خطة التدريس اليومية كثيراً عن خطة الوحدة في العناصر 
الأساسيةء والاختلاف يتمثل في أن خطة التدريس اليومية تركز على التفاصيل شيئاً ماء وهناك 
طريقتان لإعداد خطة الدروس اليومية هما: الطريقة الرأسية» والطريقة الأفقية وهمكن 
الرجوع إلى النماذج المرفقة بهذا الخصوص. وعموماً يجب أن تشتمل خطة الدرس اليومية 
على العناصر التالية: 


1- عنوان الدرس 
وهو أن يتخذ اممعلم عنوان الوحدة كعنوان لدراسة مثل (امماءء الغازات» ظهور الإسلام) 
أو أن يتخذ العناوين الجانبية ممحتوى الكتاب المدرسي كعناوين لدرسه. 
2- الفصل الدراسي 
كل فصل من الفصول يحتاج إلى تصور خاص به لخطة الدرس» وإن كان موضوع 
الدرس واحدا وذلك لوجود فروق فردية بين تلاميذ الفصل الواحد من هذه الخطط: (زيارة 
ميدانية» أو مشاهدة فيلم تعليمي» أو مناقشة). 
3- ترتيب الحصة في الجدول المدرسي 
عند وضع الممعلم لخطة دراسية عليه أن يأخذ بعين الاعتبار موضوع الحصة في جدول 
الدراسة اليومي» لأن موعد الحصة له علاقة وطيدة مدى ارتفاع» أو انخفاض مستوى النشاطء 
والتهيؤ العقلي للمتعلمين» ومستوى دافعيتهم أو انخفاضها. 
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4- أهداف الدرس التعليمية: (السلوكية) 
لاشك أن الهدف التعليمي المحدد من أهم مكونات خطة الدرس» فهو يحدد ما يتعين 
على المتعلمين عمله في نهاية الدرس» كما أنه يقترح أنشطة التعليم والتعلم المناسبةء ولابد أن 
يآتي الهدف ليعبر عن وصف دقيق وإجراثي لأشكال الأداء المختلفة وام متوقعة من المتعلمين في 
نهاية الدرس» وأن تكون هذه الأهداف محددة وواضحة» أي تبدأً بفعل إجرافي (سلوك) وأن 
يشمل على ناتج واحد من نواتج العلم وأن تكون مناسبة مستويات اممتعلمين» وأن يكون 
الهدف قابلاً للملاحظة وهمكن ملاحظته. 
وقد سبق الحديث عن الأهداف بشكل عام» وكيفية صياغة الأهداف التعليمية 
السلوكية الجيدة وكيفية اشتقاقها. ولكن ال مهم عند كتابة خطة الدرس» أن تراعي إمكانية 
تحقيق الهدف أو الأهداف ف الممدة المحددة للدرس. 
5- محتوى اطادة 
المعلم مطالب بأن يقسم محتوى المادة الدراسية لأي دروس من دروسه إلى 
حقائق» ومفاهیم» وتعمیمات» ومبادئ ونظریات بشکل منطقي. ویتوقف شکل الممحتوی على 
1- الهدف التعليمي الذي تم تحديده للدرس (هل هو هدف معرف أم مهاري أم 
حرک). 
2- أنشطة التعليم والتعلم اممختارة. 
مثال: إذا رأى امعلم أن تقضي جانباً من الدرس في الشرح أو الإلقاءء فإنه ينبغي عليه 
أن يضمن خطة الدرس أهم العناصر أو ا معلومات التي سوف يتناولها. 
مثال آخر: إذا قرر أن يشترك المتعلم في مناقشة موضوع الدرس» عليه أن يضع 
مجموعة من الأسئلة التي تساعده على إثارة الحوار واممناقشة. 
هكذا-اممهم أن تسجيل المعلم في ال محتوى ما يراه ضرورياً لتحقيق أهداف الدرس. 
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»> الأنشطة التعليمية 
إذا كان المحتوى كمكون من مكونات الخطة يرتبط بهدف الدرس فإن أنشطة التعلم 
تبنى على هذا الهدف أيضاً وترتبط ارتباطا قوياً با لمحتوى والطريقة في الخطة. 
فمثلاً: إذا كان الهدف التعليمي للدرس: (أن يستطيع المتعلمين كتابة قاتمة بأربع 
خصائص للنظام الدهقراطي» وأن يعطي مثالاً لكل خاصية). 


إذاً فإن نشاط التعلم والتعلم قد يشمل الآتي: 

أ- محاضرة قصيرة يوفر للمتعلمين المعلومات الأساسية عن الدهقراطية. 

ب- مناقشة يستطيع المتعلمين من خلالها أن يعطوا أمثلة لبعض الخصائص التي 
تحددت. 

ج- تسميع مختصر لبرامج المتعلمين» من خلال تحديد النقاط الرئيسية التي تناولها 
الدرس (وبالتالي يظهرون مدى تحقيقهم للهدف). 

7- الوسائل التعليمية 


وهي تعد من الأركان الأساسية لخطة أي درس من الدروس وذلك يجب على المدرس 
أن يحدد الوسائل التعليمية المناسبةء والتي إذا تكاملت مع طرق التدريس واممحتوى 
الدراسي» والأنشطة الأخرى كان لها دور فعال في تحقيق الممتعلمين لأهداف الدرس. لآن 
الوسيلة التعليمية هي أداة لتوضيح المعاني» وكشف الغموض وترتبط عادة بأهداف الدرس» 
وأن تكون مناسبة مستويات المتعلمين وذات آثر في نفوسهم. 

8- ق التد 

يتم اختيارها في ضوء الأهداف المحددة للدرس. ولكل جانب من جوانب التعلم 
المختلفة طريقة معينة. وقد يضطر المعلم إلى استخدام أكثر من طريقة في الدرس الواحد. 
كالإلقاء» واممناقشة» والتدريب العماي. 
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و9- التة 


عملية يجب أن يوليها ال معلم أهمية كبيرة قبل البدء بالتدريس فإذا كان قد حدد 
أهدافاً للدرس فهذا يعني آنه لابد من التعرف على مدى بلوغ هذا الهدف ومن ثم 
لابد من أعداد أسئلة لهذا الغرض أثناء الدرس وبعد الانتهاء منه» على أن تكون 
هذه الأسئلة مرتبطة بالأهداف وأن تتميز بالوضوح حتى يدرك امتعلمين الإجابة المطلوبة 
بيسر وسهولة. 

0- اللخصات (ملخص سپوري) 

يحتاج المتعلمين عادة إلى تلخيص المادة التي يدرسونهاء وذلك لابد من أن 
يعد ملخصاً لكل مرحلة من مراحل درسه» وكذلك ملخصاً للدرس كله في النهاية وهو ما 
نسميه بالملخص السبوري» وتتضمن هذه الملخصات الأفكار الأساسية التي تحتويها كل 
مرحلة. 

1- التعيينات (الواجبات امنزلية) 

كما تعلم أن عملية التعلم عملية مستمرة وليست قاصرة على ما يحدث داخل 
الفصل» كما أن الوقت المخصص للدرس عادة لا يكفي لضمان مشاركة جميع اممتعلمينء ولذا 
كان من الضروري أن تشمل خطة الدرس على واجبات يكلف الممتعلمين بأدائها خارج الفصل: 
هذه الوجبات في صورة تارين أو مشروعات يقوم بها الممتعلمين فرادى 
أو جماعات» ويجب أن تكون في مستوى الممتعلمين متنوعة حتى تقابل ما لديهم من 
فروق فردية. 

أخطاء شائعة يقع فيها بعض امعلمين في مجال تخطيط الدروس اليومية 

من واقع الخبرة في مجال الأشراف على طلاب التربية العملية في كلية التربية واممعلمين 
في وزارة التربية والتعليم فقد وجدنا أن هناك بعض الأخطاء التي نود أن نشير إليها حتى 
يمكن تجنبها عند قيامهم بالتخطيط للدروس اليوميةء ومن أهمها ما ياي: 
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٠‏ عدم احتواء الخطة علي أهداف تعليمية محددة هكن ملاحظتها وقياسها. 

٠‏ عدم احتواء الخطة علي المفاهيم والأفكار الرئيسية للمحتوى الدراسي. 

عدم شمول الخطة علي المواد والوسائل التعليمية أو عدم اختيارها ما يتناسب مع 
الأهداف وطبيعة وموضوع الدرس 

عدم احتواء الخطة علي نماذج للأسئلة المستخدمة في التمهيد أو تحضير الطلاب 
مموضوع الدرس. 

عدم شمول الخطة ممكوناتها الرئيسية من عنوان/ أهداف/ مقدمة تمهيدية/ طريقة 
العرض/ التطبيق / التقويم/ التلخيص /التعيينات. 

٠‏ الاستغراق في تفصيل معلومات الدرس أو اللجوء لإيجازها. 

عدم الاهتمام بالتخطيط الجيد للدروس اليومية والوقوع في خطأً إعداد الخطة قبل 
الحصة بزمن قليل. 

توجيهات عامة في تخطيط الدروس اليومية 

من الأهمية هكان أن يسأل المعلم عند إقدامه علي وضع خطط الدروس اليومية 


الأسئلة التالية ويجيب عنها سواء من خلال قراءاته أو من سؤاله للمعلم الأول وهذه الأسئلة 


هي: 


كيف هكنني الربط بين الدرس الحالي والدرس السابق؟ 

٠‏ كيف سأبداً الحصة؟ 

٠‏ ما أنواع السلوك أو الأنشطة التي مكن أن تسود الحصة؟ 

٠‏ كيف أستطيع تنويع الأنشطة التعليمية ؟ 

كيف هكنني تنويع واستخدام اممواد والوسائل التعليمية؟ 

٠‏ كيف أستطيع التدرج والانتقال من مهمة تعليمية إلى أخرى؟ 
٠‏ كيف أستطيع إثارة انتباه الطلاب؟ 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


كيف هكنني ضبط الفصل الدراسي إذا ما حدثت مشكلات سلوكية ونظامية؟ 
ما المعلومات والمهارات التي سأعمل عاي اكتساب الطلاب لها؟ 


ما المواد والأدوات والمصادر التي هكن استخدامها لتسهيل عملية التعليم لدي 
الطلاب؟ 

كيف سأتقدم في تنفيذ مكونات خطة الدرس(عمليات التمهيد للدرس/ العرض / 
التطبيق/ التقويم؟ 

كيف سأختم أو أنهي الدرس اليومي؟ 

كيف سأعد المتعلمين للدرس القادم؟ 


وفیما يلي بعض النماذج لشكل خطة التدريس اليومية. 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


نموذج لخطة يومية في الكيمياء في التعليم الثانوي 


التاريخ |الحصة | الفصل | المادة موضوع الدرس وطريقة تدريسه 
الهیدروكربونات 
- أهداف الدرس: 
1- أن تعرف الطالب الكائنات الحية. 
2- أن يفرق الطالب بين الكائنات الحلقية والعادية. 
3- أن يقارن بين الألكانات ومجموعة الألكيل 
4- أن يرسم الصيخ التريكبية للألكانات. 
5- أن يسمي الألكانات. 
- الوسائل والأساليب والأنشطة: 
الوسائل الثابتة: السبورة الطباشير 
الطريقة: إلقائية 
1- أقوم بتوضيح ماذا يقصد بالألكانات الحلقية مع كتابة أمثلة. 
2- أقوم بتعريف مجموعة الألكيل مع كتابة أمثلة ٥۸12+!‏ 
7 | . | ثا Î‏ التركيبية E‏ 
ا الأولى كيمياء | 4- آشرح طريقة تسمية الألكانات 
5 كتابة الأمثلة وتسميتها. 


س: عدد أسماء عائلة الألكانات. 
س: أرسم الصيخة التركيبية للبروبان. 
س: سمی المركبات التالية: 

CH CH 


CH; - CB) - CH - CH; 
CH, 


- الواجب: 

أرسم الصيغ التركيبية للمركبات التالية: 

(أ) 2.2 - ثنائي كلور البروبان 

(ب) 3.2.2 - ثلافی میثیل البنتان 

(ج) 4 - إیثیل - 5.2 - نای میثيل هكسان 
(۵) 3.2 - ثنائي میثیل هبتان 
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5 دقيقه 
اليوم: الثلاثاء 
التاريخ: 
91م 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


نموذج لخطة يومية في الكيمياء في التعليم الأساسي 
موذج خطة بومية - الطمادة: كيمياء - الدرس: النتروجين »١2«‏ 
الصف: الثالث الإعدادى - الحصة: الرابعة 


1- أن يتعرف اممتعلم على 
كيفية تحضير غاز النتروجين. 
2- أن يرسم المتعلم الجهاز 
المستخدم في تحضير النتروجين 
على السبورة. 

3 أن يعدد اممتعلم مركبات 
النتروجين. 

4- أن يتعرف على أهمية غاز 
النتروجين. 

5- أن يفهم امتعلم الخواص 
الفيزيائية والكيميائية لغاز 


النتروجين. 


أقوم بإلقاء بعض الأسئلة عن 
الدرس السابق لربطه بالدرس 
الجديد. 

س: ما هي أهمية النتروجين؟ 
س: علل ازدياد نسبة 
النتروجين على غاز الأوكسجين 
في الطبيعة. 

س: عدد مرکبات غاز 
النتروجين. 

س: وضح معادلات رمزية 
اتحاد النتروجين بالأوكسجينء 
واتحاد النتروجين باطماغنسيوم. 
الكتاب ال مدرسي - السبورة - 
جهاز تحضير النتروجين إن 


1- ارسم الجهاز اللازم لتحضير 
غاز النتروجين. 

2- علل: لا هكن تحضير 
النتروجين من محلول مركز من 
مادة نيتريت الأمونيوم في 
الدرجة العادية. 

3- قارن ما بين الخواص 
الفيزيائية والكيميائية لغاز 
النتروجين. 

4- علل: لا يؤثر النتروجين على 
ورقتي عباد الشمس. 


الواجب: 
س: قارن بين الخواص 
الفيزيائية والكيميائية 


وجد في المعمل - لوحة مرسوم | للنتروجين. 


عليها الجهاز. 

الأساليب: 

أقوم باستخدام طريقة الحوار 
والمناقشة. 
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س: أرسم الجهاز اللازم 
لتحضير غاز النتروجين. 

س: علل: وجود النتروجين في 
الهواء الجوي بنسبة 5:4. 
س: أكتب معادلات رمزية 
لاتحاد النتروجين بالأوكسجين 
بالشرار الكهربائي. 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


نموذج لدرس في مادة العلوم 
اليوم: الصف: السادس 


التاريخ: الموضوع: الجهاز التنفسي 
الحصة: الثالثة (45 دقيقة) امادة: علوم 


الأهداف السلوكية: 
1- أن يعرف اممتعلمين وظيفة الجهاز التنفسي. 
2- أن يرسم المتعلمين الجهاز التنفسي رسماً صحيحاً على السبورة. 
3- أن يشرح المتعلمين مكونات الجهاز التنفسي. 
4- أن يتعود المتعلمين استنشاق الهواء من الأنف. 
الأنشطة والأساليب والوسائل: 
الأنشطة: التمهيد ز (عشرون دقيقة) 
أقوم بإعطاء بعض الأسئلة عن الدرس السابق لربطه بالدرس الجديد. 
س1: عرف كلاً مما يآق: الهضم-اممعدة-اممريء؟ 
س2: أذكر ملحقات القناة الهضمية؟ 
س3: ما وظيفة كل من: البلعوم - البنكرياس؟ 
العرض: أقوم بالخطوات التالية: 
1- مناقشة اممتعلمين عن معنى التنفس. 
3- تعريف اممتعلمين بالجهاز التنفسي ومكوناته. 
4- شرح الجهاز التنفسي ومكوناته ووظيفة كل مكون. 
5- كتابة ملخص الدرس على السبورة. 
6- قراءة الدرس من قبل اممتعلمين. 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الكتاب المدرسي + السبورة + لوحة مكبرة للجهاز التنفسي 
الأساليب: 

أقوم باستخدام طريقة الحوار وام مناقشة 

الزمن (30 دقيقة) 


5 
۰ 


3 


س1: ما وظيفة الجهاز التنفسي في الإنسان؟ 
س2: ما هي مكونات الجهاز التنفسي؟ 
س3: علل: يفضل التنفس من الأنف عن التنفس من الفم. 
س4: علل: عدم دخول الطعام القصبة الهوائية؟ 
الواچب: 
س1: عرف الجهاز التنفسي؟ 
س2: قارن بين عمليتي الشهيق والزفير؟ 
س3: ما فائدة کل من: 
الحنجرة - الحويصلات الهوائية - والأنف؟ 
س4: أرسم الجهاز التنفسي في الإنسان موضحاً عليه أجزاءه الرئيسية؟ 
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مثال لحظة موقف تعليمي في العلوم 


الوقت 


0 دقاتق 


0دقائق 


0 دقاتق 


20دقيقه 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الأهداف التعليمية 


- أن يعد الطالب وزناً 
جرامياً ذرياً لكل من الزئبق 
والرصاص والكربون. 


-أن يكتشف الطالب الفرق 
في الوزن الذري الجرامي 
بین کل من الزئبق 
والرصاص والكربون. 

- أن يسمي الطالب 
المصطلح العلمي ا مستخدم 
لتسمية تلك الكتل من 
العناصر. 


- أن يتعرف الطالب أن 
الكتل التي تم تحضيرها 
تحتوي العدد نفسه من 
الذرات (عدد أفوجادرو) 


الخبرات التعلمية 
- قيام الطلاب بإعداد وزن 
ذري جرامي لکل من 
الزئبق والرصاص والكربون 
(باستخدام الجدول 
الادوري واطميزان ) كل على 
حده مع كتابة الوزن لكل 
منهما مع توجیه وإرشاد 
المعلم. 
- قيام الطالب هلاحظة 
الأوزان والحجوم للمواد 


الثلاث لتحديد الفرق بينها. 


- عرض من المعلم يتمثل 
في أن ما قام به الطلبة 
أعلاه يعرف ب" الكتلة 
المولارية للعناصر أو 
"المول". 

- عرض شفهي من المعلم 
حول العناصر المشتركة 
المولارية (اممول)باستخدام 
شفافية خاصة وجهاز 
العارض فوق الرس مع 
توجيه وإرشاد المعلم . 
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الموضوع : مفهوم المول 


التقويم 


- الملاحظة. 


-الملاحظة 


سؤال شفهي : ما المصطلح 
العلمي الذي يطلق على 
النشاط الذي قمتم به؟ 


- امتحان کتاي قصیر: 

ما المقصود بعدد أفوجادر 
فيما يتعلق بالكتل امولارية 
للعناصر ؟ 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


مثال لحظة موقف تعليمي في الأحياء 


الموضوع اختبار الأطعمة 


TT‏ الأساليب والأنشطة والوسائل التعليمية 

هدای ل 

0 /التعلمية e‏ 
أن تعدد الطالبة المجموعات 
8 مناقشة الطالبات من خلال خبر اتهن اذكرى المجموعات 

الغذائية الأساسية اممتوفرة i‏ 

e‏ السابقة عما يحتويه الطعام الذي نتناوله | الغذائية الأساسية التي 

في الاطعمة 0 ن 

5 ل عات غذائية اساسىة توبها الطعا 

E‏ من مجمو : : يحتويها الطعام 


تقوم المعلمة بتوزیع الطالبات 


0 2 ممجموعات» وتعطي كل مجموعة الأدوات ٠‏ فمري تغير لون شريحة 
أن تصف الطالبة تخر 5 ن 


اللازمة للتجربة (تجارب الكشف عر البطاطس إلى الأزرق 
BI‏ العنا الغذا ۴ 0 ) الوا 
8 ا غذائة دة ن“ 2 
a e‏ الأرجوا ll‏ ل 
ب صفحة 89< ق نث ( 2 ف ن 
الكاشف عليها وور یتم رجواڻي» ولون محلو 
تدوينها من قبل الطالبات حتى يتوصل __ الزبدة والايثانول إلى عكر 
إلي الحقائق بأنفسهن 
أن تعرض الطالبة نتائج ترسم امعلمة جدول شبيه بذلك الذي لخصي الأفكار الرئيسية 
التجربة على بقية احتوته ورقة النشاط على السبورة وتدون | موضوع الدرس بأسلوب 
المجموعات في الفصل نتائج المجموعات عليه الخاص شفهيا 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


مثال لحظة موقف تعليمي في العلوم 


الوقت 


7 دقائق 


5 دقائق 


5 دقائق 


8 دقائق 


الصف : السادس الابتداني 


الأهداف التعليمية 


* هيز بين اواد التي تطفو 
واممواد التي لا تطفو. 


* آن يستنتج الطالب 
السبب في الطفو أو 


* أن يتوصل الطالب إِلي 
تعريف الكثافة أن يستنتج 
الطالب قوانين الكثافة 


* خاتمة الدرس 


الخبرات التعليمية 


* استخدام حوض من الطماء 
لتحديد الأجسام التي تطفو 
والتي لا تطفو فوق اماء 


* قيام الطالب هلاحظة 
الحجوم والكتل للمواد 
المختلفة وإن سبب الطفو 
ليس كتلة المادة فقط. 


* قيام الطالب هلاحظة 
الفرق بين صندوقين من 
الكرات المختلفة في 
أحجامها وتركيزها 
(شفافیات) . 
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موضوع الدرس : الكثافة 


اويم 


* سؤال شفهي: هل الطادة 
التي بين يديك تطفو في 
الماء أو لا ؟ 


* واجب منزلي: حل مسائل 
على قانون الكثافة (تنقل 
من الشفافيات) 


* تلخيص النقاط الرئيسية 


الزمن 


5دقائق 


3دقيقة 


5 دقائق 


مثال توضيحي طوقف تعليمي ف العلوم 


الأهداف السلوكية 


-آن تتذكر الطالبات ما تم مناقشة ف الدرس 
السابق. 

-آن تستنتج الطالبة ان الكهرباء تساعدنا في 
عمل المغناطيس الكهرباني يتمغنط عند مرور 
تيار فی سلك املف 

- ان تستنتج الطالبة أن مسمار الحديد أصبح 
مغناطیس. 
-أن تكتشف الطالبة أنم قوة المغناطيس 
تزداد بزيادة عدد اللفات . 
-أن تصل الطالبة إلى أن المغناطيس الكهربافي 
يفقد جذبه عند قطع الكهرباء عنه. “٠‏ 


- أن تلخص الطالبة ما درسته ف الحصة. 


الصف : الخامس الابتدافي 
الأساليب والطرق والأنشطة والوسائل 


مناقشة الطالبات فيما آعطي لهم في الدرس السابق 

1- إتباع اسلوب ال مناقشة والحوار : 

-كتابة العنوان والتاريخ 

-كتابة أفكار الدرس على شکل (خريطة المفاهيم) 

2 -طرح بعض الأسئلة على الطالبات: 

-هل هكننا جعل مسمار الحديد مغناطيسا بواسطة الكهرباء ؟ 
-كيف تزيد من قوة امغناطيس الكهربائي؟ 

-ماذا يحدث عند قطع الكهرباء؟ 8 

-إجراء بعض الأنشطة العملية: 

-نشاط عملي (1) : (الأدوات : سلك - مسمار -دبابيس-بطارية) 
-نشاط عملي (2) : (الأدوات : سلك طویل - مسامیر -دبابیس- بطاريتان) 
-مناقشة النتائج: 

أ - أن الكهرباء تساعدنا في عمل مغناطیس. 

ب- أن مسمار الحديد أصبح مغناطیسا. 

ج-المغناطيس الكهرباني يفقد جذبه عند قطع الكهرباء عنه. 

د- تزداد قوة المغناطيس الکهرباق کلما زادت عدد لفات الملف. 
-٥‏ تزداد قوة المغناطيس الكهربان كلما زادت عدد البطاريات. 
و- تزداد قوة المغناطيس الكهربا كلما زادت عدد لفات الملف وكلما زادت عدد 
البطاريات. 

4- الوسائل ا مستخدمة: 

- توظيف السبورة. 

- استخدام الشفافيات. 


عمل ملخص سريع طمحتويات الدرس 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


موضوع الدرس : كيف نصنع مغناطیس؟ 


ب اال الأول: 

أكملي الفراغ: 

1. يتمغنط اممغناطيس الكهربائي عند . 

الكهرباء ف الملف. 

2. عند قطع الكهرباء عن امغناطيس الكهرباني 
......خاصية الجذب. 

3. تزداد قوة المخناطيس الكهرباتي بزيادة ..... عدد 
اللفات ف املف 

4. تقل قوة اممغناطيس الكهربافي كلما .......البطاريات 
ف الدائرة. 

ج- السؤال الثاني: 

ارسم دائرة كل نشاط عملي في دفتر الواجب مع كتابة 
املاحظات. 

أكمل البيانات في كراسة العملي ص 23 . 


نشاط منزل : البحث عن استخدامات امغناطيس 
الكهرني مع كتابة املاحظات 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


(Preparation) 


خطة يومية لدرس باللغة الإنجليزية 


0. Finest for the students pronounce the 

words very well and help them remember it 
General Crimes | longer. 

- Nova that for treatment of pronunciation 
problems. 

1. I asked the students some question a bout 

Revision the little of last lesson for knows comprehension 

of student to pronounce last new words. 

2. I write the new vocabulary on the board. 

-Students listens and repeats after me. 

Steps 

-I let the student pronounce the words 

individually. 


3. I read to them the dialogue, which was 
between two people, and pronounce these words. 
Production 
(Trouble interesting - certainly- 
a solitaire). 


4. Go back to ask the student a bout this 
Consolidation 
lesson. 


5. Write the dialogue between patient and 
Home Work 
doctor? 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


موذج لخطة يومية ف (التفسير) 


أهداف العامة: أن يفسر المتعلمين الآبات التي تشرح من 
السبورة في هذا المقطع. 

الأهداف السلوكية: أ) المعلومات 1- أن يتكلم المتعلمین 
عن شمول علم الله تعالى وعظيم قدرته. 

ب) اممهارات: أن يعيد امتعلمين شرح وتفسير الآيات. 

ج) الاتجاهات: أن يصل اممتعلمين إلى الإهان الكامل 
بشمول علم الله وعظيم قدرته. 

التمهيد: من أعلم من في الوجود؟ وا متصرف في الوجود؟ 
العرض: قراءة الآبات من سورة الأنعام من الآية 62-60 
وأخذ المفاهيم منها وشرح مفرداتها وتفسيرها إجمالاً 
وتفصيل معانيها على حسب أسم اللوحة للمقطع. 
الوسيلة: لوحة مكتوب عليها الآبات +الكتاب. 

التقويم: ما معنى الكلمات الآتية: أ) الحرج. ب) ينبئكم 
ج) حفظه. د) ثم ردوا إلى الله. 

الواجب المنزلي: حفظ الآيات مع معاني الكلمات مع 
النشاط المصاحب: تلاوة الآيات التي بعد. 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


نموذج لخطة يومية في (التجويد) 


موضوع الدرس: الإظهار 

الأهداف السلوكية: 

1- أن يتعرف المتعلمين على أحكام النون الساكنة 
والتنوين. 

2- أن يتعرف الممتعلمين فائة أحكام التجويد. 

3- أن نحبب إلى المتعلمين أحكام التجويد. 

التمهيد للد 

1- كم أحكام النون الساكنة والتنوين؟ 

2- اذا نتعلم أحكام النون الساكنة والتنوين؟ 

3 ما الهدف من تعلم علم التجويد؟ 

1- قیام المدرس بشرح أنواع أحكام التجويد. 

2- يوجد المدرس أسئلة للمتعلمين عن عدد أحكام 
التجوبد. 

3- ما هي أحكام النون الساكنة والتنوين؟ وما هو 
الحكم الأول من هذه الأحكام؟ إذاً نكون إلى الآن قد 
استنتجنا درس هذه الحصة. 

4- يقوم المدرس بكتابة تعريف الإظهار لغة واصطلاحاً. 
5- كتابة أحرف الإظهار على السبورة من قبل المدرس. 
6 قيام المتعلمين بكتابة التعريفات وأحرف الإظهار من 
السبورة إلى دفاترهم بعد شرحها وإعطاء أسئلة عليها 
الملخص السبوري التالي: 

الإظهار لغة: البيان. 

إصطلاحاً: إعطاء كل حرف حقه ومستحقه حروف 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الإظهارء التالي: أءه»ع»ح»غءخ. تجمع في قولك همزة فهاء 
ثم عين حاء ثم مهملتان ثم عن خاء. 

الأمثلة: أ-من آمن» ه- منهمر» ع- خبير عليم» 
ح- نار حامية» غ_ من غل» خ- عليم خبير. 


س1- كم أحكام النون الساكنة والتنوين؟ 
س2- عرف الإظهار لغة واصطلاحاً؟ 
س3- کم عدد حروف الإظهار أذکرها؟ 


موذج لخطة يومية ف اللغة العربية 
التاريخ الحصة أ الفصل المادة موضوع الدرس وطريقة تدريسه 
الموضوع: كان وأخواتها 
الأهداف: 1) أن تعرف الطلاب التغير الذي يطرأً على الاسم 
إذا سبقته كان وأخواتها. 
2) زيادة الثروة اللغوية لدى الطلاب. 
التمهيد: مراجعة الدرس السابق (أنواع الخبر). 
- إلى كم ينقسم الخبر مح التمثيل لكل قسم؟ 
العرض: كتابة الأمثلة على السبورة: 
السحاب منتشر- كان السحاب منتشراً. 
السحاب محتجية- أصبحت الشمس محتجبة. 
كان وأخواتها من العوامل الناسخة وهي أفعال» خبر هذه 
الأفعال معاني: کان»› أصبح» ظل»آمسی. 
الوسيلة: السبورةء طباشير ملونة. 
التقويم: أذكر أخوان كان وادخلها في مجلة؟ 
الواجب: حل أسئلة الكتاب ص221؟ 


الأولى | 6/ب | نحو 
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الخطة اليومية (نحو) 
الموضوع 
الموضوع: نصب المضارع الصحيح الآآخر: 
(آن- لن- كي- لام التعليل). 
الأهداف السلوكية: 
1- أن يعدد المتعلمين أدوات نصب الفعل المضارع بعد الشرح. 
2- أن يبين المتعلمين متى ينصب الفعل المضارع. 
3- أن يضع امتعلم أمثلة للدرس. 
4- أن يحل المتعلمين تدريبات الدرس تحت إشراف امعلم. 
إستراتيجية التدريس: 
الوسائل- الطباشير الملونة- لوحة مكتوب عليها القاعدة بخط جميل 
وملون. 
الطريقة: 
الحوار واممناقشة والشرح. 
خطوات سير الدرس: 
التمهيد: من (35). 
1- إلى كم ينقسم الفعل؟ 
2- متى يرفع الفعل المضارع؟ 
3- ما علامة رفع المضارع؟ 
العرض: (25د/ تقريماً). 
أقوم بكتابة العنوان على السبورة. ثم كتابة الأمثلة الخاصة بالدرس ثم 
أقوم بالشرح بحيث يشارك اممتعلمين في استخلاص القاعدة من خلال 
شرح الأمثلة. 
التقويم: (10د/تقريبا). 
1- اذكر أدوات نصب الفعل المضارع. 
2- متى ينصب الفعل المضارع. 
3- ما علامة نصب الفعل المضارع الصحيح الآخر. 
4- حل التدريبات الخاصة بالدرس. 
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خطة يومية لتدريس النصوص الأدبية 


اليوم: النصوص الصف الشعبة: 
التاريخ: (عنوان النص) الحصة: 


أهداف التدريس: 
الأهداف العامة: 
يختار منها المدرس ما يتجاوب مع موضوع الدرس -كتذوق الجمال وعمق الفكرة 
وخصب الخيال واممتعة النفسية وزيادة الثروة اللفظية... 
الخاصة (التدريسية): 
سلامة النطق ودقته» وضبط الحركات والسكنات» والقراءة التعبيرية المصورة للمعنى» 
وفهم اممعنى-ألفاظه وتراكيبه ومعناه العام» والفوائد العملية منه» ونبذة عن حياة الكاتب» 
وتحفيظ القصيدة داخل الصف» أو إرشادهم إلى كيفية الحفظ خارجه. 
وسائل الإيضاح: 
الكتاب المقررء أو النصوص الممختارة المطبوعة أو المكتوبة على السبورة» صورة الكتاب- 
شاعراً أو ناثرة وشيء من إنتاجه» كيفية تنظيم السبورة وكتابة الألفاظ الصعبة والتراكيب 
الغامضة ومعانيها عليها. 
خطوات الدرس: 
1- التمهيد المقدمة: 
نبذة عن كاتب النص وحياته وإنتاجه وبيئته. ثم خلاصة موجزة عن فكرة النص» 
وعرض بعض الوسائل للإيضاح كصورته أو مؤلفاته. ثم تحديد موضوع الدرس والصفحة. 
2- قراءة المدرس النموذجية: 
التمهيد لها: ... 
طبيعة القراءة الجيدة موازينها الستة. 
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3- قراءة الطلاب الصامتة: 
التمهيد لها:... 
طبيعة القراءة الصامتة- ورقابة المدرس وهيمنته. 
4- قراءة الطلاب الجهرية الأولى- للفوقة: 
مقدار المقروء لكل طالب- قواعد تصحيح الأخطاءء وآدابها. 
5- الث 
الألفاظ الصعبة والتراكيب الممعقدة وامعاني البعيدة واممحسنات اللفظية- معنى كل 
بيت- وسائل الشرح- الإفادة من دفاتر ال معاني وال معاجم والسبورة في الشرح. 
6 قراءة الطلاب الجهرية بالتتابع: 


من غير شرح. 
7- الخانية: 

أ/ ا معنى العام وخلاصة فكرة النص. 

ب/ الأسئلة الاختيارية والتذوقية. 

ج/ تحديد الفوائد العملية من امموضوع: 

في حقل العقيدة أو الخلق أو الاجتماع .. 

د/ تحديد الجزء المحفوظ ف للدرس القادم: 

مع التوصيات ف الإلقاء والمعنى. وإن تيسر الوقت للتحفيظ داخل الصف فلا بأس. 
المصاعب المحتملة: 

(كما يتوقعهاء في حقل القراءة الجيدة وسلامة الفهم ودقة الضبط). 
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خطة تدريس القواعد (بالطريقة الاستقرائية) 
اليوم: الموضوع: الصف والشعبة: 
التاريخ: الحصة: 
أهداف التدريس: 
العامة- (أهداف اللغة العربية) 
الخاصة- (فهم القاعدة بدقائقها: وسهولة تطبيقها) 
وسائل الإيضاح: 
الملخص السبوري وحسن تنظيم السبورة 
بكتابة الأمثلة أو القطعة الأدبية ف الجهة العليا اليمنى» فتخطيط القاعدة في مكان 
مناسب ويفضل عدم كتابة نص القاعدة» ثم تخطيط #غاذج لحلول التمارين» بعد الفراغ من 
تدريس امموضوع ومحوه. 
خطوات التدريس: 
1- التمهيد والمقدمة: 
(یکتب نصها). 
2- عرض ۱ 
(يكتب نص الأمثلة أو القطعة الأدبية). 
3- الربط والموازنة: 
(تکتب مراحلها). 
4- التعميم واستقرار القاعدة: 
(تكتب كيفية الوصول إليهاء مع نصها كما يكتب نص تخطيطها). 
أ/ نماذج الأسئلة التلخيصية والاختيارية الشفوية. 
التي تتناول جوانب القاعدة. (يكتب نصها). 
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ب/ تخطيط لحلول کل تمرین. 
ما يتناسب وما يريده التمرين» مع ضرورة كتابة نموذج أو نموذجين من جمل 
التمرين. (والأفضل حلها جميعها). 
تحديد الواجب الممنزلي: 
مراجعة الموضوع وإتقان فهمه» وإكمال ما تبقى من الحلول قي التمارين النحوية. 
الملاحظات الخاصة: 
(يسترجعها المدرس بعد الدرس خارج قاعة الفصل). 
بصحة القاعدة وفائدتهاء ويحسن الإفادة منها في الدروس القادمة أو في الحياة 
العملية في حقلي الكلام والكتابة. 
1- تحديد الواجب الممنزل 
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خطة تدريس القواعد (بالطريقة الاستنتاجية) 
اليوم: الصف والشعبة: 
التاريخ: الموضوع: الحصة: 
أهداف التدريس: 
على الطريقة الاستقرائية- مع التأكيد على فهم القواعد وتحليلهاء والإكثار من ضرب 
الأمثلة عليها. 
وسائل الإيضاح: 
التأكيد على ضرورة تنظيم السبورة بدقة والعرض المممتع» كي لا تتداخل القواعد مع 
بعضهاء ويحول هذا التداخل دون الفهم السريع السليم. 
خطوات التدريس: 
تكتب تفاصيل الدرس أمام كل من اممراحل الآتية: 
1- التمهيد واممقدمة. 
2- عرض القاعدة (نصاً). 
3- التعميم وتفصيل القاعدة. 
4- التطبيق وحل التمارين: (مع التخطيط لكل تمرين وحل نموذج منه أو جميعه). 
5- تحديد الواجب الممنزلي. 
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نهموذج لخطة يومية (تاريخ) 


"خصائص حياة البدو" 
الهدف العام: تعريف الطلاب بخصائص حياة البدو بشكل عام. 
الأهداف التعليمية: (التدريسية) 
أ- معلومات: أن يعدد الطلاب أهم خصائص البدو مثل النظام القباي 
وما يتفرع عنه. 
- أن يتذكر الطلاب أسباب الحروب التي كانت نشب بين بعض 
القبائل. 
ب- مهارات: أن يلاحظ الطلاب كيف كانت علاقة الفرد بقبيلة 
وعشیرته. 
ج- اتجاهات: أن يعتز الطالب بصفات العرب الحميدة مثل الوفاء 
والكرم ونجدة الملهوف. 
الوسائل: الكتاب المدرسي-من بعض الصور مثل: 

الثامن | تاريخ |1- الصحراء والجمال. 2- الحروب بين القبائل. 3- الخيام والرجل 
البدوي واطمرأة البدوية - المراعي والأغنام. 
التمهيد: طرح بعض الأسئلة ومناقشتها مع الطلاب مثل: 
1- ما أسم الشخص اممستول عن القبيلة؟ وكيف كان هو الشخص 
يرأس القبيلة هل بالوراثة أم بالشورى؟ 
2- ما هي صفات أشجع رجال القبيلة؟ 
3 ما هي العادات السيئة بنظرك والتي كان يتصف بها معظم أفراد 
القبيلة؟ 
العرض: 
أقوم بكتابة العنوان والتاريخ. ثم كتابة أفكار الدرس في الجانب الأهن 
من السبورة بعد أن أقسمها نصفين بطريقة مرتبة. بعد كتابة الطلاب 
لأفكار الدرس وإقفالهم للدفاتر نقوم آنا بطرح الأسئلة التمهيدية 
واشتراك الطلاب جميعاً بالإجابة عليها. 
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أقوم بالشرح موضحه النقاط التالية: 

- معنى القبيلة وكيف نشأت. تعريف الطلاب كيف كانت علاقة الفرد 
بقبيلته وعلاقة القبيلة بالقبائل الأخرى العادات والتقاليد الحسنة 
والسيئة. 

بعد مناقشة الدرس- كتابة الملخص السبوري- والواجب الممنزلي. 
الآفكار: 

1- النظام القباي. 

2- علاقة الفرد بقبيلته. 

3 علاقة القبائل مع بعضها. 

4- العادات والتقاليد البدوية. 

الملخص السبوري: 

1- كانت كل قبيلة وحدة متماسكة لا ترتبط بالأرض لأنها تعيش على 
التنقل يربط أفرادها مع بعضهم برابطة الدم ويرأس كل قبيلة شيخ 
نفوذه كبير وكلمة مطاعة. 

2- الحكم داخل القبيلة وراثياً إذا توافرت فيه الصفات المطلوبة من 
شجاعة وكرم وعدل وحكمة. 

3- أفراد القبيلة متساوين من حيث المبدأ ولكن من حيث امكانة 
فتخلف تبعاً ما یتحلون به من صفات. 

4- تقوم العلاقات بين القبائل بعضها بعض على أساس صلات القرنبي 
أو انتمائها لسبب واحد أو على أساس الأخلاق. 

5- تقوم الحروب بين القبائل لأسباب معيشية أو عصبية أو ثأرات. 

6 من العادات والتقاليد البدوية الغزو حيث كانت تغير قبيلة على 
قبيلة أخرى بدافع عداوة أو كونها أضعف منها كما كان للمجتمع 
مساوئ منها شرب الخمر ولعب المميسر ووأد البنات والحمية. 

7- من العادات الحميدة التي كان يتصف بها البدو العرب قبل 
الإسلام الكرم» الوفاءء نجدة المستخيث» الحفاظ على العرض على خير 
القبيلة ووحدتها. 
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ا 


1- ما کک سباب عدم استقرار البدو في رض واحدة؟ 

2- كيف كان الحكم في القبيلة؟ وما هي صفات الحاكم؟ 

3- كيف كانت العلاقات بين أفراد القبيلة الواحدة؟ 

4- ما هي أسباب الحروب التي كانت تنشاً بين القبائل؟ 

5- عدد بعض الصفات الحسنة والصفات السيئة للبدو العرب قبل 
الإسلام؟ 

الواجب: حل تمرينات الكتاب المدرسي ص30رقم 123 

ملاحظة: 1- بعد شرح الدرس تناقش أسئلة التقويم مع الطلاب 
ممعرفة ما مدى فهمهم للدرس. 

2- أسئلة الواجب تكون شاملة لأسئلة التقويم. 
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موذج لدرس في مادة (الجغرافيا) 
المادة: جغرافيا الموضوع: الزراعة في الجمهورية اليمنية 
الصف: الرابع التاريخ: م-٥‏ الحصة: 


أهداف الدرس 
الأهداف المعرفية (السلوكية): 
1- أن يوضح الممتعلمين أهمية الزراعة ف بناء اقتصاد الوطن. 
2- أن يسمي المتعلمين أنواع الزراعة ف اليمن. 
3- أن يعدد اممتعلمين أهم اممواسم الزراعية ومواسم سقوط الأمطار. 
4- أن هيز اممتعلمين بين أنواع الإنتاج الزراعي. 
5- أن يحدد اممتعلمين أهم ال محاصيل الزراعية. 


الأهداف الأدائية: 

* أن يرسم اممتعلمين بعض صور الآلات الزراعية التي يستخدمها الفلاح. 

* أن يقوم المتعلمين بزراعة بعض اممحاصيل ف فناء المدرسة. 
الأهداف الوجدانية: 

1- أن يقدر المتعلمين الدور الذي يقوم به الفلاح اليمني. 

2- أن يعتز المتعلمين بوطنهم الذي عرف الزراعة منذ آلاف السنين. 

3- أن يقدر اممتعلمين الدور الذي تقوم به الدولة ف النهوض بالزراعة قي اليمن. 
الوسائل التعليمية: 

* استخدام خريطة الجمهورية اليمنية لتوزيع المناطق الزراعية عليهاء وكذلك آهم 

الغلات الزراعية ومناطق إنتاجها. 
* خريطة توضح أهم الوديان في اليمن. 
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* صورة ورسوم توضح النشاط الزراعي. 
الصور امموجودة ق الكتاب المدرسي المقرر. 
* قيام ا متعلمين بزيارة المناطق الزراعية المجاورة للمدرسة تحت إشراف مدرسهم. 
طريقة السير في الدرس: 
* أقوم بطرح بعض الأسئلة التمهيدية للدرس مثل: 
1- أذكر أنواع المحاصيل الموجودة في قريتك؟ 
2- کیف يجمع الفلاح المحصول؟ 
3- ما أهمية الزراعة؟ 
* ومن مناقشتي مع المتعلمين نستنتج عنوان الدرس وهو الزراعة في الجمهورية 
اليمنية. 


* ثم أقوم بعد ذلك بشرح للدرس موضحاً للمتعلمين أهم الغلات الزراعية ومواسم 
الزراعة والآلات اممستخدمة ف الزراعة ونظام الري عن طريق الاستعانة ما يأي: 
1- الرسوم والصور. 
2- خريطة لليمن موضحاً عليها هم الوديان ومناطق الزراعة. 
* ثم أستنتج من مناقشتي للمتعلمين مدى كفاية المحصولات الزراعية لحاجات 
السكان. 
* ثم أطلب من الممتعلمين فتح الكتاب المقرر على موضوع الدرس لقراءته. 
النشاط المقترح: 
* جمع عينات من محاصيل اليمن الزراعية. 
* جمع الصور والرسوم التي توضح طرق الزراعة والاتها. 
* ممارسة بعض العمليات الزراعية امميسطة داخل اممدرسة. 
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التلخيص السبوري: 
* الزراعة من أهم الأعمال التي يشتغل بها السكان. 
* هم المحصولات الزراعية في اليمن: البن - الذرة - القطن - الخضراوات والفواكهة. 
* تعتمد الزراعة على مياه الأمطار الصيفية. 


* يفرح الفلاح موسم الحصاد. 
* قيام بعض الصناعات على ال محاصيل الزراعية. 

التقويم: 
* ما واجب الفلاح المسلم بعد جمع محصول زراعته؟ 
* أذكر ما تعرفه عن جهود الدولة لزيادة الإنتاج الزراعي. 
* تمدنا الزراعة بام مواد الخام اللازمة للصناعة مثل ADS‏ 
* تسقط الأمطار في اليمن في فصل RES‏ 
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5 دقائق 


0 دقائق 


3 دقائق 


الأهداف 
أن يعرف الطالبة دليل الرحلات 


لخطوط الطران. 


أن تستخدم الطالبة الدليل لحساب 


فارق التوقيت العامي. 


أن تعدد الطالبة أنواع العضوية في 


.TATA 


موذج لخطة تدريس يومية 
البيانات الأساسية ( الموضوعء» الفصل» الحصة»ء زمن الحصة إلخ ) 


موضوع الدرس: 


المحتوى 


دليل الرحلات دليل سنوي يصدر عن 
شرکة رید ببریطانیا 


التوقيت العاممي: فارق الوقت بين 


جميع دول العام وتوقیت GM1‏ 


أعضاء 1414 :فعالون في هيئة 
التجارة وتنسيق الأسعار 

أعضاء فعالون في هيئة التجارة فقط 
أعضاء مزاملون 


دليل الرحلات 


الإجراءات والأنشطة 


أسأل الطالبات عن الكتيبات 
والنشرات الموجودة في مكاتب 
السفريات 

أسأل الطالبات عما تعرفه عن 


التوقيت العاطمي وتوقيت .6×N"1‏ 
أكتب بعض الأمثلة على السبورة 
وأقوم بشرحها. 

أسأل الطالبات عن أنواع العضوية في 


خلال المناقشة يتم توضیح أنواع 
العضوية في 1۸14 

أسأل الطالبات عمن تستطيع أن 
تعدد أنواع العضوية. 
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الوسائل 
الكتيبات ودلیل 
الرحلات لخطوط 

الطيران 


السبورة 
دليل الرحلات 


لوحة كتب عليها نواع 


الأعضاء ثم إعدادها من 
قبل أحد الطالبات 


ا 


عرفي دليل الرحلات 
لخطوط الطبران؟ 


-احسبي فارق التوقيت 
بین 6×1 والبهاما؟ - 

احسبي فارق التوقيت 
بین بلغاریا والبرازيل؟ 


عددي أنواع الأعضاء في 


IATA 


الملاحظات 


أخذ الطالبات 
إلى مصادر 
التعلم 
واستخدام 
الانترنت 
للداخول على 


موقع 1۸1۸. 


5 دقائق 


5 دقائق 


الأهداف 


أن توضح الطالبة سبب تنوع 


العضوية في 1414. 


أن تعين الطالبة عضوية بعض 


خطوط الطيران من خلال الدليل. 


أن تستخدم الطالبة الدليل في تحديد 
عناوين بعض خطوط الطيران. 


أن تستخرج الطالبة من الدليل أرقام 
هواتف خطوط الطيران الأمريكية. 


المحتوى 
الفعالون أعضاء دوليون ملتزمون 
والمزاملون أعضاء 


محلیون یستفیدون من قوانین 1414 


بقوانین 1۸1۸ 


أعضاء المنظمة العاممية للنقل الجوي. 


قانمة بأسماء خطوط الطبران 
وعناوين المكاتب الرئيسية وهواتفها 
ورموزها الثنائية والرمز الرقمي 
والعضوية. 


قانمة تحتوي على أرقام هواتف 
خطوط الطيران في أمريكا وكندا 
والمكسيك. 


الإجراءات والأنشطة 


أسأل الطالبات عن سبب تنوع 
العضوية في 1414. 


أسأل الطالبات باستخراج ثلاثة أمثلة 
لكل نوع من الأعضاء من الكتاب ثم 
قيام بعض الطالبات لكتابتها على 
السبورة 


أكتب بعض خطوط الطيران على 
السبورة وأسأل الطالبات أن تستخرج 
عناوینها باستخدام الكتاب المدرسي. 


أسأل الطالبات باستخراج أرقام 
هواتف بعض خطوط الطيران من 


الكتاب المدرسي ثم قيام بعض 


الطالبات وكتابتها على السبورة. 
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الوسائل 


السبورة 


السبورة 8 الكتاب 


المدرسي. 


السبورة F‏ الكتاب 


المدرسي 


السبورة ا الكتاب 


المدرسي 


التقويم 


وضحي سبب تنوع 
العضوية فى 1۸1۸؟ 


عيني أسماء بعض 
خطوط الطبران ذات 
عضوية مزاملة وأخرى 
فعالة؟. 


استخدمي الكتاب 
المدرسي ف تحدید 
عناوين الشركات التالية: 


ABX Air Inc/ ADA Air 


استخرجي أرقام هواتف 
الشركات التالية: 
AXES(VX)/ Air‏ 


AFRIQUE(RK) 


الملاحظات 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


5 دقائق 


5 دقائق 


أن تحدد الطالبة الرمز الرقمي من 
خلال دليل الرحلات. 


أن تيز الطالبة بين الرمز الرقمي 
والرمز الغناق. 


أن تلخص إحدى الطالبات ما تم 


شرحه ف الدرس. 


المحتوى 


الرموز الرقمية هي أرقام ثلاثية 
تستخدم عند طباعة امستندات» 


التذاكر وغيرها. 


الرموز الرقمية ثلاثية والرموز الثنائية 
هي حرفان لشركات الطيران. 


دليل الرحلات/التوقيت العاممي/أنواع 
الأعضاء/أسباب تنو 
العضوية/خطوط 

الثنائية /الرموز الرقمية. 


الطيران/الرموز 


السبورة 


الإجراءات والأنشطة 


أكتب على السبورة بعض الرموز 
الرقمية وأسأل الطالبات استخراج 
الشركات 
باستخدام الكتاب المدرسي ثم قيام 
بعض الطالبات لكتابتها على السبورة 
أكتب بعض الرموز الرقمية وبعض 
الرموز الثنائية وأسال الطالبات 
أسأل الطالبات مجموعة من الأسئلة 
المتنوعة ثم أكتب بعض الأسئلة على 
والطلب الطالبات 
کتابتها في الدفتر وحل بعض تټارين 
الكراسة. 


التابعة لهذه الرموز 


من 
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الوسائل 


السبورة+ الكتاب 


المدرسي 


السبورة+ الكتاب 


المدرسي 


السبورة + الكراسة 


ا 


حددی اسهاء شرکات 
الطيران التي رموزها 
الرقمية التالية: 


140/200 


ميزي بين الرموز التالية: 


؟GB/001‎ 


من ڌ تستطیع أك تقدم لا 
النقاط الأساسية في درس 
اليوم؟ 


الملاحظات 


الزمن ٠‏ الأهداف السلوكية |الأساليب والأنشطة التعليمية المقترحة 
5 دقائق | * أن تعرف الطالبة | *استخدام المناقشة مع الطالبات 
امقصود بقناة التوزيع. ٠‏ لاستنتاج التعريف» مح استخدام 
السبورة للتوضيح. 
0 دقيقة | * أن تقارن الطالبة ٠‏ < يتم توضيح دور الوسطاء عن 
بين الوسطاء التجار ٠‏ طريق عمل مقارنة فيما بينهم مح 
وغير التجار. استخدام الأمثلة التوضيحية. 
0 دقيقة |٠‏ *أن توضح الطالبة | *يتم استعراض أنواع قنوات التوزيع 
قنوات توزيع السلع إعلى شكل مخطط يوضح الطريق التي 
الاستهلاكية والصناعية. ٠‏ تتبعه السلعة سواء استهلاكية أو 
صناعية. 
۵0 دقائق | *أن تشرح الطالبة | *توضيح الأنشطة التي يقوم بها 
وظائف الوسيط. الوسيط لتوصيل السلعة للمستهلك 
بسهولة ويسر. 
5 دقائق | أن تلخص الطالبة ما *من خلال طرح الأسئلة المختلفة 
سبق شرحه. المتعلقة بالدرس. 
*وظيفة منزلية. 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


نموذج لخطة تدريس يومية 


البيانات الأساسية ( الموضوعء» الفصل» الحصةء زمن الحصة إلخ ) 
موضوع الدرس: التوزيع المقرر: التسويق 


التقويم 


س: عرفي قناة التوزيع؟ 


س: قارني بين الوسطاء التجار 
وغير التجار؟ 


س: ارسمي شکلاً تخطيطیاً 
يوضح أنواع قنوات التوزيع 
للسلع الاستهلاكية؟ 


س: عددي وظائف الوسيط؟ 


×#اممتابعة والتعليق على 
إجابات الطالبات على الأسئلة. 
س1: عرفي قناة التوزيع؟ 
س2: قارني بين الوسطاء التجار 
وغير التجار؟ 
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س3: عددي وظائف الوسيط؟ 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


لتحضر درس ف الحاسب الآلي 


الموضوع :- ڊرنامaج‏ اhkستكش Windows Explorer‏ -1 
البيانات الأساسية: - اليوم الحصة - الشعبة 


الأهداف 


أن تناقش الطالبة 
أهمية برنامج 
المستكشف و فائدته. 


أن تستنتج الطالبة 
طريقة تشغيل برنامج 
الستكتف. 
أن تتعرف الطالبة على 
الشاشة الرئيسية 
أن تكتسب الطالبة 
مهارة التحكم في نافذة 
الستكتف. 


الأساليب و الأنشطة و الوسائل 
تقسيم الطالبات إلى مجموعات للإجابة على الأسئلة 
التالية: 
* ما هو البرنامج الذي سيمكنك من عمل كل المهام 
التالية ) التي يlqlz (My Computer‏ : 
معرفة محتوى قرصك المرن. 
تهيئة قرصك الممرن. 
مكنك من إرجاع ملفاتك التي تم حذفها من القرص 
الصلب. 
* ما هي المهام الأخرى التي يؤديها البرنامج؟ 
مناقشة الطالبات في الأسئلة السابقة مع الاستعانة هلف 


مصمم باستخدام برنامج .Microsoft PowerPoint‏ 


عن طريق التدريب تستنتج الطالبات طريقة تشغيل 
برنامج المستكشف. 


شرح أجزاء نافذة المستكشف . 
س: ما فائدة شر يطي العنوان و المعلومات؟ 


* تكليف الطالبات بإخفاء و إظهار شريط قياسي 
Standard Buttons‏ شریط اممعلومات ۲ط ءںtهt؟‏ وشر یط 
العنوان Address 8r‏ . 

القيام موقف تثيلي لتوضيح معنى الملف و المجلد - 
(موضح في الخلف ) - 

* كيف تتكون لدينا ملفات؟ اذكري أسماء بعض البرامج 
التي تنتج ملفات عند استخدامها؟ 
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الزمن 


12 


10 


10 


15 


س: اخفي شریط 
اممعلومات؟ 

My 
ف‎ Folder 


س: اذکري محرکات 
الأقراص الموجودة في 
جهاز الحاسوب؟ 

س: استعرضي محتوی 
القرص الصلب؟ 

س: ما الفرق بين الملف 
و المجلد؟ 

س: ما هو شکل رمز 
المجلد في هذا البرنامج؟ 
س: کیف نفرق بين 


س: اذكري أسم ملف 


My تابع طجلد‎ 
ggi le Documents 
هذا الملف؟‎ 


الأهداف 


أن تتوصل الطالبة إلى 

طريقة عرض الرموز 
في النافذة اليمنى 
ممجلد معين بطرق 


أن تكتشف الطالبة 
طرق ترتیب رموز 
مجلد معين ف النافذة 
اليمنى. 


أن تتعرف الطالبة على 
خصائص الأقراص 


الملاحظات: 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الأساليب و الأنشطة و الوسائل 


من خلال التدريب تكتسب الطالبات مهارة استعراض 
محتوى المجلدات و محركات الأقراص. 

كيف هكنك معرفة ما بداخل قرصك المرن أو محتوى 
أحد ال مجلدات امموجودة في القرص الصلب؟ 

اذکري اسم مجلد و ملف تابعین جلد sس0لہWi|:°؟‏ 


إعطاء الطالبات طريقة واحدة لعرض الرموز في النافذة 
اليمنى ممجلد معين ثم ترك اممجال أمام الطالبات للتوصل 
للطرق الأخرى . 

ما الفرق بين طرق العرض اممختلفة Large icon , Sma!‏ 


$ icon , List , Details 


عن طريق التدريب تكتشف الطالبات طرق ترتيب 
"فرز" الرموز ممجلد معين ب : الاسم النوع الحجم و 
التاريخ. 

تكليف الطالبات بفرز رموز مجلد معين تصاعدياً ثم 


- تكليف الطالبات بالتعرف على خصائص الأقراص و 
تغییر أسمائها واء اه1 . 

- ماذا يعني اللون الأزرق؟ و ماذا يعني اللون الأرجواني؟ 
- ما هي الرموز التي نتجنبها عند تسمية القرص؟ 
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الزمن 


10 


10 


15 


التقويم 
س: کم عدد الملفات و 
المجلدات التي يحتويها 
My Documents dla‏ $ 
س: كيف كنك رؤية 


المQجلدات‏ و اللفات 
التابعة للقرص الصلب و 
الغبر ظاهرة على 
الشاشة في النافذة 
اليسرى؟ 


س: مالفرق بين طريقة 
عرض الرموز "تفاصيل" 
sانةءل‏ و طرق العرض 


حسب الإسم؟ 

س: ماذا یفیدنا ترتیب 
الملفات؟ 

ملاحظة الطالبات و 
متابعة أعمالهن 
تصحيح الأخطاء بشكل 
فردي أو جماعي 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


تټمرين عملي ختامي: 
1- اخفي شر رط قياسي pû standard button‏ اظهريه . 
2- اخفي شريط العنوان هط ووهه و شريط المعلومات هط وں)ه) ثم اظهريهما . 
3- اذکري اسم مجلد لاه تابع ممجلد .C:|windows‏ 
4- اذکري اسم ملف تابع ممجلد لہس .٥:‏ 
5- اعرضي محتويات السار sا١ءصuءهلC:1|My٤‏ بالطرق التالية: 
* رموز کبرة 14g ¡c٥٥‏ *تفاصيلءانه†e‌ل‏ . 
6 رتبي مجلدات و ملفات القرص الصلب ا:٩‏ حسب 
الحجم size‏ تنازلاً 


*النوع type‏ تصاعدیاً 1 


موقف تمثياي: تمثل طالبة دور بائح لأدوات القرطاسية و الحاسوبيةء و تؤدي 
طالبة أخرى دور اممشتري. 

المشهد الأول: محل بيع أدوات القرطاسية والحاسوبية غير منظم و الأدوات كلها 
مخلوطة مع بعض» و البائح لا يتمكن من الحصول على أي أداة مطلوبة بسهولةء كما 
إنه لا يستطيع معرفة المخزون المتبقي منها. 

المشهد الثاني: امحل منظم و توجد به عدد من الخزائن منها خزانتان واحدة 
لأدوات القرطاسية و الثانية للأدوات الحاسوبية وكلا الخزانتان تحتوي على أدراج وي كل 


درج الأدوات . وعلى كل خزانة و درج ملصق يبين محتواها. 

تطلب المعلمة من إحدى الطالبات شرح ال موقف التمثياي ثم تعقب المعلمة على 
الشرح و تعرف الطالبات معنى المجلد و الملف و الفرق بينهماء حيث أن ال محل هثل 
المجلد الرئيسي (للقرص الصلب مثلاً)» وكل خزانة تمثل مجلد فرعي من ال محل وتمثل 
الأدراج مجلدات فرعية من الخزائن بينما تمثل الأدوات الملافات التي تحتوي عليها 
الأدراج. 
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مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الموضوع :- برنامج اhkستكش Windows Explorer‏ -2 
البيانات الأساسية: - اليوم الحصة - الشعبة 


تهیئه: 

* مراجعة ما تم تعلمه في الدرس السابق عن الملف و الممجلد. 

* عرض ممشكلة الطالبة منال و التي تشترك مع أخويها في جهاز حاسوب واحد و كل 
واحد منهم يستخدم تطبيقات حاسوبية منوعة . 

- ماهي أفضل طريقة لتنظيم ملفاتهم جميعا في القرص الصلب ليحصل كل واحد 
منهم على ملفاته الخاصة به بسرعة و يسر و للمحافظة على الملفات من العمليات التالية 
الغير مقصودة : - الحذف - النقل - النسخ- تغيير الاسم. 

- توضيح المشكلة السابقة باممثال التالي: تمشل الأقلام ملفات4إه۷. المبراة ملفات 
PowerPoint‏ و ال مساطر ملفات الرسام التي قامت منال بإنشائها مع إخوتها. و هكن أن نضع 
هذه الأدوات "المملفات" كلها في علبة واحدة (تمثل القرص الصلب) والأفضل وضعها في خزانة 
بثلاثة أدراج» لكل واحد منهم درج يضع فيه ملفاته إذ تمثل الخزانة القرص الصلب و الأدراج 
مجلدات فرعية منها . 
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الأهداف 


أن تكتسب الطالبة مهارة إنشاء 


ا مجلدات. 


أن تكتسب الطالبة مهارة تحديد 
المجلدات و الملفات. 


أن تستنتج الطالبة طريقة نسخ 


المجلدات أو الملفات. 


أن تكتسب الطالبة مهارة نقل 
المجلدات أو اطملفات. 
أن تكتسب الطالبة مهارة تغيبر 
أسماء المجلدات والملفات. 


أن تستنتج الطالبة طريقة حذف 
المجلدات أو اطملفات. 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الأساليب و الأنشطة و الوسائل 

أداء موقف تثيلي - موضح في الخلف- 
تتعرف من خلاله الطالبة على المجلدات و 
المجلدات الفرعية و أهمية استخدامها في 
الحياة العملية. 

تكليف الطالبات بإنشاء مجلدات و مجلدات 
فرعية بتوجيه و إرشاد من امعلمة. 

تكليف الطالبات بتحديد * مجلد أو ملف 
واحد * عدة مجلدات أو ملفات : متجاورة 
أو غير متجاورة * جميع الملفات و المجلدات 
في النافذة اليمنى * إلغاء التحديد 


باستخدام معرفتك السابقة لنسخ النصوص في 
برنامج ۷١4‏ قومي بنسخ الطلفات و 
امجلدات. 

س: كيف هكنك نسخ المجلدات و الملفات 


بطريقة أخرى؟ 
تكليف الطالبة بنقل المجلدات أو اطملفات. 


يطلب من الطالبات تغيير أسماء الملفات و 
المجلدات بطرق مختلفة. 


ترك المجال أمام الطالبة لاستنتاج طريقة 
حذف المجلدات أو الملفات بطرق مختلفة. 
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الزمن 


20 


10 


10 


10 


ا 
س: کیف ننشئ مجلد 
فرعي )جلد معين 
بطريقة أخرى؟ 
س: ما هي الرموز التي 
تسمية المجلد؟ 
س: بعد إنشاء مجلد 
فرعي بلجلد ماء ما هي 
العلامة التي تظهر أمام 
هذا المجلد؟ 
س: اذا نقوم بتحدید 
الملف أو المجلد؟ 


أسماء 
والممجلدات 


غيري 
الملفات 
بطريقة آخرى؟ 

س: ما الفرق بين 
عمليتي نقل و نسخ 
الملفات و المجلدات؟ 
احذفي المجلدات 


س: 
والملفات 


أخرى؟ 


الأهداف 


المهارات السابقة. 


أن تكتسب الطالبة مهارة إعادة 
الملفات و المجلدات المحذوفة. 


الخاتمة: أن تطبق الطالبة 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الأساليب و الأنشطة و الوسائل 
- إعطاء مثال على سلة المحذوفات (إذا كان 
لديك ورقة لا تريديهاء فإنك ستلقيها في 
السلةء و لكن لو اكتشفت بعد فترة بأنك 
بأمس الحاجة لها فإنك بالتأكيد ستقومين 
بأخذها من السلة. و لكن إذا قمت بإفراغ 
محتوى السلة في سلة البلديةء فهل ستتمكنين 
من استرجاع أي ورقة أخرى تحتاجينها ؟ ). 
- تكليف الطالبات باستعادة الملفات و 
القرص 


Recycle Bin "ٽlڈوذحمhا باستخدام "سلة‎ 


المجلدات الممحذوفة من الصلب 
بتوجيه و إرشاد من المعلمة. 


أداء تمرين يضم جميع المهارات السابقة. 


10 


س: هل هكن استعادة 
الملفات المحذوفة من 
القرص المرن؟ 

س: کیف کن إفراغ 
محتوى سلة المحذوفات 


؟Recycle‎ Bin 
ملاحظة الطالبات»‎ 
متابعة أعمالهن و‎ 


تصحیح الأخطاء. 


ملاحظة: يتم شرح جميع المهارات السابقة من خلال قيام الطالبات بأداء "تمرين في 
برنامج المستكشف Windows Explorer‏ -2 " باستخدام طريقة التعلم بالاکتشاف» 
التعلم التعاوني» لعب الأدوار 9 ڊaliج Net Support School‏ . 
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موقف تمثيلي: تقول الطالبة للمعلمة بأن درجتي في اختبار ۷۲4 خاطئة . 


المشهد الأول: ملفات الاختبار لجميع طالبات اممقرر ف برlمج PowerPoint Word‏ 
كلها موضوعة معاً في مجلد واحد "اختبارات"» تقوم المعلمة بالبحث عن ملف الطالبة 


و لکن دوی جدوى بسبب كثرة امملفات. 

المشهد الثاني: ا مجلدات منظمة و تحصل المعلمة على ملف الطالبة بسهولة. (كل 
شعبة لها مجلد و کل مجلد يحتوي على مجلدین فرعيین W0۲4‏ و۲" P۴0 We۲P۴‏ 
وبداخل مجلد W٥۲۵‏ ملفات اختبار برنامج W٥١۵‏ لطالبات الشعبة اممعينة و مجلد 
Powerit‏ يحوي أيضاً الاختبار في البرنامج للشعبة اممعينة). 


ت انشئي مجلد تابع للقرص اله ب ا:٩‏ و سمیه باسم الصف (ثاني ...( 
2- انشئي مجلد فرعي من المجلد السابق و سميه باسمك --- انظري الشكل--- 


x= Î 
5© الصف‎ 
13 اسم الطالبة‎ 


3- ڑژۈڑlëي‏ ڊaliج Microsoft Word‏ . 
اكتبي العبارة التالية : " إن الله غفور رحيم " 
4- أحفظي الملف باسم "الرحمن" في مجلد الصف . 
5- انقلي ملف " الترشيد الأمثل" التابع لقرصك المرن ۸:۱ رم‌م‌ه!۴ 3.5 إلى مجلد الصف. 
6- انسخي ملف "الرحمن" ممجلد اسم الطالبة . 
7- احذف ملف "الرحمن" التابع ممجلد الصف . 
8- غيري اسم ملف "الرحمن" التابع ممجلد اسم الطالبة إلى "الله" 
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أن تميل الطالبة 
إلى استخدام 
دمج المراسلات 


أن تستنتج 
الطالبة عناصر 


دمج المراسلات 


أن تنش 
الطالبة الرسائل 

النموذجية 
باستخدام دمج 

امراسلات 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


الموضوع 


البيانات الأساسية: 


المحتوی 


عناصر دمج الطمراسلات: 
المستند الأساسي 
مصدر البيانات 
املف الناتج من الدمج 
خطوات إنشاء الرسائل: 
Tools ® Mail Merge‏ .1 


2. Create Form Letters 


3. Open Data Source 


4. Insert Fields Merge 


: دمج المراسلات 


- اليوم الحصة - الشعبة 
الوسائل والأساليب والأنشطة 


طرح المشكلة التالية: 

ترغب جامعة البحرين قي إرسال 
رسالة تهنئة لكل طالب متفوق 
بحيث تحتوي الرسالة على اسم 
الطالب والكلية والتخصص 
والمعدل ودعوته لحفل تكريم 
المتفوقين. مع العلم بأن عدد 
المتفوقين كبير جد في الجامعة. 
كيف ستنشاً هذا العدد الكبر 
من الرسائل في وقت قصير؟ 

بعد التفكير وطرح الحلول يتم 
التوصل إلى استخدام خاصية دمج 
المراسلات. 

من خلال المشكلة السابقة ماذا 
سنحتاج لدمج المراسلات؟ 

مح استخدام السبورة لرسم كل 
عنصر من عناصر دمج المراسلات 
استخدام ڊرliمڇ Net Support‏ 
لشرح طريقة استخدام دمج 
المراسلات لإنشاء الرسائل ومن ثم 
تطبق الطالبة ذلك على الجهاز 
تدریب (1-8) ص136 
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لزمن 


10 د 


0 د 


5 د 


التقويم 


لإرسال 
الرسالة؟ 


س: ما هي 


عناصر دمج 
المراسلات ؟ 


تمرين (1-8) 
ص141 


أن تعاين 
الطالبة البيانات 

المدمجة 

أن تحرر 
الطالبة البيانات 


آن تطبع 
الطالبة على 
المغلفات 
باستخدام دمج 
المراسلات 
أن تتدرب 
الطالبة على 
استخدام دمج 


امراسلات 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


معاينة البيانات المدمجة. 
تعديل البيانات. 
إضافة سجل جديد. 


حذف سجل موجود. 


خطوات إنشاء المغلفات: 
Tools ® Mail Merge‏ .1 


2. Create Envelops 


3. Open Data Source 


4. Insert Fields Merge 


الوسائل والأساليب والأنشطة 
استخدام ڊرaliڇ Net Support‏ 
Cl‏ 
وتحريرها 


تدریب (2-8) ص143 

استخدام ڊliمڇ Net Support‏ 
لتوضيح طريقة الطباعة على 
المغلفات 

تدریب (4-8) ص145 


تمرین (1) ص150 
تمرین (2) ص151 
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لزمن 


10 د 


15 د 


0 د 


تمرين (3-8) 
ص144 


تمرين (4-8) 
ص149 


مهارات التخطيط لعملية التدريس 


نموذج لتحضير درس في التدبير ا منزلي 


التاريخ الفصل موضوع الدرس وطريقة تدريسه 
96/175 السادس | رياضيات |امموضوع: (النجار) 


أهداف الدرس: 
1- أن يعرف اممتعلمين على مهنة النجارة. 
- أن يعرف المتعلمين على الأدوات 


المتعلمين فائدة الأخشاب وبعض 


4- أن نحبب المتعلمين في الأعمال الحرفية مثل النجارة. 
التمهيد للدرس: 

مناقشة المتعلمين فيما أعطي لهم من الدرس السابق. 

1- ما الأدوات التي استخدمها الفلاح في زراعة أرضه؟ 
العرض: استخدام أسلوب طرح أسئلة يقوم المتعلمين 
بالإجابة عليها حتى نتوصل طمضمونه الدرس. 

1- النقطة الأولى/ تطرح المعلمة مجموعة من الأسئلة. 
لاستشارات الطلاب ومعرفة ما لدیهم من معلومات حتی 
يتوصلوا إلى معرفة طبيعة عمل النجار. 

2- النقطة الثانية/ توضح المعلمة بعد وتعرف الممتعلمين 
على النجار الأدوات التي يستخدمها في عمله ومدى أهمية 
هذه الحرفة. 

التقنيات: عرض فاذج لبعض الأدوات التي يستخدمها 
النجار مثل المنشار - المطرقة - المسامير - وقطعة من 
الخشب واستخدام بعض الأشياء المصنوعة من الخشب 


س1: ما هي الأدوات التي استخدمها النجار في عمله؟ 
س2: ما واجبك نحو أثاث المنزل وأثاث المدرسة؟ 
الواجب المنزلي: أكتب خمسة أشياء مصنوعة من الخشب؟ 
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أسئلة التقويم الذاقي 

س1: أذكر أهمية الوظائف التي تؤديها الخطة السنوية لك كمعلم؟ 

س2: يشكو بعض المعلمين من عدم الانتهاء من اممقرر أثناء العام الدراسي. ما الأسباب 
التي ترى أنها تؤدي لعدم الانتهاء من ال مقرر في الوقت المناسب؟ 

س3: الخطة الفصلية هي خطة بعيدة المدى. عدد أربعة عناصر من مكونات الخطة؟ 

س4: عدد ثلاثة فروق رئيسية بين الخطة اليومية والخطة اكتب نموذج لخطة سنوية 
وموذج لخطة يومية قي مجال تخصصك؟ 

س5: ضع علامة ١(‏ ) أمام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 

(1) بصفتك معلمة للفنون التربوية فإن إعدادك خطة ممقرر ال موسيقى» يعد تخغطيطاً: 


(أ) متوسط المدى )( 
(ب) طویل اممدی (( 
(ج) قصير المدى )( 
(د) کل من ب» ج (( 
(2) من خصائص خطة التدريس اليومية أنها: 
(أ) أكثر عمومية من خطة التدريس للوحدة الدراسية (( 
(ب) أكثر عمومية من خطة التدريس للمقرر الدراسي (( 
(ج) تحتاج لتنفيذها لفترة تمتد من أسبوع لأسبوعين )( 
(۵) لیس واحداً مما سبق )( 
(3) من خصائص مهارات التدريس: 
(أ) الاتفاق ف كيفية الأداء )( 
(ب) الخصوصية (( 
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(ج) العمومية )( 
(د) کل من آ» ج )( 
(4) التخطيط لتدريس وحدة " جسم الإنسان" في مقرر العلوم» يعد تخطيطاً 
على المدى: 
أ- الطويل )( 
ب- القصبر )( 
ج - المتوسط )( 
د- کل من ب» ج )( 


س6/ جب عما يأتي: 

يحقق التخطيط الجيد لعملية التدريس لك كمعلمة العديد من الفوائدء وضح ذلك؟ 

طلبت منك زميلتك التي فم تدرس مقررات تربوية وتهوى العمل بالتدريس» أن 
تقدمي لها بعض النصائح التي مكن أن تفيدها في تخطيط الدروس اليوميةء فبماذا 

من مبادئ التخطيط للتدريس أن تصمم الخطة في ضوء الإمكانيات اممتاحة. 
وضح ذلك. 

للتخطيط أهمية بالغة في التدريس. وضح أهمية التخطيط ف التدريس. 

وضح مع الشرح المموجز عناص الخطة اليومية. 

يقع بعض ال لمعلمين في العديد من الأخطاء عند إعدادهم لخطة التدريس اليومية. 
وضح هذه الأخطاء. 
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نشاط صفى (3 
- كتابة خطة يومية لأحدي الدروس في مجال التخصص مستوفية عناصر 


الخطة اليومية ف التدريس 
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الفصل الرابع 


مهارات تنفيذ التدريس 


مهمارات تنفيذ التدريس 


قهيد 
تناولنا قي الفصل السابق مهارات التخطيط للتدريس» وهذا عمل يقوم به اطمدرس 
خارج الفصلء ويتناول هذا الفصل مهارات التنفيذ» وهذا عمل يقوم به المدرس داخل الفصلء 
ولا يشترط لنجاح ال معلم في درسه أن يكون خطط له جيدا فقطء ولكن الشرط الأساسي هو 
كيفية تنفيذه مما خطط له مسبقاً فالنجاح في التخطيط لا يعني دانما ضمان النجاح في 
التنفيذء لذا فهناك العديد من اممهارات الخاصة بتنفيذ التدريس» والتي يجب على المعلم 
إتقانهاء ومنها: مهارة تهيئة الطلاب وإثارة دافعيتهم للتعلم» ومهارة عرض الدرس» ومهارة 
التفاعل داخل الصف ومهارة الأسئلة الشفويةء ومهارة إدارة الصف والتعامل مع المشكلات 
الصفية» ومهارة غلق الدرس... إلخ. وسنكتفي ف هذا الفصل ببعض هذه المهارات. 
آولاً: مهارة تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم 
يحتاج تنفيذ الدرس إلى توافر قدر كبير من الدافعية لدى المتعلمين» ويستطيع المعلم 
إثارة الانتباه والدافعية لدى المتعلمين من خلال وسائل وأساليب متنوعة مثل:طرح بعض 
الأسئلة عليهم» أو عرض يقوم بهء أو ما يقرؤه المعلم في جريدة أو صحيفة يوميةء أو استضافة 
أحد ال متحدثين من اممتخصصين في الموضوعء» أو طلب القيام بأنشطة معينة» أو سرد قصة 
طريفة » أو طرح بعض الأحداث الجاريةء على أن يكون ذلك في بداية الدرس وخلاله» وكل 
ذلك يؤدي إلى الاستعداد والتركيز والاهتمام بالموضوع مجال الدراسة» ويكون اممتعلم حيئنذ 
أكثر قابلية للمشاركة في الموقف وأكثر حيوية ونشاط ويكون بذلك المعلم قد هيأ ا متعلمين 
للدرس وجعلهم أكثر استعداد للتعلم. 
أهمية تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم 


ترجع أهمية تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم إلى أنها: 
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=] 


تسهم في نقل الطلاب من حالتهم النفسية قبل الدرس إلى حالة نفسية تؤدي إلى 
اندماجهم ومتابعتهم للدرس» فحالة الطلاب النفسية في طابور الصباح» تختلف عن 
حالتهم في الفترات بين الحصص» وعلى المعلم أن يعمل على تغيير حالتهم النفسية 
لتحقيق آهداف درسه. 

تؤدي إلي إثارة وتنمية دافعية الطلاب للتعلم» حيث إن الدافعية تعد شرطاً أساسياً 
من شروط التعلم الفعال. فهي تجعل التعلم شيئا هاما للطلاب» وأكثر نشاطا 
وإنتاجاء ويتم ذلك من خلال استخدام ام معلم الأسلوب أو الأساليب اممناسبة لاستثارة 
دافعية الطلاب داخل الفصلء» وسنتناول بعض هذه الأساليب فيما بعد. 

تعمل على تركيز انتباه الطلاب على اطمادة التعليمية الجديدة كوسيلة لضمان 
اندماجهم في الأنشطة الصفية. 

تؤدي إلى إيجاد إطار مرجعي لتنظيم الأفكار وال معلومات التي سوف يتضمنها 
الدرس» ويتحقق ذلك من خلال إعطاء الطلاب فكرة عن أهداف الدرس ومحتواه 
الدرس» حيث يؤدي ذلك إلى مساعدتهم على فهم الدرس وتحقيق أهدافه. 

تساعد على توفير الاستمرارية في العملية التعليمية التعلمية من خلال ربط موضوع 
الدرس ما سبق أن تعلمه الطالب. 

تساعد في التعامل مع جميع الطلاب» بالرغم من الفروق الفردية فيما بينهم من 
خلال الأساليب المتنوعة التي تلبي مثل هذه الفروق. 

تساعد ال معلم على أن ينوع الأنشطة التعليمية التي يستخدمها داخل وخارج 
الفصل؛ كالانتقال من المحاضرة إلى المناقشة إلى العمل الجامعي مع الطلاب 
إلى استخدام الصور والرسوم واستخدام أساليب التفاعل اللفظي وغير اللفظي 
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المتنوعة» ورسم الخرائط الجغرافية والتاريخية» وضرب الأمثلة» وعمل بعض العروض 
التوضيحية إلي غير ذلك من الأساليب الممتنوعة بم لا يجعل امعلم يحس بامملل من 
تكرار نفسه كل يوم وكل حصة بنفس الأسلوب. 

8- تسهم ف إشباع حاجات معينة لدى بعض الطلاب» فعندما يستخدم المعلم مغلاً 
مراجعة المعلومات السابقة كأسلوب للتهيئةء قد يستفيد بعض الطلاب في تثبيت 
معلوماتهم» أو قد يصحح بعض الطلاب معلوماتهم» أو قد تزداد ثقة بعض الطلاب 
بأنفسهم» أو قد تؤدي إلى ربط الدروس ببعضهاء مما يؤدي إلى تحقيق الأهداف 
المرجوة...إلخ. 

مكونات مهارة تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم 

تتكون مهارة تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم من العديد من 
العناصرء والتي يجب على اممعلم أن يتقنها؛ إذا أراد النجاح في مهنة التدريس» ومن هذه 
العناصر ما ياي: 

1- اختيار الأسلوب المناسب للتهيئة وإثارة الانتباه والدافعية لدى الطلاب» حيث توجد 
أساليب ووسائل عديدة لهذا الغرض» أشرنا إلى بعضها سابقاء وسنتناولها فيما بعد 
بكثير من الإيضاح» وما نود الإشارة إليه هنا هو أن ال معلم عليه أن يأخذ في اعتباره 
العديد من العوامل عند اختياره لأسلوب التهيئة وإثارة الانتباه والدافعية لدى 
طلابه» ومن هذه العوامل: 

٠‏ المرحلة التعليمية. فأساليب التهيئة وإثارة الانتباه والدافعية التي تصلح 
لطالب في المرحلة الابتدائية» قد لا تصلح لطالب في المرحلة الثانوية أو 


الجامعية. 
© طبيعة المادة الدراسيةء وجوانب التعلم المتضمنة فیها (حقائق - مفاهيم - 
مبادئ - تعميمات - نظريات )» فاساليب التهيشة وإثارة الانتباه والدافعية 


التي تصلح طادة كاللغة العربية» قد لا تصلح طادة كالرياضيات. 
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ر 


للمعلم 


٠‏ موقع الدرس من الوحدة التعليمية التي ينتمي إليهاء فأساليب التهيئة وإثارة 
الانتباه والدافعية التي تصلح لدرس يعد هو أول درس في الوحدةء قد 
تختلف عنها لدرس يقع في منتصف أو نهاية الوحدة. 

التنفيذ الجيد لأسلوب التهئية وإثارة الانتباه والدافعية ام مختارء فلكل أسلوب قواعد 
معينة على اممعلم الالتزام بهاء فأسلوب القصة له قواعده» وأسلوب الأحداث الجارية 
له قواعده» وأسلوب الأسئلة له قواعده» وأسلوب مراجعة ال معلومات السابقة له 
قواعده»وهكذا. 

مراعاة الزمن ال مناسب للتهئية» ويجب أن نعلم أنه لا يوجد زمن محدد على وجه 
الدقة للتهئيةء وهناك من يرى أن تستغرق هذه العملية حوالي خمس دقائق من 
زمن الحصة الذي يتراوح بين 50-40 دقيقةء وهناك من يرى أنه يتراوح بين 
3 دقائق» ویفضل ألا يزيد عن هذا. 

متابعة ردود فعل الطلاب» والانتقال الطبيعي من التهئية إلى موضوع الدرس» وعدم 
الفصل بين التهيئة وموضوع الدرس. 


أساليب تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم 


هناك العديد من أساليب تهيئة الطلاب وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم» هكن 
آن یختار من بینها ما یتناسب مع درسه وطلابه» وظروف وإمکانیات مدرسته» ومن 


هذه الأساليب ما يلي: 


[ 


تعريف الطلاب بالأهداف اممتوقعة من الدرس: يؤدي ذلك إلى زيادة دافعيه الطلاب 
وحماسهم من أجل تحقيق الأهداف المرجوةء ليس هذا فحسب» بل يؤدي ذلك إلى 
خلق جو من التنافس الذاتي» وخلق التعاون المثمر بين الطلاب من أجل تحقيق 
أهداف الدرس» مما ينمي العلاقات الشخصية بين الطلاب وهو الهدف الأسمى 
لعمليات التربية بصفة عامة. 
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التفاعل الفظي وغير اللفظي بين المعلم والطلاب وبين الطلاب مع بعضهم: ونقصد 
بالتفاعل هنا حالة الاتصال بين المعلم والطلاب سواء لفظياً أو غير لفظياً حيث يؤدي 
ذلك إلى الاستجابة من الطلاب إلى معلم» والتواصل اللفظي معروف عندما يتحدث 
ا معلم لطلابه» آما غير اللفظي فهو يتمثل في الإهاءات والتواصل بالعين وتعبيرات 
الوجه. 
الأشياء الواقعية: إن ملاحظة الأشياء والناس والأحداث ملاحظة مباشرة هي أحد 
مصادر التعلم من ناحيةء بل وزيادة دافعيتهم للتعلم من ناحية أخرىء ولنا أن 
نتخيل لو تم توفير آنواع من النباتات التي يدرسها في الجغرافياء أو بعض الوثائق 
وا متاحف التي يدرس عنها الطلاب في التاريخ» أو بعض المسئولين في ا مجالس ال محلية 
( البلدية)ليتحدث عن نظام انتخاب أعضاء المجالس» حيث إن هذه الأشياء 
الحقيقية إذا استخدمها المعلم ستؤدي بالتأكيد إلى زيادة تحصيل الطلاب» وذلك 
لتعلمهم بدافعية عالية مع أشياء حقيقية ذات صلة موضوع الدرس. 
التمثيل التصويري: إذا كانت الأشياء الواقعية صعب الوصول إليها أو مكلفة أو 
خاضعة لإجراءات روتينية معينةء أو تحفها المخاطرء مكن الاستفادة من صورهاء 
فالرسومات والجداول والرسوم البيانية والخرائط الجغرافية» هي كلها تمثيلات 
للواقع» ففي بعض الأحيان يكون الشيء الواقعي کبراً جداً مثل: النظام الشمسي أو 
صعب الرصد إلا باستخدام أجهزة متقدمة مثل: مناطق الضغط الجوي » أو يكون 
صعب الحصول عليه أو خطر التعرض المباشر له» هنا هكن الاستفادة من الصور. 
تعريف الطلاب بنتائج اختباراتهم: حيث تعد التغذية الراجعة من إحدى 
أساليب إثارة الدافعية لدى ال متعلمين داخل الفصل وخارجه»ء والمقصود بالتغذية 
الرجعية تعريف المتعلمين بنتائج اختباراتهم وتعاد للطلاب أوراق الاختبارات 
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لكي يتعرفوا على الإجابات الصحيحة والخاطئة. وكلما كانت اممدة الزمنية بين 
الاختبار وإعادة الأوراق أقصر كلما كانت نتائج الطلاب في الاختبارات اللاحقة أفضلء 
كما أن إرجاع الأوراق أفضل من عدم إرجاعها حتى ولو بعد مدة من الزمن» كما أن 
تسجيل اممعلم لبعض المملاحظات على ورقة الإجابة آثر كبير. 

هناك العديد من الأساليب الأخرى للتهئية وإثارة الدافعية لدى الطلاب أشار إليها 
هرمان أوم في كتابه مائة طريقة وطريقة لإثارة دافعية الطلاب للتعلم منها: ضرورة 
تأكيد ا معلم على قدرة طلابه على النجاح» ومحافظته على سياسة الباب اممفتوح بينه 
وبين طلابهء وأن يكون قريباً من الطلاب والآباء والزملاء وأن يوفر بيئة تربوية 
مريحة ومشوقة و إنسانيةء وعليه أن يفرد التعلم ممراعاة الفروق الفردية بين 
الطلاب» ويفرد ال منافسة» والأداء والتقديرء وأن يؤكد على التفوق» وأن يشرك الطلاب 
في تحديد الأهداف والتخطيط, وأن يناقش طلابه في طريقة تقييمه لهم» وأن يوضح 
لهم كيف يحصلون على درجات إضافيةء وأن يكون قدوة, وأن يخبر طلابه بأنه 
يحبهم» وأن يستخدم الثواب والعقاب بفاعليةء وأن يضع قواعد للعمل 


الإدارة الصفية هى مجموعة من الأنشطة والعلاقات الإنسانية الجيدة التى تساعد 


على إيجاد جو تعليمي واجتماعي فعال. وتشتمل على توفر المناخ العاطفي والاجتماعي» 
تنظیم بيئة التعليم والتعلم الفعالة» وتوفر الخرات التعليمية» وحفظ النظام وملاحظة 


الطلاب 


ومتابعتهم وتقوههم. 
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ء 


اهمیتها: 

تعد إدارة الصف من أكثر التحديات التي تواجه العديد من امعلمين بصفة عامة» 
واطمبتدئين منهم بصفة خاصة» حيث إن عدم مقدرتهم على إدارة الصف بكفاءةء يؤدي إلى 
نتائج سلبية هتد أثرها إلى الطلاب» وزملائهم» وإدارة المدرسة» حيث إنه بدون إدارة صفية 
سليمة لا هكن أن يتحقق تعليم وتعلم صفي فعال» فإدارة الصف شرط ضروري لإنجاح 
العملية التعليميةء وإهمالها أو التقليل من أهميتها لابد وأن ينعكس سلباً على المخرجات 
التعليمية. فإدارة الصف إذن هي جزء من الأدوار التي تناط بعمل المدرس» حيث لا مكننا 
فصل هذا الدور عن الأدوار الأخرى. فاطمدرس الذي يخطط درسه بعناية ويوزع الوقت على 
الأنشطة التعليمية المتنوعة» ويحول الصف إلى بيئة تعلم جيدة. ويهتم بدافعية الطلاب» لابد 
وأن ينعكس ذلك إيجابياً على ممارسات وسلوكيات الطلاب» وتحول دون حدوث عدم ضبط 
الصف وإدارته» معنى أخر هناك علاقة مباشرة بين إدارة حجرة الدراسة وعمليتي التعليم 
والتعلم» فالمدرس الذي لديه أرصدة كافية من استراتيجيات التعليم والتعلم» لابد وأن يشكل 
بيئة تعليمية جيدة تضمن تعاون الطلاب» وتقلل من مشكلات الإدارة وضبط النظام داخل 
حجرة الدراسة. 

وسنتناول فيما يلي اط الإدارة الصفية» وسمات كل نمط وأثره على العملية 
التعليميةء وامشكلات الصفية من حيث: أسبابها وأنواعها وأساليب علاجهاء حيث تعد هذه 
المهارات لازمة للمعلم للنجاح في عمله. 

اط الإدارة الصفية 

هناك ثلاثة اط للإدارة الصفية هي: النمط القسري (التسلطي)» والنمط الفوضويء 
وأخيراً النمط الدهوقراطي. ويعد اختيار المعلم لنمط معين من هذه الأماط لإدارة صفه 
وقيادته لطلابه من أهم العوامل المؤثرة ف اممناخ النفسي والاجتماعي والتعليمي الذي يسود 
غرفة الصف. 
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وفيما يلي نتناول كل نمط من هذه الأماط من حيث: سماته» وأثره على التعلم. 
أولاً: النمط التسلطي 
إن أبرز سمات هذا النمط هو أن التفاعل الذي يتم بين المعلم وطلابه يتسم بالقسر 
والإرهاب» واستغلال سيئ للمركز الوظيفي» ويتميز هذا النمط بالعديد من الممارسات 
السلوكية للمعلم منها أنه يعمل على: 
الاستبداد بالرأي وعدم قبول الرأي الآخر من قبل طلابه 
٠‏ الطاعة المطلقة والتنفيذ الفوري لأوامره من قبل طلابه. 
إقامة حاجزاً بینه وبين طلابه يحول دون تعرفه عليهم وعلی احتیاجاتهم. 
٠‏ تحديد أهداف الأنشطة في غرفة الصف دون تقبله لأي تعديل أو إضافة لها من قبل 
طلابه. 
تقويم عمل طلابه انطلاقا من اعتقاده بأنه أكثر خبرة منهم وأكثر حكمة. 
e‏ استخدام حکمه الشخصي ف تقرير ما يعمله الطلاب »ومتي يعملونه» ومن الذي 
يقوم بالعمل. 
٠‏ تقرير متي يعاقب ومتي يثيب» وتقليل الثناءء لاعتقاده بآن ذلك يفسد الطلاب. 
اعتماد الطلاب عليه شخصياً انطلاقاً من عدم تفته بقدراتهم وإمكاناتهم إذا ما تركوا 


لوحدهم. 
يقاوم محاولات آي عمل تجديدي يتعلق بالتعليم» على اعتبار أن أية محاولة من 
هذا القبيل تشكل تحدياً لسلطاته. 


أثر النمط التسلطى على العملية التعليمية 


#عدم توافر الحوافز المناسبة التي تدفع الطالب إلى التفاعل» إضافة إلي عدم توافر 
البيئة المشجعة لهذا التفاعل. 
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٠‏ عدم توافر الفرص للطالب كيف يضع أهدافاً لذاته» أو كيف يقدر اممسؤوليةء أو 
كيف يسهم بالعمل ف الفعاليات والأنشطة المختلفة. 

٠‏ اضطرار الطالب إلى كبت رغباته وميولهء مما قد يؤدي إلى نفوره من التعلم» وإلى 
تعقيدات أخرى تنشاً عن ذلك قد تؤثر على صحته النفسية. 

٠‏ قد تظهر بعض امظاهر السلبية على الطالب» كالشرود والاتكالية وعدم الراغبة قي 
التعاون وعدم الاطمئنان معمله» أو إبداء الخضوع التام له» مما ستنعكس مثل تلك 
الأمور سلباً على شخصيته وتحصيله الدراسي. 

ثانياً: النمط الفوضوي 
يتميز هذا النمط بعدم التخطيط وأن الأنشطة التعليمية تكون غير موجهة من قبل 
ا معلم» والطلاب لا يقومون بهذا الدورء ومن ابرز سمات هذا النمط هي ما يلي: 

ترك الحرية المطلقة للطلاب لاتخاذ القرارات الممتعلقة بالأنشطة الفردية والجماعية. 

٠‏ قيام المعلم بالحد الأدنى من ام مبادرات والاقتراحات. 

٠‏ عدم القيام بأي جهد يذكر من قبل اممعلم؛ لتقويم سلوك الطلاب أو عملهم كأفراد 
أو كجماعة. 


٠‏ إبداء الاستعداد لتقديم العون للطلاب؛ إذا طلب منه ذلك. 
أثر النمط الفوضوي على العملية التعليمية 
٠‏ ضعف إنتاجية الطلاب. 
٠‏ إحساس الطلاب بالقلق؛ لإدراكهم بأنهم هارسون آنشطة غير موجهة من معلمهم» 
مما يجعلهم غير واتقين من أنهم يقومون بالعمل الصحيح من جهةء كما أنهم 
خائفين من النتائج اممترتبة على عدم أدائهم ما ينتظر منهم من جهة أخرى. 
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٠‏ افتقار الطلاب إلى القدرة على وضع الخطط لعملهم؛ نظراً لعدم تبلور حاجاتهم في 
صورة أهداف واضحة لديهم» فتركهم أحراراً في العمل دون توجيه من قبل معلمهم 
لن يساعدهم على امتلاك مثل تلك القدرة. 

٠‏ كره الطلاب للنظام الذي تترك فيه سلطة التصرف للجماعة دون أن يكون هناك 
شخص يتولى القيادة ويرسم لهم الطريق الذي سيسيرون عليه. فالوقت الطويل 
الذي يضيعه الطلاب ف التخطيط هكن الاستفادة منه في العمل نفسهء فقد يحدث 
أن ينفق الطلاب وقتاً طويلاً في بحث مشروع معين ثم يتبين لهم في النهاية آن 
تنفيذه مستحيلاً مما يخلق لهم شعوراً بعدم الارتياح نحو هذا الأسلوب من العمل 
الجماعي. 

ثالثاً: النمط الدهوقراطي 
سمة هذا النمط هو أن التفاعل الذي يتم بين المعلم وطلابه يتميز بتوفير اممناخ 
التعليمي الممريح وغير امثير للقلق والخوف» وتسود روح الصداقة والثقة والتفكير اممشترك. 
ومن أهم سمات هذا النمط ما ياي: 

٠‏ الجو الملين باممودة والطمأنينةء وإتاحة الفرصة للطلاب للقيام بأعمالهم بفعالية 

ونشاط. 


٠‏ إتاحة الفرص الممتكافئة أمام الطلاب وتشجيع التعاون فيما بينهم. 

٠‏ تشجيع الطلاب على الإقبال على التعلم» وتحقيق الأهداف التعلمية المرغوبة من 
خلال استثارة حاجاتهم للإنجاز والنجاح. 

إتاحة الفرصة أمام الطلاب لتقييم عملهم بأنفسهم» مع دور ا معلم التوجيهي في 
ذلك. 

٠‏ إشراك الطلاب في وضع الأهداف وصياغتهاء وف رسم الخطط والأساليب واتخاذ 
القرارات. 
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٠‏ استثارة اهتمامات الطلاب وتوجيههاء واستخدام أساليب التعزيز المناسبة. 
٠‏ إشراك الطلاب في اممناقشة وإتاحة الفرصة أمامهم لتبادل وجهات النظر. 
أثر النمط الدهوقراطي على العملية التعليمية: 

٠‏ حب الطلاب للعمل واستمتاعهم به» حيث إن العمل في جو مريح يتسم بالهدوء 
والطمأنينةء لابد وأن يدفعهم إلى التعاون المثمر مع معلمهم» وبذل جهد أكبر في 
العمل» وإن ذلك له ال مردود الإيجابي في تسهيل عملية تعلمهم وتكامل شخصياتهم. 

٠‏ حب الطلاب معلمهم» وحبهم لبعضهم البعض؛ نظراً لعملهم في بيئة تعاونية 
دهوقراطية تتميز بالإخلاص والثقة والتفكير المشترك» مما يساعد على توطيد 
الصداقة وحب العمل. 

٠‏ توافر فرص العمل التعاوني والتخطيط الجماعي ال موجه لإنجاز العمل؛ مما يساعد 
الطلاب على تقديم امقترحات» ويعلمهم كيفية اتخاذ القرارات» وكيفية التعامل فيما 
بینهم بشکل مثمر وبناء. 

٠‏ تحدد احتياجات الطلاب في صورة أهداف واضحة» يسهل عليهم تحقيقها. 

توافر برامج تعزيز مناسبة تؤدي إلى دفع الطلاب إلى التفاعل الإيجابي» وإلى استثارة 
اهتماماتهم وتوجیهها. 

٠‏ اكتساب الطلاب للعديد من الاتجاهات الإيجابية» كضبط النفس» وتحمل 
المسؤولية. والاستماع إلى الآخرين» والاستفادة من أفكارهم» وإبداء النقد البناء .. 
الخ 

المشكلات السلوكية الصفية 
نتناول المشكلات السلوكية الصفية من حيث: أسبابهاء مصادرهاء أنواعهاء استراتيجيات 
معالجتها. 
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شعور الطالب بالرقابة والجمود في الأنشطة الصفية يجعلهم يقعون فريسة ممشاعر 
الملل والضجر لذلك فإن انشغال الطلاب ها يثير تفكيرهم ويتحداهم مستوى مقبول يقلل 
من هذه المشاعر. 
2- الإحباط والتوتر 
هناك أسباب تدعو لشعور الطالب بالإحباط في التعليم الصفي لذلك تحوله من طالب 
منتظم إلى طالب مشاكس ومخل للنظام الصفي ومن هذه الأسباب: 
٠‏ طلب المعلم من طلابه أن يسلكوا بشكل طبيعي وهنا م يحدد للطلاب معايير 
السلوك الطبيعي. 
زيادة التعلم الفردي الصعب أحيانا وتحل هذه المشكلة ببعض النشاطات التعليمية 
الجماعية. 
٠‏ سرعة سير المعلم في إعطائه للمواد التعليمية دون إعطاء راحة بين الفترة والأخرى 
للطلاب. 
رتابة النشاطات التعليمية وقله حيويتها وصعوبتها بإدخال الألعاب والرحلات 
والمناقشات تقلل من صعوبة هذه النشاطات. 
3- ميل الطلاب إلى جذب الانتباه 
إن الطالب الذي يعجز في النجاح في التحصيل الدراسي يسعى نحو جذب انتباه ا معلم 
والطلاب الآخرين عن طريق سلوكه السينْ واممزعج وهكن أن تعالج هذه اطمشكلة بتوزيع 
الانتباه العادل بين الطلاب حتى يستطيع الممعلم إرضاء طلابه. 
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ثانياً: مصادر المشكلات الصفية 
مكن استعراض عدد من المصادر المتسببة للمشكلات الصفية والتي تعيق النظام 
والتعلم الصفي وهي كالتالي: 
1- مشكلات تنتج عن سلوك المعلم وهي: 
القيادة المتسلطة جداً 
القيادة غير الراشدة أو غير الحكيمة. 
٠‏ انعدام التخطيط. 
٠‏ حساسية ال معلم الشخصية والفردية. 
۵ ردود فعل المعلم الزائدة للمحافظة على كرامته. 
٠‏ الاطراد في إعطاء الوعود والتهديدات. 
٠‏ استعمال العقاب بشكل خاطن وغير مجد. 
2- مشكلات تنجم عن النشاطات التعليمية الصفية وهي: 
٠‏ اقتصار النشاطات الصفية على الجوانب اللفظية 
٠‏ تكرار النشاطات التعليمية ورتابتها. 
٠‏ عدم ملانمة النشاطات التعليمية ممستوى الطالب. 
3- مشكلات تنجم عن تركيب الجماعة الصفية وهي: 


٠‏ العدوى السلوكية وتقليد الطلاب لزملائهم. 

٠‏ الجو العقايي الذي يسود الصف. 

٠‏ الجو التنافسي العدواني. 

الإحباط الدائم وا مستمر. 

٠‏ غياب الاستعدادات للأنشطة والممارسات الدهقراطية. 


شيوع جو الدكتاتورية في الصف. 
غياب الطمأنينة والأمان. 
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ثالثاً: أنواع المشكلات الصفية 
تصنف الممشكلات الصفية إلى الفئات التالية: 
1- اممشكلات التافهة 
وهذا النوع لا هثل مشكلات حقيقية للمعلم نظراً لقصر مدته» وعدم تعارضه 
مع العملية التعليمية» ومن أمثلة هذه المشكلات: عدم الانتباه لفترة قصيرةء والتحدث عند 
الانتقال من نشاط لآخرء والغفلة لفترة قصرةء والتوقف القصرر أثناء العمل على مهمة 


ومن الأفضل للمعلم أن يتجاهل مثل هذه الحالات» لأن التعامل معها يستهلك الكثير 
من الجهد» ويعطل الدرس» ويقلل من الجو الإيجابي داخل غرفة الصف. 
2- المشكلات البسيطة 


وهي تلك المشكلات التي تنتج عن السلوكيات التي تخالف القوانين والإجراءات 
الصفية التي اتفق عليها ا معلم والطلاب منذ البداية» ومن أمثلة هذه السلوكيات: جهر 
الطلاب بالإجابةء أو مغادرتهم لأماكنهم بدون إذنء تناول بعض الحلوىء إلقاء النفايات داخل 
غرفة الصف. 

إن مثل هذه السلوكيات تسبب الإثارةء إلا أنها بسيطة مادامت لا تستمر لفترات 
طويلة» وتقتصر على طالب واحد أو عدد محدود من الطلاب. 

ومن الأفضل للمعلم أن يتجاهل مثل هذه السلوكيات» إذا كانت لا تستمر لفترات 
طويلة» وتقتصر على طالب واحد أو عدد محدود من الطلاب. أما إذا كانت تستمر لفترات 
طويلةء ولها جمهور كبير» فيجب على امعلم التعامل معها. 

حتى يستطيع تحقيق الأهداف المرجوة. وذلك بالطرق التي سنتحدث عنها لاحقاً. 
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التعلم 
بشكل جماعي» ومن أمثلة هذه السلوكيات: قيام أحد الطلاب بعمل شيء غير الذي كلف بهء 
عدم إنجاز أحد الطلاب مهامه بصفة مستمرةء عدم التزام أحد الطلاب بشكل مستمر 
بالقوانين والإجراءات المدرسية والصفية. 


لاحقاًحتی يستطیع تحقیق الأهداف امرجوة. 


-4 


للعملية التعليميةء ومن أمثلتها: تجول العديد من الطلاب داخل غرفة الصف واستمرار 
الجهر بالإجابة بدون إذن» ورفض التعاونء والرد على المعلم بطريقة غير لائقة. 


لاحقاًحتی يستطیع تحقیق الأهداف المرجوة. 
رابعاً: استراتيجيات معالجة المشكلات السلوكية الصفية 


مهارات تنفيذ التدريس 


المشكلات الحادة التى تكون محدودة المدى والتأثر 
وهي تلك اممشكلات التي تنتج عن السلوكيات التي تعطل نشاطاً ماء أو تتعارض مع 
ولكن حدوثها يقتصر على طالب واحد» أو عدد قليل من الطلاب» ولكنهم لا يتصرفون 


وعلى المعلم أن يتعامل مع مثل هذه المشكلات بالطرق التي سنتحدث عنها 


المشكلات المتفاقمة أو اممنتشرة 
وتشمل هذه الفئة أية مشكلات بسيطة أو حادة أصبحت عامة» وتشكل تهدیداً 


وعلى المعلم أن يتعامل مع مثل هذه المشكلات بالطرق التي سنتحدث عنها 


هناك العديد من الاستراتيجيات الكبرى التي هكن استخدامها معالجة المشكلات 


الصفية» وتصنف هذه الاستراتيجيات إلى ما يلى: 


-1 


استراتيجيات التدخلات البسيطةء ومن أمثلتها: 
التلميحات أو الإشارات غير اللفظية» كأن يضع اممعلم أصبعه على فمه» أو يهز رأسه 
دلالة على الرفض» أو اللمس الخفيف لذراع الطالب أو كتفه. 
مواصلة النشاط التالي بسرعة» لأن بعض المشاكل الصفية تحدث عندما تكون هناك 
فترة طويلة بين النشاط والآخر. 
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إعادة توجيه السلوك. وذلك من خلال توضيح ما يجب على الطالب أو الطلاب أن 
رفعلوه» کأن تقول مثلاً: 

يجب على كل طالب فيكم أن يكتب إجابات الأسئلة الثلاثة الأولى من أسئلة الفصل 
الثالث قي دفتره. 

یجب علی کل طالب فیکم أن یجلس في مقعده بهدوء. 

تأكدوا من أن مجموعتكم تعمل على مناقشة خطة مشروعكم. 

إصدار الأمر بإيقاف السلوك غير المناسب» وإعادة توجيه السلوك المطلوب. 

إتاحة الفرصة للطالب للاختبار بين التوقف عن السلوك غير المرغوب» وبين انتظار 
تطبيق القوانين والإجراءات. 


2- استراتيجيات التدخل امعتدل» ومن أمثلتها: 


التوقف عن منح الطلاب امتيازاً ما أو نشاطاً مرغوبا تكون قد اتفقت معهم عليه 
كأن تكون قد سمحت للأصدقاء بالجلوس معاً أو العمل مع بعضهم في مهمة ما. 
فسحب هذا الامتياز هكن أن مارس الطلاب السلوك المطلوب» والكف عن السلوك 
غير امرغوب. 

إبعاد الطلاب أو نقلهم من أماكنهم 

استخدام الغرامة أو الجزاء» كأن تطلب من الطلاب المخالفين الجري مسافة إضافية 
في حصة التربية الرياضية» أو أن يحل الطلاب ال مخالفين تمارين إضافية في حصة 
الرياضيات. 

توقيع جزاء الحجز في الصف ف فترات الراحة. 

استخدام القوانين والإجراءات التي وضعتها اممدرسة. 


3- استراتيجيات التدخل الأوسع» ومن أمثلتها: 


استخدام العقد الفردي مع الطالب المخالف بعد مناقشته ف اممشكلة. 
الاجتماع بولي الأمرء وعرض اممشكلة عليه» ومحاولة التعاون معاً لحلها. 
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مهارات تنفيذ التدريس 


استخدام نظام وضع علامة × أمام الطالب الذي يقوم بسلوك غير مناسب وتوقيع 
الجزاء إذا تكرر منه السلوك. 

استخدام نموذج املمعالجة الواقعية الذي وضعه وليلام جلاسر» ويتم وضع نموذج 
جلاسر موضع التنفيذ من خلال الخطوات التالية: 

إقامة علاقات طيبة مع الطلاب» حتى يتبوعوا توجيهاته. 

التركيز على السلوك غير المناسب» من خلال اجتماع يعقد مع الطالب. 

تقبل الطالب مسئوليته عن هذا السلوك» وتورطه فيه. 

تقييم الطالب لهذا السلوك غير ال مناسب» وأثره عليه وعلى زملاثه. 

وضع خطة مشتركة بين اممعلم والطالب للعلاج. 

التزام الطالب بإتباع الخطة اممتفق عليها. 

متابعة إنجاز الخطة من جانب المعلم. 


الوقاية: من خلال وضع قواعد للنظام الصفي» وصياغة تعليمات صفية والاتفاق 
عليهاء وجعل الطلاب مندمجين بأعمال مفيدة » واستخدام تقنيات مختلفة»وإعطاء 
فترة راحة قصيرة تتخلل الأنشطة التعليمية» واختيار الأوقات المناسبة من اليوم 
الدراسي لإعطاء التعينيات الصعبة مثل أوقات الصباح حيث يكون الطلاب 


مستعدين لذلك. 

مدح السلوك الممرغوب: حيث إن مدح الطلاب على السلوكيات الممرغوبة مثل: مدح 
ا معلم للطلاب الذين يجلسون في مقاعدهم أثناء الاستجابة لسؤال ما. و يجيبون 
عندما يؤذن لهم» قد يؤدي إلى إيقاف السلوك غير امرغوب. 

مدح الطلاب الآخرين: حيث يقوم اممعلم مدح طلاب الصف مجتمعينء ثم يقوم 
مدح طالب ما لأدائه وممارسته عمل ما. 

الانضباط الذاق: من قبل المعلم على أن يكون المعلم قدوة في كل تصرفاته 
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ثالثأً: مهارة اختيار واستخدام وسائل وتكنولوجيا التعليم 
من المهارات الأساسية الواجب توافرها في المعلم الناجح مهارة اختيار واستخدام 
وسائل وتكنولوجيا التعليم» ويحدد المعلم الوسيلة ال مناسبة لدرسه أساساً على طبيعة الدرس 
وأهدافه ومحتواه في مرحلة تخطيط الدرس وإعداده» من أجل مساعدة المتعلمين على بلوغ 
الأهداف المحددة للدرس. ويجب أن تكون الوسيلة مرتبطة بأهداف الدرس. وان تكون 
متكاملة مع طريقة التدريس» ومناسبة مستويات اممتعلمين» وأن يكون الممعلم على معرفة 
سابقة بهاء ويشارك في إعدادها المتعلمين وهناك العديد من الوسائل التعليمية التي مكن 
للمعلم أن يستخدمها في تخطيطه للدرس وتنفيذه مثل النماذج والعينات» واللوحات» 
والسبورات» والصورء والرسوم» والخرائط والأفلام والشرائح» والتوضيحات التي يتضمنها 
الكتاب ال مدرسي والتسجيلات والإذاعة والتلفزيون بالإضافة إلى الوسائل التكنولوجية الخاصة 
باستخدام وعرض المواد التعليمية. وعليه أن يراعي الاعتبارات الواجب أخذها في الحسبان 
قبل وأثناء وبعد استخدام وسائل وتكنولوجيا التعليم اممتنوعة. 
رابعاً: مهارة استخدام الكتاب الطمدرسي 
سيظل الكتاب المدرسي هو أحد المصادر الأساسية للتعليم» ولكنه ليس ال مصدر الوحيد؛ 
لأن الكتاب يستخدم كمرجع للمعلم والمتعلمين في إعداد الدروس. ويستطيع المعلم أن يوجه 
طلابه لاستخدام الكتاب المدرسي في تنمية مهاراتهم ق القراءة والفهم والنقد والتفسير 
والتعبير عن أنفسهم وفقاً لضوابط يضعها ا معلم. 
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أسئلة التقويم الذاقي 
السؤال الأول: ضع علامة ١(‏ ) أمام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 
(1) الزمن اممناسب للتهئية لحصة مدتها 50-40 دقيقة يجب أن يتراوح بين: 


(أ) 2 - 4 دقائق )( 
(ب) 7-3 دقائق (( 
(ج) 3 - 5 دقائق )( 
(د) 4 - 8 دقائق ())( 


(2) يعد التوقف عن منح الطلاب امتيازاً معيناً أو نشاطاً مرغوبا كأحد استراتيجيات 
معالجة المشكلات الصفيةء تدخلاً من النوع: 


آ- البسيط )( 
ا )( 
لا )( 
د- الحاد )( 
(3) تنتمي مشكلة تناول المتعلم لبعض قطع الحلوى إلى المشكلات: 
(أ) التافهة. )( 
(ب)البسيطة. )0( 
(ج)الحادة. )( 
(د) المتفاقمة. )( 
(4) جميع الحلول الآتية تندرج تحت استراتيجيات التدخل الأوسع مواجهة اممشكلات 
الصفية ما عدا: 
(أ)الاجتماع بولي أمر اممتعلم. )( 
(ب) إيقاع الجزاء بعد تكرار السلوك. )( 
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(ج) العقد الفردي مع الممتعلم المخالف بعد مناقشته في المشكلة. () 
(د) تخيير المتعلم بين التوقف عن السلوك أو انتظار تطبيق القوانين. () 


السؤال الثاني: " تعد المشكلات السلوكية الصفية من أكثر التحديات التي تواجه 
العديد من المعلمينء وخاصة الممبتدئين منهم» وإن عدم معرفة امعلم لأنواعها واستراتيجيات 
التعامل معهاء تجعله لا يستطيع تأدية عمله بالكفاءة المطلوبة". في ضوء ذلك وضح مستعيناً 
بالأمثلة: 
أ- الأنواع الرئيسية لهذه امشكلات 
ب- الأساليب المختلفة لاستراتيجية التدخلات البسيطة التي مكنك استخدامها في 
معالجة المشكلات السلوكية الصفية. 


السؤال الثالث: " تعد مهارة تهيئة الطلاب وإثارة دافعيتهم من المهارات الرئيسية 
التي ينبغي أن تتوافر في المعلم» حتى يستطيع تأدية عمله بكفاءة ". في ضوء ذلك وضح 
أهمية مهارة التهيئة» والعوامل التي يجب أن يختار في ضوئها المعلم الأسلوب المناسب 


- استعراض أحدث طرق التدريس الحديثة باستخدام الوسائل التكنولوجيا 


- استخدام إحدى الطرق الحديتة في تنفيذ درس من الدروس 
- استخدام طريقة التعليم الإلكتروني في وحدة من الوحدات 
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معنى الطريقة في التدريس 
الطريقة في المجال التربوي: هي الكيفية أو الأسلوب الذي يختاره المدرس ليساعد 
ا متعلمين على تحقيق الأهداف التعليمية السلوكية» وهي مجموعة من الإجراءات 
واطممارسات والأنشطة العلمية التي يقوم بها ا معلم داخل الفصل بتدريس درس معين يهدف 
إلى توصيل معلومات وحقائق ومفاهيم للمتعلمين. 
ويحتاج المعلم في هذا الشأن أن يكون قادرا على تقديم المادة وإثارة الاهتمامات 
والشرح والتمهيد والتوضيح والاستماع واختيار الاستجابات الممناسبة من المتعلمين وتلخيصها 
وهي عمليات أساسية لابد أن يقوم بها ا معلم» وتعتمد على خبرته وتجاربه وإعداده وتأهيله 
وإبداعه. 
معايير اختيار الطريقة في التدريس 
هناك العديد من العوامل والمتغيرات التي هكن للمعلم أن يختار طريقة التدريس في 
ضوئها وهي: 
1- الهدف التعليمي 
إن لكل هدف من الأهداف طريقة خاصة بتدريسه» والأهداف التعليمية عامل أساسي 
يؤثر في قرارات المعلم المتصلة بالطريقة التي سوف يتبعها لتحقيق هذه الأهداف. فطريقة 
التدريس التي تستخدم في تدريس امعلومات أو الحقائق تختلف عن الطريقة التي تتبع في 
تدريس المفاهيم والاتجاهات واممهارات» فإذا كان المعلم يهدف إلى إكساب الممتعلمين بعض 
ا مفاهيم أو تكوينها لديهم» فإذن يمكن أن يستخدم التعليم عن طريق الاكتشاف كمدخل في 
التدريس» وإذا كان يهدف إلى تحصيل المتعلمين مقداراً من الحقائق فيمكن أن يستخدم 
طريقة الإلقاء أو القراءات الخارجية. 
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2- طبيعة المتعلم 
معنى أن تكون الطريقة اممختارة مناسبة ممستوى المتعلمين وقادرة على جذب انتباه 
وتنشيط تفكيرهم ومتناسبة مع خبراتهم السابقةء وأن يراعي الفروق الفردية الموجودة بينهم 
- فالأفراد لا يختلفون عن بعضهم البعض فقط ولكنهم يختلفون -أيضاً- عن أنفسهم من 
وقت لأخر فما ينطبق على المتعلمين في هذا الموقف قد لا ينطبق عليهم في موقف آخر 
ووقت لاحق - فالطريقة التي تناسب مجموعة معينة من امتعلمين قد لا تتناسب مع 
مجموعة أخرى. 


3- طبيعة الطمادة 


يجب أن تتلاءم الطريقة مع محتوى الطمادة الدراسية إذ يجب التعرف على محتوى 
المادة الدراسية ومستوى صعوبتها ونوع العمليات التي يتطلبها فهم هذا الممحتوى قبل 

ولذلك تختلف المواد من حيث طبيعتها من مجال إلى آخرء فالتاريخ مثلاً تضمن 
حقائق وأهداف تنتمي إلى الماضي» ولا هكن إثباتها تجريبياً في ا معمل ولكن معرفتها تنم عن 
طريق التحقيق والدراسة والنقد والتحليل للوثائق التاريخية ولذلك تختلف طرق تدريس 
التاريخ عن طريق تدريس العلوم التي يمكن أن تتم في المعامل من خلال التجارب امعملية. 

4- خبرة المعلم (نظرة المعلم إلى التعليم) 

يختلف أداء اممعلم لطريقة التدريس باختلاف كفاءته ومهاراته وبحسب شخصيته 
ولكل معلم أسلوبه الخاص في التدريس» وكذلك فإن الطريقة التي تناسب معلماً ما قد لا 
تكون مناسبة مع معلم آخرء وتتحدد طريقة التدريس التي يختارها بنظرته إلى عملية 
التعليم ونوع الفلسفة التربوية التي يستخدمهاء فإذا كان يرى أن التعليم عملية ذاتية يقوم 
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بها ا متعلم فإن طريقته في التدريس سوف تنسجم مع هذه الطريقة. ولذلك يجب التنوع في 
طرق التدريس وأساليبه حتى يؤدي ذلك إلى اهتمام المتعلمين ودافعيتهم. 


مميزات الطريقة الجيدة في التدريس ما ياي: 
1- تراعي اممتعلم ومراحل موه ومیوله. 
2- نستند على نظريات التعلم وقوانينه. 
3- تراعي خصائص النمو للمتعلمين الجسمية والعقلية. 
4- تراعي الأهداف التربوية التي نرجوها من اممتعلم. 
5- تراعي الفروق الفردية بين اممتعلمين. 
6 تراعي طبيعة المادة الدراسية وموضوعاتها. 
وفي ضوء أهمية طرق التدريس» يتضح أن هناك طرقاً عديدة هكن استخدامها لتسهيل 
عملية التعلم وهي طرق فردية وطرق جماعية مع الإشارة آنه لا توجد طريقة مثلى للتدريس 
ورا يقوم المدرس باختيار وتنويع الطريقة المناسبة وفقاً لأهداف الدرس ومستويات 
المتعلمين ونوعية اممحتوى الذي يدرسه الإمكانات الممادية والبشرية اممتاحة. 
طريقة الإلقاء (المحاضرة) 


هي من أقدم طرق التدريس» وكانت مرتبطة بعدم وجود كتب تعليمية» والكبار هم 
الذين يقومون بالتعليم للصغار وهي لا تزال من أكثر الطرق شيوعاً حتى الآن. 
طريقة ال محاضر هي عبارة عن قيام امعلم بإلقاء المعلومات واممعارف على اممتعلمين في 
كافة الجوانب وتقديم الحقائق والمعلومات التي قد يصعب الحصول عليها بطريقة أخرى. 
خطوات الطريقة الإلقائية 
حددها العام (هر بارت) وطلابه فيما يلي: 
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المقدمة أو التمهيد: الغرض منها إعداد عقول المتعلمين للمعلومات الحديثة 
وتهيئتها للموضوع الجديد من خلال تذكيرهم بالدرس السابق. 
العرض: ويتضمن موضوع الدرس كله من حقائق وتحارب وصولاً إلى استنباط 
القواعد العامة والحكم الصحيح» لذا فإنها تشمل على الجزء الأكبر من الزمن 
المخصض للدرس. 
الربط: الغرض منه أن يبحث الممعلم عن الصلة بين الجزئيات (امعلومات) ويوازن 
بين بعضها البعض حتى يكون اممتعلمين على بينة من هذه الحقائق» وقد تدخل 
هذه الخطوة عادة مع المقدمة والعرض. 
الاستنباط: وهي خطوة هكن الوصول إليها بسهولة إذا سار المعلم في الخطوات 
السابقة بطريق طبيعي» إذ بعد أن يفهم المتعلمين الجزئيات يمكنهم الوصول إلى 
القوانين العامة والتعميمات واستنباط القضايا الكلية. 
التطبيق: وفيها يستخدم المعلم ما وصل إليه من تعميمات وقوانين ويطبقها على 
جزئيات جديدة. حتی يتأكد من ثبوت امعلومات إلى آذهان امتعلمين» ويكون هذا 
التطبيق في صورة أسئلة. 

وهذه الطريقة تقوم عموماً على الشرح والإلقاء من ا معلم» والإنصات والاستماع من 


جانب اممتعلمین والاستظهار استعداداً للامتحان. 


من صور الطريقة الإلقائية 


-1 


ر 


المحاضرة: وهي تناسب الكبار حيث لا تقوم فيها مناقشات ولا يثار أسئلة إلا في 
نهاية ال محاضرة وبناء على ذلك لاتناسب التعليم الابتدائي أو الثانوي إلا في مرحلته 
الأخيرة وهي تصلح في بعض المواد دون الأخرى. 

الشرح: المقصود به توضيح وتفسير ما غمض على المتعلمين فهمه» ويتوقف 
جودته على حسن اللغة والألفاظ والتعبيرات السهلة» وإظهار النقاط الرئيسية 


176 


في الموضوع. والانتقال من السهل إلى الصعب ومن المعلوم إلى المجهول ومن الكل 
إلى الجزء والتدرج من الجزئيات إلى الكليات ومن العملي إلى النظري. ومن 
المحسوس إلى اممعقول.. 

3- الوصف: وهو من وسائل الشرح والإيضاح اللفظي في حالة تعذر وجود وسيلة 
تعليمية» ويتم ذلك في مختلف المواد» على أن تكون اممادة واضحة في ذهن الممعلم 
نفسه مع سهولة اللغة. 

4- القصص: القصص ق التدريس تساعد على جذب انتباه اممتعلم وتشويقه وتساعد 
على نقل المعلومات والحقائق بطريقة شيقةء ويربي الأطفال خلفياً وتؤدي إلى 
الحيوية والنشاط ف الدروس الجامدةء وهناك القصص التاريخيةء والقصص الخيالية 
وعلى ألسنة الحيوان. 

أثر الإلقاء في نتائج التعلم 

يعتبر الإلقاء الجيد كوسيلة لنقل المعلومات أكثر فاعلية من قراءة هذه المعلومات في 
الكتب» وذلك لأن الإلقاء يتيح الفرصة للتعبير عن المعنى بالإشارة والصورة كما أنه يسهل 
معه حصر الانتباهء وتتوافر معه الفرصة أمام ال متعلمين للاستفهام أمام الدرس لإزالة أي فهم 
خاطئ» ويتطلب طريقة الإلقاء مهارة كافية من القائم بتنفيذها واستخدامها مثل الطلاقة في 
الحديث واللباقة. 
نقد طريقة الإلقاء 


المميزات: 
1- تمتاز الطريقة الإلقائية بصفة عامة: بسهولة التطبيق» وموافقتها ممختلف مراحل 
التعليم باستثناء طريقة التحضر التي توافق خصيصاً طلاب الجامعة أو كبار السن 


بصفة عامة. 
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تمتاز طريقة المحاضر باتساع نطاق المعرفة» وبتقديم معلومات جديدة من هنا 
وهناك مما يساعد ق إثراء معلومات الحاضرين. 

تفيد طريقة الشرح ف توضح النقاط الغامضة ويساعد الوصف كذلك في خدمة هذا 
الغرض» وثبوت الأفكار في الذهن. 

تعتبر طريقة الوصف مناسبة لتطبيقها في مختلف ميادين ال معرفة. وتمتاز طريقة 
القصص بأنها تشد انتباه المتعلمين وتزيد من تركيزهم واهتمامهم موضوع الدرس. 


العيوب: 


تسبب هذه الطريقة إجهاد وإرهاق ال معلم حيث أنه يلّقى عليه العبء طوال 
المحاضرة. 

موقف المتعلم في هذه الطريقة موقف سلبي في عملية التعلم» وتنمي هذه 
الطريقة عند المتعلم صفة الاتكال والاعتماد على المعلم الذي يعتبر مع الكتاب 
المدرسي وملخصاته مصدراً للعلم واممعرفة. 

تؤدي هذه الطريقة إلى شيوع روح الملل بين المتعلمين حيث أنها تميل للاستماع 
طوال ال محاضرة وتحرم المتعلم من الاشتراك الفعاي في تحديد أهداف الدرس ورسم 
خطته وتنفیذها. 

أن هذه الطريقة تغفل ميول اممتعلمين ورغباتهم والفروق الفردية بينهم إذ يعتبر 
المتعلمين سواسية في عقولهم التي تستقبل الأفكار الجديدة. 

تهتم هذه الطريقة باطمعلومات وحدها وتعتبرها غاية في ذاتها وبذلك تغفل شخصية 
المتعلم في جوانبها الجسمية والوجدانية والاجتماعية والانفعالية. 

تنظر هذه الطريقة إلى المادة التعليمية على أنها مواد منفصلة لفظيةء لا على أنها 
خبرات متصلةء ولا تؤدي إلى اكتساب المهارات والعادات والاتجاهات والقيم. 
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7- هذه الطريقة تجعل المعلم يسير على وتيرة واحدة وخطوات مرتبة ترتيباً منطقياً لا 
يحيد عنه» مما يؤدي في كثير من الأحيان إلى السأم وامملل. 

8- أنها طريقة وثيقة الصلة مفهوم ديكتاتوري عن السلطة إذا أن المعلم في هذه 
الطريقة هو وحده امالك للمعرفة والمتعلم فيها مسلوب الإرادة عليه أن يسمع 
ويلتزم الطاعة. 

الأساليب الفعالة في الإلقاء: 


على الرغم من أن الاتجاه السائد هو اعتبار طريقة الإلقاء من أقدم الطرق التعليمية 
إلا أن ثمة إرشادات تجعل منها طريقة فعالة ومن هذه الإرشادات ما ياي: 

1- أن يقوم اممعلم بإثارة حب الاستطلاع لدى طلابه» وإعطاء المتعلمين فكرة عن عناصر 
الموضوع. 

2- تكيف سرعة العرض حسب قدرة المتعلمين على المتابعة وتسجيل الملاحظات. 

3- طرح أسئلة على المتعلمين بين فترة وأخرى للتأكد من مدى فهمهم ومتابعتهم 
للدرس. 

4- أن يكون صوت الممعلم طبيعياً وعادياً وأن يحاول النظر إلى جميع المتعلمين أثناء 
الإلقاء. 

5- الاهتمام باستخدام الوسائل التعليمية اممعينة على التوضيح وكسر الملل بين 
المتعلمين. 

6 تثبيت العناصر الأساسية للدرس على السبورة لكي يستطيع المتعلمين متابعة ما يقال. 

7- عدم الإكثار من الخروج عن الموضوع لأن ذلك يشتت انتباه المتعلمين. 

8- عدم التأثر والانفعال في حالة انصراف المتعلمين وتشتت انتباههم لأن ذلك يبدو 
طبيعياً أحياناً. 
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طق التدريس 
9- محاولة عمل اختبارات قصيرة للمتعلمين ف نهاية الحديث أو بداية الحصة الثانية 
لكي يكون ذلك محفزاً للمتعلمين ممتابعة ما يلقي عليهم بصورة جدية. 
طربقة المناقشة 
هي عبارة عن أسلوب يكون فيه المدرس وال متعلمين في موقف إيجابي حيث أنه يتم 
طرح القضية أو الموضوع ويتم بعده تبادل الآراء ا مختلفة لدى المتعلمين ثم يعقب المدرس 
على ذلك ها هو صائب وها هو غير صائب ويبلور كل ذلك في نقاط حول امموضوع أو 
المشكلة. 
وقد استخدمت أشكال مختلفة للعمل التعاوني تشجع الممتعلمين على تحمل المسئولية 
في تعلمهم وكان أول هذه الأشكال (التسميع الجماعي) الذي يقتضي بأن يشترك المتعلمين 
جميعاً في مناقشة الموضوع وأن يرأس أحدهم المناقشة» وتأخذ هذه الطريقة في أساليبها 
أشكالاً متعددة كالندوات واللجان والجماعات الصغيرة وتمثيل الأدوار والتمثيل التلقاني 
للمشكلات الاجتماعية» وتستخدم هذه الطريقة عادة لتنمية المهارات امعرفية والاتجاهات 
وا مشاعر.. وهناك ثلاثة أنواع للمناقشة هي: 
- المناقشة الحرةء واممناقشة المضبوطة جزئياً وا مناقشة المضبوطة كلياً. 
خطوات تنفيذ المناقشة 
1- الاهتمام بتحديد الميعاد والمكان التي سوف يتم فيه اممناقشة. 
2- تحديد موضوع اممناقشة وتوضيح أهدافه. 
3- تدريب المتعلمين على طريقة التفكير السليم والتعبير عن الرأي الخاص بهم. 
4- اختيار أحسن الممراجع المناسبة لجمع المادة العلمية الخاص بامموضوع وهو موضوع 
المناقشة. 


5- تنظيم مادة المناقشة تنظيماً تربوياً سليماً. 
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6- الاهتمام بكتابة عناصر الموضوع على السبورة. 
7- الالتزام الكلي بالحضور قبل بدء المناقشة. 

8- عدم السخرية من اممتعلمين الذين لا يوافقون في التعبير عن رأيهم تعبيراً صحيحاً. 
9- حسن استخدام الضبط والربط داخل قاعة اممناقشة. 


آولا: المزايا 
1- إن هذه الطريقة چ جع المتعلمين على احترام ر بعضهم البعض وتنمي عند الفرد روح 
الجماعة. 


2- خلق الدافعية عند المتعلمين ها يؤدي إلى نموهم العقاي والمعرف من خلال القراءة 
استعداداً للمناقشة. 

3- أنها تجعل المتعلم مركز العملية التعليمية بدلاً من المعلم وهذا ما يتفق 
والاتجاهات التربوية الحديثة. 

4- آنها وسيلة مناسبة لتدريب المتعلمين على أسلوب الشورى والدهقراطية ونمو الذات 
من خلال القدرة على التعبير عنهاء والتدريب على الكلام والممحادثة. 

5- تشجيع المتعلمين على العمل وامناقشة الحرة لإحساسهم بالهدف من الدرس 
واطمسئولية التعاونية. 

ثانياً: العيوب 

1- احتكار عدد قليل من اممتعلمين للعمل كله. 

2- عدم الاقتصاد في الوقت» لأنه قد تجري المناقشة» بأسلوب غير فعال مما يؤدي إلى 
هدر ف الوقت والجهد. 
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3- التدخل الزائد من ام معلم ف المناقشة» وطغيان فاعلية المعلم في المناقشة على فاعلية 
التدريس. 
4- احتمال زوال أثر ا معلم في هذه الطريقة كونه سيكون مراقباً ومرشداً فقط. 
5- اهتمام المعلم والمتعلمين بالطريقة والأسلوب دون الهدف من الدرس» كما أن 
تلخيص الدرس وترابط المعلومات قي هذه الطريقة يكون غير موجود. 
دور المعلم ومسئولیته 
للمعلم دور كبير وأساسي في المناقشة ويتأق هذا الدور من خلال اضطلاعه اممسئوليات 
الزمنية مثل: 
1- مساعدة المتعلمين في عدم الخروج عن موضوع اممناقشة. 
2- معاونة امتعلمين على استخدام كل المادة ا متصلة باممناقشة. 
3- المحافظة على سير المناقشة نحو الأهداف الممتفق عليها. 
طريقة الحوار (الطريقة السقراطية) 
أول من استخدم هذه الطريقة (سقراط) وهي طريقة تقوم على مرحلتين: الأولى 
التهكم وبوساطتها يتمكن سقراط من أن يزعزع ما في نفس صاحبه من اليقين الذي يعتقده 
والذي لا أساس له» تم التوليدء توليد الأفكار الجديدة. 
وتتكون الطريقة الحوارية من ثلاث مراحل: 
1- مرحلة اليقين: الذي لا أساس له من الصحة وهي مرحلة يراد بها إظهار جهل 
الخصم وغروره وادعائه العلم. 
2- مرحلة الشك: وهي مرحلة إثارة التساؤلات والإجابة عنها حتى تظهر للمتكلم جهله 


ويقع في حيرة وآن ا معلومات السابقة لديه غير يقينية. 
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3- مرحلة اليقين بعد الشك: وهي مرحلة يقصد منها البحث من جديد في المموضوع 
ومعرفة الأمثلة التي توضح الحقيقة وتيزها من غيرهاء وهي مرحلة تقوم على 
أساس الإدراك العقلي لا على أساس التصديق الساذج. 
إمكانية تطبيق هذه الطريقة 
إذا طبقنا هذه الطريقة قي مدارسنا الحالية يتحول الممدرس إلى محاور وينزل اممدرس 
إلى مستوى المتعلمين تاركاً للمتعلم الحرية في إبداء أرائه وإظهار ما يجول بخاطره» وإن في 
هذه الطريقة من الحرية والتبسيط وعدم التكلف والسرور ما يجعلها موافقة لصغار 
الأطفال» على أن استعمالها مع الكبار له فائدة ففيها شيء من التغيير وتحتاج في تنفيذها إلى 
مهارة وصدق. 
طريقة العرض العماي 
وهذه الطريقة تعد من الطرق التقليدية التي تستخدم في حجرات الدرس» وتستخدم 
بصورة متفاوتة في معظم المدارس الفنية وأقسام التدريب الصناعي. وفيها يتم البدء من الكل 
إلى الجزء ومن العموميات إلى الخصوصيات» ومن القاعدة إلى التطبيق. ويتم الوصول إلى حل 
مشكلة التعلم من خلال قياس نتائج المتعلم على ضوء الموضوع المشاهد أمامه» وتقاس هذه 
النتيجة مدى قرب أو بعد النتيجة التي توصل إليها المتعلم مطابقتها على ما شاهده في 


الموقف التعليمي. 
مراحل استخدام العرض العماي 


تستخدم طريقة العرض العملي وفقاً لثلاث مراحل متتابعة هي: 

آ- المقدمة: وفيها يحدد اممعلم الهدف من موضوع التعلم. 

ب- مرحلة عرض المموضوع: وفيها يقوم المعلم بعرض المموضوع ويشاهده امتعلمينء 
ويتم فيها الرد عن استفسارات وأسئلة المتعلمين» ويتخللها مجموعة من الأنشطة 
المدعمة مموقف المشاهدة. 
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ج- مرحلة التشبيت والدمج: وفيها يقوم المتعلم بتكرار الخطوات التي قام بها 
المعلم ف المرحلة السابقة. وتراجع وتختبر وفقاً مما شاهده الممتعلم أثناء عرض 

امعلم. 
وهذه الطريقة تعد من الطرق الممثلى ف تدرب الطمتعلمین ڏذوي المستوبات اممتوسطة 
ودون المتوسطة» ومع المعلمين الذين م يتلقوا تدريباً وليس لديهم خبرات في مجال التدريس. 
ويطلق على هذه الطريقة عدة مسميات مثل الطريقة القياسية» وطريقة عرض البيان قي 

الدرس وغيرها. 
طريقة القصة في التدريس 


تعد طريقة التدريس القاثمة على تقديم المعلومات والحقائق بشكل قصصي» من 
الطرق التقليدية التي تندرج تحت مجموعة العرض» وهذه الطريقة تعد من أقدم الطرق 
التي استخدمها الإنسان لنقل ال معلومات والعبر إلى الأطفال» وهي من الطرق الممثلى لتعليم 
امتعلمين خاصة الأطفال منهم» كونها تساعد على جذب انتباههم وتكسبهم الكثير من 
ا معلومات والحقائق التاريخية» والخلفية» بصورة شيقة وجذابة. 


شروط استخدام طريقة القصة في التدريس 


لاستخدام الطريقة القصصية في التدريس هناك مجموعة من الشروط التي ينبغي على 
المعلم مراعاتها عند التدريس بهذه الطريق» هي: 

أ- أن يكون هناك ارتباط بين القصة وبين موضوع الدرس. 

ب- أن تكون القصة مناسبة لعمر المتعلمين ومستوى نضجهم العقاي. 

ج- أن تدور القصة حول أفكار ومعلومات وحقائق يتم من خلالها تحقيق أهداف 
الدرس. مع تركيز المعلم على مجموعة المعلومات والحوادث التي تخدم تلك 
الأهداف» بحيث لا ينصرف ذهن المتعلم إلى التفصيلات غير الهامة ويبتعد عن 
تحقيق الغرض المحدد للقصة. 
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طق التدريس 
د- أن تكون الأفكار والحقائق والمعلومات اممتضمنة في القصة قليلة حتى لا تؤدي كثرتها 
إلى التشتت وعدم التركيز. 
ه- آن تقدم القصة بأسلوب سهل وشيق يجذب انتباه اممتعلمين ويدفعهم إلى الإنصات 
والاهتمام. 
و- إلا يستخدم ا معلم هذه الطريقة ف المواقف التي لا تحتاج إلى القصة. 
ز- أن تكون الحوادث المقدمة في إطار القصة متسلسلة ومتتابعة. وان تبتعد عن 
الحوادث واممعاني التي تصور المواقف تصويراً حسياً. 
ح- أن يستخدم المعلم أسلوب تمثيل الموقف بقدر الإمكان» ويستعين بالوسائل 
التعليمية امختلفة التي تساعده على تحقيق مقاصده من هذه القصة. 
وفي ضوء هذه الشروط يتبين أن إتباع الطريقة القصصية في التدريس يتطلب أن يكون 
ا معلم مزوداً بقدر من القصص التي تتناسب مع مستوى تلاميذ المرحلة التي يعمل بها 
وترتبط موضوعات المنهج اطمقرر. 
كما يتضح أن هذه الطريقة هكن أن تستخدم ف اممواد الاجتماعية وخاصة في دروس 
التاريخ» وقي بعض فروع اللغة العربية والتربية الإسلامية. 
طريقة حل المشكلات 
المشكلة بشكل عام معناها: هي حالة شك وحيرة وتردد تتطلب القيام بعمل بحث 
يرمي إلى التخلص منها وإلى الوصول إلى شعور بالارتياح» ويتم من خلال هذه الطريقة صياغة 
المقرر الدراسي كله في صورة مشكلات يتم دراستها بخطوات معينة. 
والمشكلة: هي حالة يشعر فيها المتعلمين بأنهم أمام موقف قد يكون مجرد 
سؤال يجهلون الإجابة عنه آو غير واثقين من الإجابة الصحيحة» وتختلف المشكلة من 
حيث طولها ومستوى الصعوبة وأساليب معالجتهاء ويطلق على طريق حل المشكلات 
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(الأسلوب العملي في التفكير) لذلك فإنها تقوم على إثارة تفكير المتعلمين وإشعارهم بالقلق 
إزاء وجود مشكلة لا يستطعيون حلها بسهولة ويتطلب إيجاد الحل المناسب لها قيام 
امتعلمين بالبحث لاستكشاف الحقائق التي توصل إلى الحل. 

ويشترط أن تكون ال مشكلة ا مختارة للدراسة تتصف ها يلي: 

1- أن تكون مناسبة ممستوى المتعلمين. 

2- أن تكون ذات صلة قوية موضوع الدرس. 

3- أن تكون متصلة بحياة المتعلمين وخبراتهم السابقة 


وعلى المدرس إرشاد وحث المتعلمين على المشكلة عن طريق: حث الطلاب على 
القراءة الحرة والإطلاع على مصادر المعرفة المختلفة من الكتب والمجلات وغير ذلك» وأن يعين 
امتعلمين على اختيار أو انتقاء المشكلة المناسبة وتحديدها وتوزيع المسئوليات بينهم كل 
حسب ميوله وقدراته. كما أنه يقوم بتشجيع المتعلمين على الاستمرار ويحفزهم على النشاط 
في حالة تهاونهم» وتهين لهم المواقف التعليمية التي تعينهم على التفكير إلى أقصى درجة 
ممكنةء ولابد أن يصاحب هذه الطريقة عملية تقويم مستمر من حيث مدى تحقق العرض 
والأهداف ومن حيث مدى تعديل سلوك المتعلمين وإكسابهم معلومات ومهارات واهتمامات 
واتجاهات وقيم جديدة مرغوبة فيها. (والمشكلات مثل: الانفجار السكاني» مشكلة الأميةء 
البطالة) وغيرها. 


خطوات رة 
1- الإحساس بوجود مشكلة وتحديدها 


ویکون دور المعلم ف هذه الخطوة هو اختيار المشكلة التي تناسب مستوی نضج 
امتعلمين واممرتبطة بامادة الدراسية. 
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2- فرض الفروض 
وهي التصورات التي يضعها المتعلمين بإرشاد ال معلم لحل الممشكلة وهي الخطوة 
الفعالة في التفكير وخطة الدراسة. وتتم نتيجة الملاحظة والتجريب والإطلاع على المراجع 
وامناقشة والأسئلة وغبرها. 
3- جمع البيانات وامعلومات حول المشكلة موضوع الدراسة 
4- اختبار صحة الفروض 
ومعناها تجريب الفروض واختيارها واحداً بعد الأخر» حتى يصل المتعلمين للحلء 
باختيار أقربها للمنطق والصحة أو الوصول إلى أحكام عامة مرتبطة بتلك المشكلة. 
5- الوصول إلى أحكام عامة (التطبيق) 
أي تحقيق الحلول والأحكام التي تم التوصل إليها للتأكد من صحتها. 
مزايا وعيوب طريقة المشكلات 
اولا: المزايا 
1- تنمية اتجاه التفكير العلمي ومهاراته عند المتعلمين. 
2- تدريب الممتعلمين على مواجهة المشكلات في الحياة الواقعية. 
3- تنمية روح العمل الجماعي وإقامة علاقات اجتماعية بين المتعلمين. 
4- أن طريقة حل المشكلات تثير اهتمام المتعلمين وتحفزهم لبذل الجهد الذي يؤدي 
إلى حل اممشكلة. 
ثانيا: العيوب 
1- صعوبة تحقيقها. 
2- قلة امعلومات أو المادة العلمية التي هكن أن يفهمها الطلاب عند استخدام هذه 
الطريقة. 
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3- قد لا يوفق اممعلم في اختيار المشكلة اختياراً حسنا وقد لا يستطيع تحديدها بشكل 
يتلاءم ونضج المتعلمين. 
4- تحتاج إلى الإمكانات وتتطلب معلماً مدرباً بكفاءة عالية. 
طريقة المشروعات 
تعريف المشروع: هو أي عمل ميداني يقوم به الفرد ويتسم بالناحية العلمية وتحت 
إشراف المعلم ويكون هادفاً ويخدم الممادة العلميةء وأن يتم في البيئة الاجتماعية. 
وقد عرفه المريي الأمريكي (وليام كلباترك) بأنه: الفعالية المقصودة التي تجري في 
وسط اجتماعي متصل بحياة الأفراد. 
ويهكن القول آن تسمية هذه الطريقة با مشروعات لأن المتعلمين يقومون فيها بتنفيذ 
بعض الممشروعات التي يختارونها بأنفسهم ويشعرون برغبة صادقة في تنفيذها. لذلك فهي 
أسلوب من أساليب التدريس والتنفيذ للمناهج المموضوعة بدلاً من دراسة ال منهج بصورة 
دروس يقوم الممعلم بشرحها وعلى امتعلمين الإصغاء إليها ثم حفظها هنا يكلف امتعلم 
بالقيام بالعمل في صورة مشروع يضم عدداً من وجوه النشاط ويستخدم المتعلم الكتب 
وتحصيل الممعلومات أو المعارف وسيلة نحو تحقيق أهداف محددة لها أهميتها من وجهة 
نظر امتعلم. 
أنواع المشروعات 


قسم (كلبا ترك) المشروعات إلى أربعة أنواع هي: 


1- مشروعات بنائية (إنشائية) 
وهي ذات صفة علمية» تتجه فيها المشروعات نحو العمل والإنتاج أو صنع الأشياء 
(صناعة الصابونء الجبنء تربية الدواجنء وإنشاء حدرقة... الخ). 
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2- مشروعات استمتاعية 
مثل الرحلات التعليميةء والزيارات امميدانية التي تخدم مجال الدراسة ويكون امتعلم 
عضواً في تلك الرحلة أو الزيارة كما يعود عليه بالشعور بالاستمتاع ويدفعه ذلك إلى المشاركة 
الفعلية. 
3- مشروعات في صورة مشکلات 
وتهدف لحل مشكلة فكرية معقدةء أو حل مشكلة من المشكلات التي يهتم بها 
المتعلمين أو محاولة الكشف عن أسبابهاء مثل مشروع تربية الأسماك أو الدواجن أو مشروع 
ممحاربة الذباب والأمراض في اممدرسة وغير ذلك. 
4- مشروعات يقصد منه كسب مهارة 
والهدف منها اكتساب بعض المهارات العلمية أو مهارات اجتماعية مثل مشروع 
إسعاف اممصابين. 
خطوات تطبيق المشروع 
1- اختيار اطمشروع 
وهي أهم مرحلة في مراحل المشروع إذ يتوقف عليها مدى جدية المشروع ولذلك: 
يجب أن يكون الممشروع متفقاً مع ميول المتعلمين» وأن يعالج ناحية هامة في حياة المتعلمينء 
وأن يؤدي إلى خبرة وفيرة متعددة الجوانب» وأن يكون مناسب مستوى الممتعلمين» وأن تكون 
ا مشروعات المختارة متنوعة» وتراعي ظروف المدرسة واممتعلمين» وإمكانيات العمل. 
2- التخطيط للمشروع 
إذ يقوم امتعلمين بإشراف معلمهم بوضع الخطة ومناقشة تفاصيلها من أهداف 
وألوان النشاط واممعرفة ومصادرها واممهارات والصعوبات المحتملة» ويدون ف الخطة وما 
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يحتاج إليه في التنفيذ» ويسجل دور كل متعلم في العملء على أن يقسم الممتعلمين إلى 
مجموعات» وتدون كل مجموعة عملها قي تنفيذ الخطة» ويكون دور المعلم قي رسم الخطة 
هو الإرشاد والتصحيح وإكمال النقص فقط. 
3- التنفيذ 
وهي المرحلة التي تنقل بها الخطة واطمقترحات من عام التفكير والتخيل إلى حيز 
الوجود» وهي مرحلة النشاط والحيوية» حيث يبدا المتعلمين الحركة والعمل ويقوم كل 
متعلم باممسئولية المكلف بهاء ودور المعلم تهيئة الظروف وتذليل الصعوبات كما يقوم 
بعملية التوجيه التربوي ويسمح بالوقت ال مناسب للتنفيذ حسب قدرات كل منهم. 
وبلا حظهم أثناء التنفيذ وتشجيعهم على العمل والاجتماع معهم إذا دعت الضرورة 
ممناقشة بعض الصعوبات ويقوم بالتعديل قي سير اطمشروع. 
4- التقويم 
تقويم ما وصل إليه المتعلمين أثناء تنفيذ اممشروع. 
والتقويم عملية مستمرة مع سير المشروع منذ البداية وأثناء ا مراحل السابقةء إذ في 
نهاية المشروع يستعرض كل متعلم ما قام به من عمل» وبعض الفوائد التي عادت عليه من 
هذا امشروع» وأن يحكم اممتعلمين على المشروع من خلال التساؤلات الآتية: 
1- إلى أي مدى أتاح لنا المشروع الفرصة لنمو خبراتنا من خلال الاستعانة بالكتب 
وا مراجع؟ 
2- إلى أي مدى أتاح لنا المشروع الفرصة للتدريب على التفكير الجماعي والفردي ف 
المشكلات الهامة. 
3- إلى أي مدى ساعد اممشروع على توجيه ميولنا واكتساب ميول اتجاهات جديدة 


مناسبة. 
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ويهمكن بعد عملية التقويم الجماعي أن تعاد خطوة من خطوات المشروع أو إعادة 
المشروع كله بصورة أفضلء بحيث يعملون على تلافي الأخطاء السابقة. 
مميزات وعيوب طريقة المشروع 
المميزات 
1- امموقف التعليمي: في هذه الطريقة يستمد حيويته من ميول وحاجات اممتعلمين 
وتوظيف المعلومات واممعارف التي يحصل عليها الطلاب داخل الفصل» حيث أنه لا 
يعترف بوجود مواد منفصلة. 
2- يقوم المتعلمين بوضع الخطط ولذا يتدربون على التخطيطء كما يقومون بنشاطات 
متعددة تؤدي إلى إكسابهم خبرات جديدة متنوعة. 
3- تنمي بعض العادات الجيدة عند المتعلمين: مثل تحمل المسئولية» التعاون» الإنتاج 
التحمس للعمل» الاستعانة بامصادر والكتب وال مراجع المختلفة. 
4- تتيح حرية التفكير وتنمي الثقة بالنفس» وتراعي الفروق الفردية بين المتعلمين حيث 
أنهم يختارون ما يناسبهم من المشروعات بحسب ميولهم وقدراتهم. 
العيوب: 
1- صعوبة تنفيذه في ظل السياسة التعليمية الحالية» لوجود الحصص الدراسية 
واممناهج المنفصلةء وكثرة ال مواد المقررة. 
2- تحتاج المشروعات إلى إمكانات ضخمة: حيث المموارد امماليةء وتلبية متطلبات اممراجع 


والأدوات والأجهزة وغيرها. 
3- افتقار الطريقة إلى التنظيم والتسلسل: فتكرر الدراسة في بعض اممشروعات فكثير ما 
يتشعب الممشروع في عدة اتجاهات مما يجعل الخبرات الممكن الحصول عليها 


191 


طقق التدريس 
4- الممبالغة ف إعطاء الحرية للمتعلمين» وتركيز العملية التعليمية حول ميول اممتعلمين 
وترك القيم الاجتماعية والاتجاهات الثقافية للصدفة وحدها. 
طريقة التعيينات 
وهي من الطرق التي توجه أهمية كبيرة للمادة التعليمية» وهي تعالج عيوب الممنهج 
التقليدي وقد آنشأت هذه الطريقة (هيلين باركهرست 1920) وطبقتها في مدرسة مدينة 
(دالتن) الأمريكية. 
علاقة الطريقة بالجوانب العلمية التربوية 
1- الممقرر الدراسي: لا تتعرض هذه الطريقة للمقرر الدراسي الذي يستخدم في المدرسةء 
إذ تحتفظ المدرسة مقرر الدراسة المألوف كما تحتفظ بنظام سنوات الدراسةء 
ويقسم المقرر الدراسي أقساماً بعدد شهور السنة كواجبات أو تعيينات شهرية 
ممختلف المواد الدراسية» وتحدد فيها الأنشطة المطلوب من المتعلم القيام بها من 
قراءة وإجابة على أسئلة» ورسم وغير ذلك.. وتوزع التعيينات في الشهر الأول من 
العام الدراسي على مختلف المتعلمين على أن يتعهد اممتعلمين البدء في الدراسة 
وإنجازها في الوقت اممحدد. 


ویشمل کل تعيين على موضوع معين وضعت له مقدمة أو تمهيد ثم إرشادات 
يساعد الممتعلمين على البدء في الدراسةء وتوجيهات بشأن السير ف العمل وأسئلة مشكلات 
يتطلب من المتعلمين حلها. وقد يطلب من المتعلم استخلاص معلومات من مراجع» كما قد 
يتطلب منه إعداد رسوم بيانية أو تفسير لبعض الصور ورسم لبعض الخرائط. أو إجراء بعض 
التجارب أو تصميم بعض الأجهزة وكتابة بعض التقاريرء ويتحمل امتعلم مسئولية تنظيم 
وقته في إنجاز التعيينات الشهرية ف المواد ال مختلفة. 
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2- الفرق الدراسية: أبقت هذه الطريقة على نظام الفرق الدراسية» فكل مجموعة من 
المتعلمين» يتألف منهم فرقة دراسية» ويعتبر المعلم مسئولاً عنها كمجموعةء 
ويستطيع المعلم أن يجمع تلاميذ فرقة ما لبعض الأعمال أو المناقشة الذي قد يرى 
أن تدريسها بطريقة جماعية يؤدي إلى إنتاج أفضل لو درست بطريقة فردية. 

3- الفصول: مع الإبقاء على نظام الفرق الدراسية فقد ألغت نظام الفصول بصورها 
المعهودةء وأحلت مكانها ما يسمى (المعامل) وزود كل معمل بالأجهزة وام مراجع 
الأطالس والقواميس والمصورات والخرائط والنماذج وكافة ما يلزم لدراسة اطمادة في 
معملها. 

4- الجدول المدرسي: لقد استغنت هذه الطريقة عن الجدول الدراسي بصورته المعهودة 
إذ يحضر المتعلمين في ساعة معينة في الصباح» ثم بعين كل متعلم للعمل الذي 
يفضل أن يبدأ به. فيذهب إليه ويبداً دراسة التعيين الذي تعهد بدراسته مستغرقاً 
من الوقت ما يشاء وفق سرعته واستعداده. 

5- اطعلم: يقوم المعلم وفق هذه الطريقة بإعداد التعيينات ومراجعها وتعديلها وفق 
ما تتطلبه حاجات المتعلمين وحاجات العمل المتطورة. وعلى المعلم أن يعي في عمله 
المدة المحددة للعمل» ويقوم بعملية التوجيه والإرشاد وتقديم المساعدة للمتعلمين 
على أن هؤلاء ا معلمين يجتمعون سوية لكي يتدارسوا صفات كل فرقة من الفرقء 
حتى يربطوا المواد والدراسات الممختلفة بعضها ببعض. وعلى الممدرس ملاحظة مدى 
تقدم کل متعلم ویقدم له ما یحتاج من إرشادات. 

أما تقويم أعمال المتعلمين: فيتم متابعة ما قطعه كل متعلم من تعيينات مختلفة في 
كل وقت من الشهر ويعد تقويم اممتعلمين جزء من هذه الطريقةء وتستخدم ثلاثة أنواع من 
البطاقات: 

- بطاقة تحدد مدى تقدم كل متعلم ف الممادة من الممواد. 
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- بطاقة تحديد مدى ما قطعه تلاميذ الفرقة الواحدة قي كل معمل. 


وتفرق هذه الطريقة بين اممواد الأساسية كالتاريخ واللغة والعلوم مثلاً وبين المواد 
الإضافية كاطموسيقى والفنون والتربية الرياضية. فطريقة التعيينات تطبق في دراسة اممواد 
الأساسية فقط وتخصص لها الفترة الصباحيةء أما الفترة المسائية فتخصص لدراسة الممواد 
الإضافية بطريقة جماعية لا تتبع فيها التعيينات. 
أهم الأسس التي قامت عليها طريقة التعيينات 
1- الحرية.. في اختيار التعيين للمادة العلميةء وإحلال المقاعد ا متحركة بدلاً من اممقاعد 
الثابتةء لذلك الحرية ف التنقل بين المعامل» وحرية التعاون مع الزملاء في المادة 
والعمل وفق قدرات واستعدادات اممتعلمين. 
2- التعاون: ويظهر ذلك بين امتعلمين بعضهم ببعض وبين امتعلمين وامعلمين. 
3- تحمل امسئولية: كل متعلم يتعهد مع العمل بإنجاز التعيين المكلف من وقت 
4- تكيف العمل الممدرسي لحاجات اممتعلمينء اجتماعياًء وجسمياًء وفكرياًء وذلك بتهيئة 
الخبرات التي تحرر ميول ودوافع اممتعلمين» ويؤدي لتعلمهم وتكوين القدرات التي 
تتطلبها الحياة. 
5- المدرسة معمل للمواد وليست فصولا وبها كل الإمكانات المساعدة على تعلم 
المتعلمين للمادة. 
6 التغلب على سلبية المتعلم ف التعلم» حيث يكون عليه كل العبء في التخطيط 
والتنفيذ ويشترك في التقويم. 
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نقد الطريقة 


المميزات: 


5 


أنها تنتمي لدى اممتعلمين القدرة على تحمل المسئولية وتدربهم على تنظيم عملهم» 
ووضع خطط دراستهم» وتعزيز الثقة بالنفس» واحترام العمل والوفاء بالوعدء 
والعمل الجماعي التعاوني. 

تراعى الفروق الفردية بين المتعلمين» وتمنح المتعلمين قدراً من الحرية في العملء 
واستغلال إيجابيتهم» واستعمال وقت فراغهم ها يفيد وينفع. 

تتيح هذه الطريقة فرصة الإطلاع والقراءة واستخدام الأجهزة والأدوات وتساعد على 
عدم الاضطراب ف العمل» حيث يستطيع المتعلم استئناف العمل أو إذا انقطع عنه 
مدة لظروف خاصة. 

التقويم مستمر في هذه الطريقة منذ البدايةء ويقوم اممعلم بالإرشاد والتوجيه طوال 
فترة العمل» إضافة إلى أعداده التعيينات بصورة محكمة. 


العيوب: 


إن الطريقة تركز على استظهار الممواد الدراسية دون الاهتمام بتطبيقها في الحياة. 
تنصب على الجانب المعرقي دون الجوانب الاجتماعية والوجدانية والجمالية 
والجسمية في المتعلم ويتحول المتعلم إلى أداة تكون وظيفته مجرد النقل من الكتب 
وا مراجع دون فهم ما ينقله أحياناً. 

تبالغ الطريقة في أهمية الامتحانات والاختبارات التي تلاحق المتعلم في كل شهر 
ويجعل الحاكم عليه وفقاً على نتائجها. 

ضعف إشراف المعلمين على المتعلمين ف بعض المدارس الممزدحمة. 

أنها يتطلب إمكانات من حيث نوع المباني واممعدات والكتب والأدوات. 
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إمكانية الاستفادة من هذه الطريقة فى مدارسنا 


مكن الاستفادة من هذه الطريقة قي مدارسنا عند تحديد الواجبات امنزلية للمتعلمين 
على أساسها وذلك بإتباع الآن: 

1- يوجه اممتعلمين للمطالعة في اممنزل واممكتبة. 

2- إتباع طريقة اممناقشة الجماعية أو الفردية في الحصص. 

3- يعين المعلم لطلابه ما سيدرسونه في اليوم التالي» ويعطيهم أسئلة على الدروس 
لتحضيرها بعد قراءة الدرس وفهمه. 

4- يناقش المعلم المتعلمين في إجاباتهم ف اليوم التالي» مع مناقشة الدرس الجديد 
وشرحه وقد سبق للمتعلمین إعدادهم له. 

مثال تطبيقي لطريقة التعيينات (دالتون) 

المادة جغرافية: - الفصل 2/1 

مدة التعيين 2005/11/29 - 2005/11/30. 

1- اممقدمة: تنتشر الدول العربية في كل من أسيا وأفريقياء واليمن إحدى الدول العربية 
في أسيا. 

2- الموضوع: في الأسبوع القادم سيدرس جغرافية اليمن وسكانهاء ونشاطهم الاقتصادي 
واليمن كما تعرف دولة عربية تقع على البحر العربي والبحر الأحمر وتشارك الأمة 
العربية تاريخها ولغتها ووحدتها. 

3- امسائل: بعد الإطلاع على المراجع في هذا التعيين» أجب عن الأسئلة التالية: 

2 اليمن دولة عربية تعتمد على المعادن في اقتصادهاء ما هي أهم المعادن مع 
أهم الصناعات اليمنية القانمة على أساسه. 

ب- رسم خريطة طبيعية لليمن مع بيان أهم الممدن الرئيسيةء وامموانئ وخطوط 
المواصلات عليها. 

ج- اذا تشتهر المدن اليمنية التالية: ميناء عدن» الحديدة» حضرموت. 
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4- الأعمال التحربرية: 
٠‏ اكتب مقالاً صغيراً لا يتعدى صفحة واحدة عن تاريخ اكتشاف البترول في 
اليمن. وأهم حقوله مبيناً عائدات اليمن منه في السنة الأخيرة. 
٠‏ أكتب مقالاً يتكون من صفحتين على الأكثر حول أثر البترول في التطورات 
الحضارية للمجتمع اليمني. 
صف سطح اليمن ما لا يزيد عن عشر أسطر. 
5- موضوع الاستذكار: 
٠‏ أهم المدن اليمنية. 
٠‏ أهم الصادرات التي يعتمد عليها اقتصاد اليمن. 
٠‏ الدول المحيطة باليمن. 
٠‏ نوع النظام السياسي في اليمن. 
٠‏ عدد السكان وتركيبهم البشري. 
6 اجتماع الفصل: 
سيجتمع الفصل في الساعة العاشرة من صباح يوم السبت (مثلاً) كما هي العادة 
ممناقشة وتوضيح بعض المعلومات والحقائق الجغرافية الخاصة باليمن إذا كان لديك صوراً أو 
مجلات أو أي مصدر من اممعلومات يتعلق باليمن يرجى إحضارها. 
7- امراجع: 
٠‏ كتاب جغرافية العام العري. 
٠‏ كتاب جغرافية العام الإسلامي. 
الأطلس العام. 


٠‏ مجلة ........... مجلة ا مجموعة من الصور لعدد من المرافق ق اليمن. 
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طق التدريس 
8- الاستقطاعات: راجع معلم مادة التاريخ» وأخبره عن إمكانية إعفائك من الواجب 
المشابه في مادة التاريخ اليمني. وكذلك راجع معلم اللغة العربية وخذ رأيه حول 
إمكانية احتساب أحد التعيينات الثلاثة الأولى من فقرة الأعمال التحريرية كموضوع 
إنشاء. إذا وافق معلم اللغة العربية على ذلك فقم بكتابة الموضوع في دفتر التعبير 
الخاص واممرفق له للاطلاع عليه وتقيمه. 
9- التقييم: إن إنجازك لهذا التعيين كاملاً يعطيك خمس درجات من مجموع العلامات 
المخصصة للمادة ال مقررة في الفصل الدراسي الأول. 
طريقة التعلم باللعب 
يُعرّف اللعب: بآنه نشاط موجه يقوم به الأطفال لتنمية سلوكهم وقدراتهم العقلية 
والجسمية والوجدانية»ويحقق قي نفس الوقت المتعة والتسلية. 
وأسلوب التعلم باللعب: هو استغلال آنشطة اللعب في اكتساب الممعرفة وتقريب 
مبادئ العلم للأطفال وتوسيع آفاقهم ا معرفية . 
أهمية اللعب في التعلم 
إن اللعب أداة تربوية تساعد في إحداث تفاعل الفرد مع عناصر البيئة لغرض التعلم 
وإنماء الشخصية والسلوك 


. هثل اللعب وسيلة تعليمية تقرب المفاهيم وتساعد في إدراك معاني الأشياء‎ ٠ 

يعتبر أداة فعالة في تفر يد التعلم وتنظيمه ممواجهة الفروق الفردية وتعليم الأطفال 
وفقاً لإمكاناتهم وقدراتهم. 

٠‏ يعتبر اللعب طريقة علاجية يلجا إليها ا مربون مساعدتهم في حل بعض الممشكلات 
التي يعاني منها بعض الأطفال . 
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٠‏ يشكل اللعب أداة تعبير وتواصل بين الأطفال. 
٠‏ تعمل الألعاب على تنشيط القدرات العقلية وتحسن الموهبة الإبداعية لدى 
الأطفال . 
فوائد سلوب التعلم باللعب 
يجني الطفل عدة فوائد منها: 
# يؤكد ذاته من خلال التفوق على الآخرين فردياً وف نطاق الجماعة. 
# يتعلم التعاون واحترام حقوق الآخرين. 
# يتعلم احترام القوانين والقواعد ويلتزم بها. 
يعزز انتمائه للجماعة. 
# يساعد ف نمو الذاكرة والتفكير والإدراك والتخيل. 
يكتسب الثقة بالنفس والاعتماد عليها ويسهل اكتشاف قدراته واختبارها 
أنواع الألعاب التربوية 
# الدمى: مثل أدوات الصيدء السيارات والقطارات» العرايس» أشكال الحيوانات» 
الآلات» أدوات الزينة.. الخ 


٠‏ الألعاب الحركية: ألعاب الرمي والقذف» التركيب» السباق» القفزء المصارعة» التوازن 
والتأرجح» الجريء ألعاب الكرة. 

٠‏ آلعاب الذكاء: مثل الفوازير» حل المشكلات» الكلمات الممتقاطعة..الخ. 

ه الألعاب التمثيلية: مثل التمثيل المسرحي» لعب الأدوار. 

ه ألعاب الغناء والرقص: الغناء التمثيليء تقليد الأغاني» الأناشيد. الرقص الشعبي..الخ 

٠‏ ألعاب الحظ: الدو مينوء الثعابين والسلام» ألعاب التخمين. 

٠‏ القصص والألعاب الثقافية: المسابقات الشعريةء بطاقات التعبر. 
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دور امعلم في أسلوب التعلم باللعب 

١‏ إجراء دراسة للألعاب والدمى الممتوفرة في بيئة التلميذ. 

٠‏ التخطيط السليم لاستغلال هذه الألعاب والنشاطات لخدمة أهداف تربوية تتناسب 
وقدرات واحتياجات الطفل. 

٠‏ توضيح قواعد اللعبة للتلاميذ. 

# ترتيب المجموعات وتحديد الأدوار لكل تلميذ. 

# تقديم امساعدة والتدخل ف الوقت المناسب. 

# تقويم مدى فعالية اللعب في تحقيق الأهداف التي رسمها . 

#شروط اللعبة 

# اختيار ألعاب لها أهداف تربوية محددة وف نفس الوقت مثيرة وممتعة. 

# أن تكون قواعد اللعبة سهلة وواضحة وغير معقدة 

ه أن تكون اللعبة مناسبة لخبرات وقدرات وميول التلاميذ 

# أن يكون دور التلميذ واضحا ومحددا في اللعبة 

# أن تكون اللعبة من بيئة التلميذ 


# أن يشعر التلميذ بالحرية والاستقلالية في اللعب 
نموذج من الألعاب التربوية 
لعبة الأعداد بالمكعبات على هيئة أحجار النرد 
يلقيها التلميذ ويحاول التعرف على العدد الذي يظهر وهمكن استغلالها أيضاً في الجمع 
والطرح. 
نموذج من الألعاب التربوية 
لعبة قطع (الدومينو) 
وکن استغلالها في مكونات الأعداد» بتقسيم التلاميذ إلى مجموعات ثم تعطى كل 
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طق التدريس 
مجموعة قطعاً من (الدومينو) ويطلب من كل مجموعة اختيار مكونات العدد وتفوز 
المجموعة الأسرع. 
نموذج من الألعاب التربوية 
لعبة (البحث عن الكلمة الضائعة) 
وتنفذ من خلال لوحة بها مجموعة من الحروف» يحدد امعلم الكلمات ويقوم 
التلاميذ بالبحث عن الكلمة بين الحروف كلمات رأسية وأفقية 


ل س2 و جي ي 
ا ل ب ع a.‏ 
ٿٽ---- و سسس ج سس ل 
E‏ ك ع جا ل 
ا ê To 3 Ea‏ 


نموذج من الألعاب التربوية 
لعبة صيد الأسماك 
عن طريق إعداد مجسم لحوض به أسماك تصنع من الورق الممقوى ويوضع بها مشبك 
من حديد ویکتب علیها بعض الأرقام أو الحروف وتستخدم في التعرف على الأعداد أو 
الحروف الهجائية بأن يقوم التلاميذ بصيدها بواسطة سنارة مغناطيسية. 
نموذج من الألعاب التربوية 
لعبة ( من أنا) 


وتستخدم لتمييز حرف من الحروف متصلاً ومنفصلاً نطقاً وكتابة حسب موقعه 
- أنا ف 


او 
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طريقة الزيارات امميدانية 
تعتبر طريقة التدريس بأسلوب الزيارات المميدانية من الطرق الفعالة في مجال اممواد 
الاجتماعية» وذلك لكونها تنقل المتعلم من المحيط الضيق المتمثل في الورشة أو الفصل 
الدراسي إلى مواقع العمل والإنتاج» وتهدف هذه الطريقة إلى ربط المؤسسة التعليمية بالبيئة 
مختلف جوانبهاء والعمل على تطور البيئة وتحديد المشكلات التي تواجههاء وتنمية 
الحساسية الاجتماعية لدى المتعلمين» وترجمة المبادئ والنظريات إلى حلول علمية ممواجهة 
مشكلات البيئة. 
وسواء كانت الزيارة الميدانية لها بصورة لأحد المصانع أو اممزارع أو المتاحف» فإنه لكي 
تكون هذه الطريقة فعالة لابد من التخطيط لها بصورة دقيقة وتحديد الأهداف التربوية لها 
بوضوح» وأن ترتبط الزيارة ارتباطاً كبيراً بالبرنامج التعليمي حتى تؤدي الغرض منهاء كطريقة 
تعليم بدلاً من كونها طريقة ترفيهية كما هو جاري حاليا. 
- خطوات استخدام طريقة الزيارات الميدانية في التدريس 
لاستخدام هذه الطريقة في التدريس فإن على المعلم أن يتبع الخطوات الآتية: 
أ- تحديد أهداف الزيارة ومكانها. 
ب- تقديم التقارير عن الزيارة وتحديد جوانب الاستفادة من هذه الزيارة. 
ج- تحديد المشكلات التي تمت ملاحظتها أثناء الزيارة. 
د- تقويم نتائج الزيارة من قبل المتعلمين وا معلم والعاملين قي موقع الزيارة. 
طريقة التعلم التعاوني 
طاذا التعلم التعاوني؟ 
التعلم التعاوني لأن: 


- التغيرات في القرن الحادي والعشرين توصف في كثير من الأحيان بأنها تغيرات 
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جذرية» ولا تقتصر على مجال من المجالات فهي تشمل: نظم الإنتاج والتوزيع» 
وتقنيات المعلومات» ونظم التفكيرء وأسلوب حياة الأفراد. 

التربية كأحد أهم مجالات الحياة والمجتمع لا هكن أن تقوم بدورها منأى عن هذه 
التغيرات» لذا فقد شهد عام التربية العديد من التوجهات والتجديدات التربوية التي 
شملت كافة عناصر العملية التربوية بامراحل التعليمية مستوياتها اممختلفة مواكبة 
متطلبات هذا العصر. 

المدرسة تعد إحدى المؤسسات التعليمية التي يجب أن تشهد نقلة نوعية في جميع 
جوانبها لأنها معنية بإعداد طالب القرن الحادي والعشرينء الذي ينبغي أن يتصف 
بالعديد من السمات منها: امتلاكه قاعدة معارف ومهارات أساسية تشكل عنصراً 
مشتركاً بين التخصصات المختلفةء بالإضافة إلى معارف ومهارات تخصصية في مجال 
معين» القدرة على التفكير العلمي والتجريب والاكتشاف» الميل إلى تطوير الذات 
والثقة بالنفس» القدرة على حل اممشكلات» امتلاك القيم الخلقية الرفيعة» تحمل 
المسئولية» وامتلاك عادات العمل المشترك في إطار جماعي. 

المدرسة لكي تقوم بوظيفتها في إعداد طلاب يتسمون بالسمات السابقة ينبغي 
على القانمين عليها إعادة النظر في المفاهيم الخاصة بعملية التعلم» وضرورة تبني 
المفهوم البنائي للتعلم» الذي يقوم على أساس أن المتعلم يبني معارفه ومهاراته 
بنفسه في سياق التفاعل الاجتماعي مع الآخرين» والذي يتم من خلاله بناء 
وإعادة بناء المعارف والمهارات والاتجاهات والقيم الرفيعة. ولقد استوجب 
التطبيق العماي للمفهوم البناي للتعلم ضرورة استخدام استراتيجيات جديدة 
للتعلم تأخذ في الحسبان البعدين المعرف والإنساني في عملية التعلم» ومن أكثر 
هذه الاستراتيجيات نفعاً " إستراتيجية التعلم التعاوني"» حيث تعد من أهم 
الاستراتيجيات التعليمية اللازمة لتكيف الطلاب مع متطلبات القرن الحادي 
والعشرين. - الدراسات تشير إلى أن أكثر من %85 من الممارسات التي تتم في 
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المدارس تقوم على ساس تنافسي وفردي بين الطلاب» وأن التعاون وبناء ال مهارات 
الاجتماعية لا يحظى بالاهتمام اللازم» وأن أهم عنصر في فشل الأفراد في أداء 
وظائفهم لا يرجع إلى نقص ف قدراتهم ومهاراتهم العلميةء بل يرجع إلى النقص في 
مهاراتهم التعاونية والتواصلية والاجتماعية» لذا أصبح من الضروري التوسع في 
استخدام هذه الإستراتيجية كواحدة من آهم الاستراتيجيات التي تساعد المتعلمين 
على زيادة تعلمهم وتواصلهم واكتسابهم الممهارات الاجتماعية اللازمة للنجاح. 
مفهوم التعام التعاون 
التعلم التعاوني بسيط في معناه بليخ ف مؤداه فهو عبارة عن "إحدى استراتيجيات 
التدريس» ولها أساليب متنوعةء تقوم على أساس تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة تضم 
كل مجموعة طلاب من مستويات مختلفة» يتراوح عددهم عادة من 6-4 طلاب هارسون فيما 
بينهم أنشطة تعليم وتعلم متنوعة لتحقيق هدف مشترك يعود عليهم كمجموعة وكأفراد 
بفوائد تعليمية واجتماعية تفوق مجموع أعمالهم الفردية". 
والتعلم التعاوني ليس فكرة جديدة إنما هو قديم قدم البشرية» حيث هثل العمل 
التعاوني القوة الدافعة التي تلعب دوراً هاماً في حياة الجنس البشري» فالعمل التعاوني هو 
الذي شيد الأهرامات وحدائق بابل المعلقة وغيرهما. وف هذا يشير كل من ديفيد وروجر 
وإديث جونسون إلى أن "هناك تاريخ غني وطويل من الاستخدام العملي للتعلم التعاوني'» 
ففي أواخر القرن الثامن عشر قام كل من جوزيف لانكستر وأندروبل باستخدام المجموعات 
التعاونية في بريطانيا على نطاق واسع» وتم نقل الفكرة إلى أمريكا عندما افتتحت مدرسة 
تتبع هذا الأسلوب في نيويورك عان 1806م» وكان من رواده التعلم التعاوني بأمريكا باركر 
الذي استخدمه على نطاق واسع ف ام مدارس التي كان يديرها (1880-1875م)» وتبعه جون 


ديوي ثم تلاهما دویتش 1949م» ثم طلابه من بعده. 
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أنواع التعلم التعاوني 
يتم التعلم التعاوني بأشكال عديدة متنوعة تشترك جميعها في أن التعاون هو هدف 
العمل الجماعي» وتتميز كل منها بنوعية العمل وكيفية تقويم هذا العمل ومكافأة ا لمجموعة 
و نستعرض فيما يقي أبرز هذه الأنواع: 
التعلم الفريقي 
طور هذه الطريقة سلافين من جامعة جونز هوبكنز بالولايات اممتحدة الأمريكيةء 
ويندرج ضمن التعلم الفريقي خمسة أنواع رئيسية: ثلاثة منها تستخدم في تعلم مختلف 
المواد الدراسية لجميع المراحل الدراسية (فرق التحصيل الطلابية فرق الألعاب وال مباريات» 
وجيكسوا المعدلة)» أما النوعان الآخران (فرق تعجيل التعلم» وبرنامج التكامل بين القراءة و 
التعبير) فيستخدمان في تعليم مواد دراسية معينة» و طمراحل دراسية محددة و تشترك جميع 
هذه الأنواع في أن تعلم جميع أعضاء الفريق هي مسؤولية جماعية» من أجل تحقيق الهدف 
و ذلك من خلال قيام كل فرد من الفريق بتحمل مسؤولية تعلمه وتعلم زملائه في الفريقء 
أي أنهم يتعلمون معاً و فيما يلي وصف لهذه الأنواع الخمسة: 
فرق التحصيل الطلابية 
يعتمد أسلوب العمل في هذا النوع من التعلم التعاوني على قيام المعلم بتنفيذ 
الخطوات التالية: 
٠‏ تقسيم الطلاب إلى فرق غير متجانسة تضم كل فرقة من (6-4)أفراد. 
تقديم الدرس» ثم تعاون أفراد الفريق فيما بينهم لفهم موضوع الدرس. 
٠‏ إجراء اختبارات فردية قصيرة حول امموضوع. 
مقارنة الدرجات التي أحرزها كل طالب بدرجاته السابقة» ثم منح نقاط لكل طالب 
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جمع النقاط و احتسابها ضمن نقاط الفريق ككل عن طريق استخراج متوسط 


درجات الأفراد في كل فرقة. 


و نلاحظ في هذا النموذج أنه يتم التركيز على التحصيل الدراسي ها يحققه إتقان 
التعلم من قبل كل فرد في الفرقة» و تتنافس الفرق فيما بينها بحيث تكون الفرقة الفائزة هي 
التي تحقق أعلى معدل من التحصيل و تكافاً بطريقة مناسبة» ومن أشكال المكافأة امممكنة 
وضع أسماء أعضاء الفرقة على لائحة الشرف في الصف أو تقليدهم أوسمة الفوزء أو زيادة 
درجاتهم بواقع درجتين لكل فرد في المجموعةء أو إلى غير ذلك من أشكال التعزيز. 

فرق الألعاب و المباريات 

طور هذا الأسلوب رائدا التعلم في جامعة جون هوبكنز ديفيد و كيت» و هما أول من 
أستخدم التعلم التعاوني الذي لا يختلف عن أسلوب فرق التحصيل الطلابية سوى في تحديد 
الفرقة الفائزةء إذ بدلاً من أن تحدد الفرق بأخذ مجموع النقاط التي أحرزتها الفرقة في 
الاختبار التحصيلي يتم هنا إجراء المباريات و الألعاب الأسبوعية مع نظراء فرق أخرى من 
نفس امستوى التحصيلي» حيث تعقد مباريات بينهم» وذلك عن طريق الإجابة عن مجموعة 
من الأسئلة حول مادة التعلم. والطالب الذي يفوز في المباراة يكسب الجولة إلى الفرقة التي 
ينتمي إليها و بذلك يحصل جميع أعضاء الفريق على نفس الجائزة.و تكون هذه المكافأة إما 
بزيادة درجاتهم أو بوضع أسمائهم على لوحة الشرف أو تقليدهم أوسمة الفوز أو غير ذلك 
من أشكال التعزيز المادية أو المعنويةء و ذلك تقديراً لجهودهم ف مساعدة زميلهم أثناء فترة 
العمل الجماعي. 

جيكسوا ال معدلة 
يعتمد أسلوب العمل في هذا النوع من التعلم التعاوني الذي طوره ارنسونز على: 
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طق التدريس 
٠‏ تقسيم الطلبة إلى فرق غير متجانسة» يتكون كل منها من (6-4) أعضاء كما سبق 
الإشارة إليه في طريقة فرق التحصيل الطلابيةء وفرق الألعاب و اممباريات. 
٠‏ تقسيم المادة الدراسية. 
توزيع أجزاء المادة الدراسية على الطلاب» حيث تقوم كل مجموعة بدراسة القسم 
الخاص بها. 
٠‏ اختيار أحد الطلاب ليكون خبيراً للمجموعة. 
٠‏ يلتقي خبراء الفرق اممختلفة بعد الانتهاء من دراسة الموضوع ليقدم كل خبير ما مت 
دراسته» و مناقشته مع فریقه. 
۵ یعود کل خبیر إلى فریقه» و ينقل لهم ما تمت دراسته» و مناقشته» و تعلمه. 
٠‏ جمع الدرجات و احتسابها ضمن درجات الفريق ككل. 
تكافاً الفرق التي أحرزت أعلى الدرجات. 
فرق تعجيل التعلم 
صممت هذه الطريقة لتدريس مادة الرياضيات في المرحلة العليا من التعليم 
الابتداني» نظراً لطبيعة مادة الرياضيات التي تعتمد على مفاهيم أساسية و مترابطة لا بد 
للمتعلم من إتقانهاء ليتمكن من استيعاب الممادة التعليمية اللاحقة (سلافين و آخرون). 
ويجري العمل ف هذا الأسلوب تبعاً للخطوات التالية: 
٠‏ عقد اختبار تشخيصي لتحديد مستوى الطلاب» ثم وضعهم في المستويات الممناسبة 
لقدراتهم» و استعداداتهم. 
٠‏ توزيع اممادة التعليمية على الطلاب تبعاً مستوياتهم المختلفة. 
٠‏ يتعاون أعضاء الفريق فيما بينهم لفهم المادة التعليميةء حتى يتمكنوا من الإجابة 
على أوراق العمل اممعطاة لهم. 
يتبادل أعضاء الفريق أوراق الإجابةء ويصحح كل منهم للآخر. 
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يجرى امتحان تحصيلي لكل طالب بعد الانتهاء من تعلم الوحدةء وذلك اعتمادا على 
قدرته الخاصة دون تلقي أي مساعدة من أعضاء الفريق. 


التكامل بين القراءة و التعبير (كتعلم تعاوني) 


وهو برنامج شامل لتعليم القراءة والكتابة في الصفوف العليا من المرحلة الإعدادية 


ويجرى العمل في هذا الأسلوب وفق الخطوات التالية: 


يوزع الطلاب إلى فرق تعاونيةء بحيث تضم كل فرقة أزواجاً من الطلاب من ذوي 
المستويات التعليمية المختلفة. 

يقوم الطلاب بتنفيذ الأنشطة العقلية في صورة أزواج من الطلاب» بحيث ينفذ 
أعضاء الفريق الأنشطة العقلية الواردة في المادة التعليمية على هيئة أزواج من 
الطلاب» بحيث يقوم كل زوج بالقراءة- التلخيص- التنبؤ بالحلول- والتدريب على 
الكتابة و ما شابه ذلك من أنشطة مختلفة مع ملاحظة تبادل الأدوار 
يتقيد كل زوج بتنفيذ الإرشادات و التعليمات الإضافية التي يطلبها المعلم منهم» 
وا متعلقة باطمادة التعليمية. 

يؤدي الطلبة الاختبار التحصيلي الممتعلق باممادة التعليميةء بعد تأكدهم من إتقانها. 
تحسب الدرجات التي حصل عليها الفريق» و ذلك عن طريق آخذ متوسط مجموع 
الدرجات التي أحرزها آفراده. 

تكافاً الفرق إلى أحرزت أعلى الدرجات. 


الاستقصاء الجماعي (كتعلم تعاوني) 


يعتمد أسلوب العمل ف الاستقصاء الجماعي الذي قام بتطويره شاران» وشاران 


على مبداً الاستقصاء التعاوني» والمنافسة الجماعيةء والتخطيط للمشاريع التعاونية حيث 
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يقسم طلاب الصف إلى مجموعات يتراوح عدد آفرادها ما بين (6-2)» يتعاونون فيما بينهم في 
البحث و التقصي عن الموضوعات التي تم اختيارهاء من ضمن الوحدات الدراسية» التي تم 
تقسيمها إلى موضوعات فرعية» تناط مسؤولية إنجازها إلى أفراد المجموعة ككل بحيث يقوم 
كل فرد بالخطوات التالية: 

(املاحظة» فرض الفروض,» التجريب» الاستنتاج) ثم تقدم كل مجموعة تقريراً شاملاً 
لطلاب الصف حتى يتم مناقشته. 


التعلم الجماعي 
يعتمد أسلوب العمل في التعلم الجماعي الذي طوره جونسون» على مبدأً تقسيم 
الطلاب إلى فرق» يتعاون آفراد المجموعة في ما بينها لتحقيق الهدف الرئيسي ال متمثل في تعلم 
جميع أفراد الفريق» والتي يتراوح عدد أفرادها ما بين ( 6-4 ) تختار منسقًا لها تكون 
مسئولیته ما يلي: 
٠‏ تعلمه وتعلم أعضاء الفريق. 
تقديم يد العون والمساعدة لأعضاء الفريق. 
٠‏ اتخاذ القرارات. 
٠‏ حل اممشكلات التي تعترض الفريق. 
آما بالنسبة مهام ومسئوليات آفراد الفريق» فتتمثل في تقبل الأفكار» واحترام آراء 
الآخرين وتقديم يد العون والمساعدة لبعضهم البعض. 
التعلم معا 
يعتمد أسلوب التعلم معا الذي قام بتطويره جونسون على مبدآ تقسيم الطلاب 
إلى فرق» يتراوح عدد آفراد كل منها بين ( 6-4) يتعاونون ف ما بينهم لإنجاز الواجبات 
والقيام بالمهمات وحل التمارين وفهم الطمادة. خارج الصف وداخله. ومن الممفيد 
تشجيعهم على الاتصال معا هاتفيًا بعد الدوام الرسمي ممساعده بعضهم بعصا في حلول 
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مشكلات التعلم التي يعاني منها أي فرد في الفرقة الواحدة. وإذا كان النشاط يتطلب تقديم 
تقرير عن العمل» يقدم التقرير باسم الفرقة. وتتنافس الفرق قي ما بينها ها تقدمه من 
مساعده لأفرادها. ويتحدد ذلك بنتائج الاختبارات التحصيلية وبنوعيه التقارير اممقدمة. 
وتكافاً الفرقة بطريقه مناسبة تبعًّا للإنجاز الذي أحرزته. 
خطوات التعلم التعاوني 
1- الخطوات التخطيطية 
مراجعة الأهداف والأغراض التعليمية التربوية المنشودة وتوضيحها ومناقشتها. 
تقرير حجم مجموعة التعلم التعاوني» وتنويع تركيبتها الأكادهية دورياً. 
توزيع الأفراد على المجموعات التعاونية. 
ترتيب مكان أو أمكنة للعمل. 
# تصميم إستراتجيات العمل و تقنياته ولوازمه العامة؛ وتطويرها لتعزيز الاعتماد 
الإيجابي اممتبادل. 
۵ تحديد الأدوارء ما يكفل تحقيق الأهداف. 
2- الخطوات التنفيذية 
٠‏ تحديد المهمة أو المهام الأكادهية أو غير الأكادهية؛ وربطها بالأهداف. 
اعتماد محكات (أي معايير) الإتقان أو التفوق؛ بالنسبة إلى محكات إهائية ممحتوى 
المادة التعليمية أو السلوك؛ (وليس باممقارنة مع أداء الآخرين). 
١‏ بناء التأزر والتنسيق الإيجابيين اطموجهين نحو إنجاز العمل» ونحو التمتع بإنجازه. 
بناء المسؤولية الفردية في إطار المسؤولية الجماعية. 
التأكد من اقتناع الطلبة بحاجتهم الماسة إلى المهارات الاجتماعية التعاونية. 
التيقن من فهم اممتعلمين لطبيعة المهارات الاجتماعية ومواضع استخدامها. 
٠‏ تنظيم وتدوير مواقف وتمارين لتدريب الممتعلمين على المهارات الاجتماعية. 
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تقويم المتعلمين لغزارة وجود استخدامهم المهارات الاجتماعية في مواضعهاء دوريا؛ 
على أساس مراجعات ومناقشات مستفيضة. 

التيقن من أن المتعلمين يثابرون في التدرب على المهارات الاجتماعية» وتوظيفها 
لتحقيق الأهداف. 

بناء علاقات التعاون بين اممجموعات. 

التشديد على أنواع التفكير والفعل والسلوك المرغوب فيها. 

التيقن من انتظام عمليات الإمداد والتزويد للمجموعات ف مواقيتها اللازمة؛ فضلاً 
عن استمرارها. 

إيقاف دورة العمل. 


3- الخطوات الإسنادية 


ملاحظة تفاعل أعضاء المجموعات من قبل اممعلم. 

التيقن من أن المتعلمين يتقدمون في دورة عمله» دون إعاقة أو إبطاء غير مبررين. 
تقديم التوجيه أو المساعدة للمجموعات وذلك حسب طلبهم» ومقدار حاجتهم 
إليها. 

إمكانية تدخل المعلم لتعليم المهارات الاجتماعية وسواهاء والمشاركة في حل 
النزاعات وسائر المشكلات الطارئة المعيقة لسر العمل. 

الصبر على مرور اممتعلمين في مراحل التردد و التعثر واستخدام اممهارات الاجتماعية 
استخداماً شكليا؛ حتى يصلوا بجهدهم ومساعدة المري» إلى اكتساب اممرونة في 
تصرفاته» ويستنبطوا تلك امهارات. 


4- الخطوات التقوهية 


تقويم جودة قيام كل مجموعة بوظائفها؛ لاسيما اضطلاعها بالوظائف الاجتماعية 
والتعاونية؛ لأنها مرتكز الاكتساب و النمو الاجتماعي. 
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تقويم جودة مجمل ام مجموعات بوظائفها؛ لاسيما اضطلاعها بالوظائف الاجتماعية و 
التعاونية. 

تقويم ما تعلمه أعضاء المجموعات من حيث النوعية والكميةء تقوهاً تكوينياً 
مستمراً خلال العمل» ثم تقوهاً تجميعياً مبنياً على التقويم التكويني. وذلك فضلاً 
عن تصحيح الأخطاء وتعلم الأجوبة الصحيحة بعد كل امتحان في إطار مفتوح على 
أكثر من جواب واحد صحيح» ما أمكن ذلك. 

٠‏ بناء توجيهات وخطط للمرات القادمة» من أجل الاستمرار ف الارتقاء بالأداء و 
الإتقان أو التفوق. 

ما الفرق بين مجموعاته ومجموعات التعليم التقليدي؟ 


يوضح الجدول التالي الفرق بين المجموعات التعاونية وا مجموعات التقليدية 


المجموعات التعاونية المجموعات التقليدية 
المجموعة غير متجانسة ف تركيبتها الطلابية المجموعة متجانسة إلى حدما 


المQجموعة‏ منفتحة مح بعضها دون حدوث أي 


تعمل المجموعة بكل حذر من الجميع 


هناك نشاطا قوي وتفاعل بين أعضاء المجموعة 
وجها لوجه 

الاعتماد الإيجاب اممتبادل ووجود جو التكافل / الافتقار إلى الاعتماد الإيجابي المتبادل بين 
بين الأعضاء الأعضاء 


يقل التفاعل من ذلك النوع 


تعلم المهارات الاجتماعية ومبداً التعاون تجاهل المهارات الاجتماعية والتعاون 


وجود قيادة مشتركة بين أعضاء اممجموعة قائد واحد لهذا النوع من المجموعات 
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امجموعات التعاونية 
ملاحظة ام معلم ما تقوم به اممجموعة والتدخل 
عندما يطلب منه ذلك 
المشاركة في العمل بكل رغبة وحماس 
العضو الواحد ف المجموعة مسئول عن عمل 
استقلالية المجموعة بشكل مناسب 
يقوم أعضاء اممجموعة بتقويم العمل التعاوني 


الشعار التعاوني لهذه امجموعة آخذ بيدك 


أدوار المعلم في التعلم التعاوني؟ 


ا لمجموعات التقليدية 


لا يهتم اممعلم بالتفاعل بين اممتعلمين وقد لي 
عليهم بعض الأوامر 


غالباً قد لا تحضر المجموعة ما تحتاج إليه 
ويآنف البعض من تحضیر ما يطلب منه 


عدم تحمل المسئولية الجماعية 
تجاهل استقلال ا مجموعة 


نادراً ما يستخدم التقويم الذاق 


الشعار التقليدي لهذه اممجموعة "آنا اسبح 


وانت تغرق" 


بيني المعلم ال مواقف التعليمية بشكل تعاوني من خلال قيامه بالعديد من الأمور هي: 


(أ) اتخاذ القرارات اممتعلقة ها ياي: 
- حجم المجموعة 


- وتعيين طلاب كل مجموعة وأدوار كل منهم 


- وترتيب حجرة الصف 
ت والتخطط للمواد. 


(ب) وضع الممهمة و الاعتماد امتبادل الإيجابي من خلال: 


- شرح المهمة و توضيحها. 


- بناء اعتماد متبادل إيجابي لتحقيق الهدف. 


- بناء المسؤولية الفردية. 
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- بناء التعاون بين أفراد المجموعة. 
- تحديد السلوكيات اممرغوبة. 
(ج) التفقد و التدخل: 
- تقديم المساعدة في أداء المهمة. 
- تفقد سلوك الطالب. 
- التدخل. 
- غلق الدرس. 
(د) التقييم و المعالجة من خلال: 
- تقييم كمية تعلم الطلاب. 
- تقييم عمل المجموعة. 
العناصر الأساسية للتعلم التعاوني؟ 
تتمثل العناصر الأساسية للتعلم التعاوني فيما يلي: 
- الاعتماد الإيجاي hlتJ|ı Interdependence positive‏ 
يعد الاعتماد المتبادل الإيجابي من أهم مكونات التعلم التعاوني» ويتحقق حينما يدرك 
كل عضو من أعضاء المجموعة الارتباط الوثيق بين الأعضاء؛ بحيث لن يتحقق نجاح أي فرد 
إلا بنجاح الآخرين والعكس صحيح؛ ومن ثم فإن أي عمل فردى يؤدى يعتبر في صالح 
الجماعة. ويبدأ التعلم التعاوني بادراك حقيقة أن غرق اممجموعة أو نجاتها يعد نجاة أو غرقا 
للكل. ولعل هذا أدعى إلى ضرورة تآزر الكل وتنسيق الجهود لإحداث التعلم الفعال.ويتحقق 
الاعتماد المتبادل الإيجابي في التعلم التعاوني إجرائياً عن طريق ما يلي: أً- المشاركة في اممكافأة 
ب- ال مشاركة ف ال مهام ج- المشاركة في ال مصادر أو الموارد المتاحة د- وحدة الهدف. وللمعلم 
أن يستخدم كل أو بعض هذه الطرق حسب طبيعة الموقف التعليمي. 


214 


2- اممسئولية الفردية الجleعıة Individual Accountability‏ 
وتعنى أن كل عضو يكون مسؤولاً عن تعلمه وتعلم الأعضاء الآخرين في نفس 
ا لمجموعة. معنى أن كل عضو مسئول عن تعلم الجزء الخاص به» والأجزاء الخاصة بزملائه في 
الجماعة. فليس معنى أن الهدف مشترك وان إسهام كل فرد يعد إسهاما للمجموعة أن 
يتكاسل بعض أفراد المجموعة. فلا بد من أن يقتنع كل طالب في المجموعة أن إسهامه 
الإيجابي وجهده الفردي أمران ضروريان لنجاح ال مجموعة. ٠‏ وليس معنى هذا أن من حق 
الأعضاء التطفل على طبيعة عمل الآخرين من أفراد المجموعة. ومعنى هذا أن تقدير العمل 
النهاني للمجموعة يتم بناء على مدى جودة وإتقان أداء كل فرد ف المجموعة لما كلف به من 
عمل على حده. 


ولضمان تحقيق ذلك يكن إجراء ما ياي: 

أ- اشتراك أفراد المجموعة في منتج واحد. 

ب- تخصيص عمل معين لكل فرد من أفراد ا مجموعة» ولكن لا يقبل المعلم عمل أي 
أحد منهم إلا بعد أن ينتهي كل فرد من عمله. 

ج- يوزع المعلم أوراق الامتحان على أفراد المجموعة» بحيث يجيب كل طالب عن 
سؤال مختلف» وتدور الأوراق بحيث يجيب كل طالب على كل الأسئلة» ولكن في 
أوراق امتحان مختلفة» ويضع المتعلم اسمه على الورقة التي يجيب فيها عن آخر 
سؤال من أسئلة الامتحان» وعند تصحيح الأوراق يحظى كل طالب بدرجة الورقة 
التي عليها اسمه. 

د- يصمم امعلم بطاقة متابعة إنجاز المجموعة ككل ومدى تقدمهم. 

ه- احتساب درجة كل فرد بناء على متوسط درجات أفراد املمجموعة. 

و- حصول كل فرد في ا مجموعة على أقل درجة حصل عليها أحدهم. 

ز- كتابة كل فرد في المجموعة تقريراء أو موضوعا اممعلم» الإجابة عن أسئلة الامتحان» و 
تصحيح المعلم ورقة واحدة تختار عشوائيا. 
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3- التفاعل وجً لو4 Face to Face Interaction‏ 
ويتمثل ذلك في التفاعل وجها لوجه أثناء قيام الأعضاء بأداء المهمة» ولا شك أن 
التفاعل وجها لوجه يضمن المساعدة والتشجيع والتعزيز لكل فرد من أفراد المجموعة 
لتحقيق الإنجاز. 
كما أن التفاعل المباشر وجها لوجه من شأنه توفير الأماط والتأثرات الاجتماعية 
للتفاعل؛ ومن ثم التأثير في تفكير بعضهم البعض» مما يؤدى إلى حفز ذوى الهمم اممتدنية 
على أن يكونوا في مستوى التوقعات من الآخرين؛ ومن ثم يبذلون المزيد من الجهد للتعلم. 
وينشاً التفاعل وجها لوجه نتيجة للاعتماد المتبادل الإيجابي بين ا مجموعة؛ ويتمثل في تبادل 
الآراءء وإثارة الأسئلة والإجابة عنهاء ولا شك أن هذا الحوار وهذه المناقشة تكسب الطلاب 
اتجاهات إيجابية للعمل معاء كما يؤثر في تحصيل الطلاب ومهاراتهم» ويتطلب هذا من 
المدرس متابعة الطلاب وتوفير التغذية الراجعة لهم. 
4- المهارات الشخصية والاجتlnعuة Inter personal and Social skills‏ 
وتتمثل في توظيف الممهارات الشخصية والاجتماعية داخل المجموعة مهما كان حجم 
هذه اممهارات صغرا؛ حيث إن هناك عددا كبيرا من الطلاب م يسبق لهم أن تعاونوا في 
موقف تعليمية سابقة؛ لذا فإنهم يعانون من نقص ف المهارات الاجتماعية التي تمكنهم من 
القيادة والتعاون بنجاح» وتشمل هذه المهارات: القيادةء واتخاذ القرارء وبناء الثقة والاتصال 
وإدارة الصراع أو النزاع؛ ومن ثم بات من المهم تدريس هذه المهارات بشكل دقيق كمهارات 
أكادهية. 
5- معالجة عمJ‏ lاk|چgaغة Group processing‏ 
وتعنى الإفادة القصوى من إمكانات ومهارات كل فرد في الممجموعة» ومختلف 
ا لمجموعات؛ ولكي يتحقق ذلك فإن تنظيم المجموعة في الدرس التعاوني أو ما يطلق عليه 
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برمجتها أو تشغيلها يعتبر السبيل لتحقيق ذلك ويتم هذا عن طريق مناقشة ال مجموعة 
لكيفية أدائهم وتحقيقهم لأهدافهم بفاعلية؛ لذا هكن ممجموعات التعلم التعاوني التساند في 
الحفاظ على استمرارية الجماعة» وكذا تيسير تعلم اممهارات المشتركة ذات الصبغة التعاونية. 
بالإضافة إلى أن ذلك يتيح لعضو اممجموعة الوقوف على نتيجة مشاركتهء وإسهامات الآخرينء 
أي تمثل نوعا من التغذية اممباشرة للأفراد أو التقويم الذاتي ممدى تقدمهم في إنجاز المهمة 
المطلورة. 
كما أن أعضاء الجماعة في حاجة ماسة إلى توظيف جميع الأفعال والتصرفات المساعدة 
أو المعوقة إضافة إلى ضرورة اتخاذ قرارات بخصوص السلوكيات التي هكن الاستمرار فيهاء 
وتلك التي يجب تغييرها. 
أنواع المجموعات في التعلم التعاوني 
هناك أربع أنواع أساسية من المجموعات التعاونية هي: 
1- المجموعات التعاونية ائرسمة formal cooperative learning‏ 
وهي مجموعات تدوم من حصة صفية واحدة إلى عدة أسابيع. ويعمل الطلاب فيها 
معا للتأكد من أنهم و زملائهم في اممجموعة الواحدة قد آتموا المهمة بنجاح. 


2- المQجموعات‏ التعاونية غير الره سمية Informal Cooperative Learning‏ 


وهي مجموعات ذات غرض خاص قد تدوم من بضع دقائق إلى حصة صفية واحدة. 
ويستخدم هذا النوع ف التعليم اممباشر الذي يشمل على أنشطة مثل: تقديم عرض» أو شريط 
فيديو بهدف توجيه انتباه الطلاب إلى المادة التي سيتم تعلمهاء وهمكن استخدامها للتأكد من 
مشاركة الطلاب بشكل إيجابي في الأنشطة المتصلة بتنظيم اممادة الدراسية وشرحها وتلخيصها. 
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3- ايمجوعات التعانuة‏ lwÎJlسıuة Cooperative BASE GROUPS‏ 

وهي مجموعات طويلة الأجلء وغير متجانسة» وذات عضوية ثابتةء والغرض منها أن 
يقدم أعضائها الدعم و المساندة والتشجيع لإحراز النجاح الأكادهي» وتدوم هذه المجموعات 
سنة علي الأقل أو رها تدوم حتى يتخرج أعضاء ا مجموعة. 

ويجتمع أعضائها لتقديم المساعدة لبعضهم البعض» والتأكد من إنجاز كل عضو 
ممهمته و تقدمه في مواده. 

الأدوار في المجموعات التعاونية 


هناك العديد من الأدوار هكن لأعضاء مجموعة التعلم التعاوني القيام بها ومن هذه 
الأدوار ما يلي: 
" القائد (ءء4هء1) أو الباحث الرئيسي: ودوره شرح المهمة وقيادة الحوار والتأكد من 
مشاركة الجميع. يتولى مسؤولية إدارة المجموعة. ووظيفته التأكد من المهمة 
التعليمية» وطرح أي أسئلة توضيحية على اممعلم» وكذلك توزيع المهام على أفراد 
المجموعة» بالإضافة إلى مسئوليته المتعلقة بإجراءات الأمن والسلامة أثناء العمل. 
" المسجل أو اطمقرر( ءل١هء٠۸‏ ) : ويقوم بتسجيل الملاحظات وتدوين كل ما تتوصل 
إليه المجموعة من نتائج ونسخ التقرير النهان. يتولى مسؤولية تسجيل النتائج إما 
بشكل شفهي أو كتابي وإيصالها للمعلم أو للصف بأكمله ( يقدم عمل مجموعته 
وما توصلت إليه من نتائج لبقية المجموعات 
الباحث:(۲ء1ءهعوء۸) : ويتلخص دوره في تجهيز كل المصادر واممواد التي تحتاج 
إليها امجموعة. 
مسؤول امواد: ويتولى مسؤولية إحضار جميع تجهيزات ومواد النشاط من مكانها 
إلى مكان عمل اممجموعة. وهو الطالب الوحيد اممسموح له بالتجوال داخل غرفة 
الصف. 
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" مسؤول الصيانة: يتولى مسؤولية تنظيف المكان بعد إنهاء التجربة وإعادة الممواد 
والأجهزة إلى أماكنها المحددة. 
" اممعزز أو المشجع: يتأكد من مشاركة الجميع ويشجعهم على العمل بعبارات تشجيع 
وتعزيز ويحثهم على إنجاز المهمة قبل انتهاء المجموعات الأخرى ويحترم الجميع 
ويجنب إحراجهم. 
" الطميقاتي: ويتولى ضبط وقت تنفيذ النشاط. 
" امملخص: و هو الذي يعيد سرد الإجابات أو الاستنتاجات الرئيسية للمجموعة. 
" المتأكد من الفهم: وهو الذي يتأكد من أن جميع أعضاء مجموعته يستطيعون شرح 
كيفية التوصل إلي إجابة ما بوضوح. 
" الممصحح: وهو الذي يصحح أية أخطاء ترد في تلخيص أو شرح عضو آخر. 
" المشجع: وهو الذي يعزز مساهمات الأعضاء. 
" الملاحظ: وهو الذي يتابع تقدم أعضاء المجموعة في تعاونهم. 
وهکن أن يقوم طالب واحد بأکثر من دور» ویجب على امعلم أن بغر أدوار الطلبة 
عند العمل في مجموعات التعلم التعاوني. 
فوائد التعلم التعاوني 
هناك العديد من الفوائد التي تبث تجريبيا تحققها عند استخدام التعلم التعاونيء 
وهذه الفوائد هي: 
٠‏ ارتفاع معدلات تحصيل الطلاب. 


٠‏ تحسن قدرات التفكير عند الطلاب. 
نو علاقات إيجابية بين الطلاب. 


٠‏ تحسن اتجاهات الطلاب نحو اممنهج» التعلم» واطمدرسة. 
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٠‏ انخفاض الممشكلات السلوكية بين الطلاب. 

٠‏ جعل الطالب محور العملية التعليمية التعلمية. 

تنمية المسؤولية الفردية والمسؤولية والجماعية لدى الطلاب 
تنمية روح التعاون والعمل الجماعي بين الطلاب. 

٠‏ إعطاء المعلم فرصة متابعة وتعرف حاجات الطلاب. 

تبادل الأفكار بين الطلاب. 

٠‏ احترام آراء الآخرين وتقبل وجهات نظرهم. 

تنمية أسلوب التعلم الذاتي لدى الطلاب. 

٠‏ تدريب الطلاب على حل المشكلة أو الإسهام في حلها. 

٠‏ زيادة مقدرة الطالب على اتخاذ القرار. 

٠‏ تنمية مهارة التعبير عن اممشاعر ووجهات النظر. 

٠‏ تنمية الثقة بالنفس والشعور بالذات. 

٠‏ تدريب الطلاب على الالتزام بآداب الاستماع والتحدث. 

تنمية مهارت الاستماع والتحدث لدى الطلاب. 

٠‏ تدريب الطلاب على إبداء الرأي والحصول على تغذية راجعة. 
٠‏ تلبية حاجة كل طالب بتقديم أنشطة تعليمية مناسبة ضمن مجموعة متجانسة. 


٠‏ إكساب الطلاب مهارات القيادة والاتصال والتواصل مع الآخرين. 

٠‏ يؤدي إلى كسر الروتين وخلق الحيوية والنشاط قي غرفة الصف 

تقوية روابط الصداقة وتطور العلاقات الشخصية بين الطلاب ويؤدي لنمو الود 
والاحترام بين أفراد المجموعة. 

٠‏ يربط بطيئي التعلم والذين يعانون من صعوبات التعلم بأعضاء امجموعة ويطور 
e‏ 


220 


طق التدريس 


العوامل التي تعيق أداء المجموعة في التعلم التعاوني 
تتمثل العوامل المعيقة لفاعلية المجموعة ها يلي: 
الافتقار إلى نضج أعضاء المجموعة. 
٠‏ تقديم الفرد لإجابة سائدة غير خاضعة للتحليل. 


مصادرة جهود الآخرين. 

٠‏ فقدان الدافعية بسبب الشعور بعدم الأنصاف كأن يشعر بعض الأعضاء بأنهم 
يعملون و غيرهم يستفيد من عملهم من غير بذل آي مجهود. 

٠‏ التشبث بالرأيء كأن يكون لدى بعض الأعضاء ثقة زائدة في قدراتهم وتقاوم أي رآي 
آخر. 

الافتقار إلي قدر كافي من عدم التجانس 

الافتقار إل مهارات العمل الجماعي 

٠‏ العدد غير المناسب لأعضاء المجموعة 

سلوكيات ينبغي أن تنمى عند الطلبة لنجاح العمل في مجموعات التعلم التعاوني 

التواصل الجيد بين أعضاء المجموعة الواحدة. 

احترام آراء الآخرين. 

٠‏ العمل بهدوء وعدم إزعاج الآخرين. 

١‏ حرية التعبير وعدم مقاطعة الآخرين. 

٠‏ الإنصات وعدم الانصراف عن سماع الآخرين. 

٠‏ الالتزام مع المجموعة حتى الانتهاء من العمل. 

٠‏ نقد الأفكار لا نقد أصحابها. 

6 تقبل نقد الآخرين للأفكار. 

٠‏ تقديم المعونة ممن يطلبها وطلبها عند الضرورة دون حرج. 
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٠‏ توخي العدل في تقسيم الأدوار والابتعاد عن الأنانية. 

٠‏ الشعور باطمسؤولية ق العمل. 

حسن الانتماء للمجموعة فالصف فاممدرسة. 

المرونة في الاتفاق على أفكار مشتركة حين لا يكون اتفاق تام. 


مؤشرات نجاح إدارة أسلوب العمل التعاوني في مجموعات للحكم على مدى نجاح 

أسلوب العمل التعاوني في مجموعات» والعمل ضمن فريق واحد. إليك امعايير والمؤشرات 
الآتية لتساعدك في ذلك وهي: 

الوقوف على حال أفراد المجموعة الكلية ( معرفة مستويات جميع أفراد الصف ). 

التمهيد ال مناسب - المحدد - مموضوع الدرس. 

۵ تحديد حجم كل مجموعة. 

٠‏ تشكيل الممجموعات بسهولة ويسر وسرعة. 

۵ تحديد نشاط كل مجموعة. 

تحديد زمن تنفيذ النشاط اطمراد تنفيذه. 

٠‏ اختيار مقرر لكل مجموعة بحيث يتم تبادل هذا الدور من نشاط لآخر 

.) توضيح المطلوب من النشاط بدقة قبل البدء بالعمل ( قبل التنفيذ‎ ٠ 

٠‏ إثارة دافعية أفراد المجموعات للمشاركة الفاعلة أثناء تنفيذ النشاط. 

التجوال بين المجموعات والجلوس معهم أثناء تنفيذ النشاط؛ للتأكد من صحة سير 

العمل» وتوجيه الطلاب إلى الحل الصحيح وذلك من خلال طرح الأسئلة المناسبة. 

الانتهاء من النشاط ف الزمن الممحدد. 

٠‏ مناقشة أعمال اممجموعات أمام الجميع والتوصل إلى فهم مشترك. 

تعزيز الإجابات اممتميزة وإبرازها أمام الجميع للاستفادة منها. 
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عرض الإجابات الصحيحة آمام الطلاب بهدف تصويب الأخطاء وتقديم التغذية 


الراجعة اللازمة. 


بعض النصائح لزيادة فاعلية التعلم التعاوني 


لزيادة 


قدم روبرت جونز (ه[ ۲۲۲طه۸) وهو أحد رواد التعلم التعاوني» النصائح التالية 
فاعلية التعلم التعاوني: 
أطلب إلى كل مجموعة اختيار أسم خاص بها. إنه نشاط اجتماعي جيد» ذلك لأن 
الأسماء المختلفة للمجموعات تساعدك ف تمييز المجموعات عن بعضها. 
أجر تغييراً في أفراد ا لمجموعة في كل مرةء وأختر أفراد غير متجانسين في كل مجموعةء 
سواء في التحصيل الأكادهي أو في أي مستويات اجتماعية واقتصادية وعرقية أخرى. 
لا تتحدث سوى مع الباحث الرئيسي عن النشاط الذي بدوره سينقل المعلومات 
للطلبة» إضافة إلى أن ذلك يؤدي إلى عدم تكرار الأسئلة كذلك فإن الطلبة هم الذين 
يناقشون خطوات العمل بعضهم مع بعض. وإذا دعت الحاجة لتوضيح بعض 
النقاط فبإمكانك مناقشتها مع الباحث الرئيسي. 
استغل الأنشطة التي تحدث داخل الغرفة الصفية أو خارجها. مكن استخدام أجهزة 
اتصال بسيطة إذا النشاط ينفذ خارج غرفة الصف. 
كون كل مجموعة من ثلاثة طلاب إذا ثُفذ النشاط خارج غرفة الصف أو أثناء رحلة 
علمية» لأن ذلك أضمن لاحتياطات الأمن والسلامة. 
طؤر نظاماً لتوزيع الأدوار. 
حدد المسؤوليات من أجل الإسهام في إدارة الصف وحفظ النظام. وإذا طرأت بعض 
الإشكاليات» فاطلب إلى الشخص الممسؤول مباشرة حل هذا الإشكال. 
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٠‏ طور نموذجا لجمع المعلومات وتسجيلهاء كذلك طور بعض الأدوات الخاصة بكل 
نشاط. 
٠‏ شارك الطلبة واستمتع بتدريسهم. 
طريقة العصف الذهني 
إن تجاوز كل ما هو تقليدي في التعليم إلى ما هو أفضل» هدف للمؤسسات التربوية 
والتعليميةء تخطيطية كانت أو تنفيذية. ولعل من الأسباب والطرق التعليمية اممجدية اليوم 
تلك التي تفسح المجال أمام المتعلمين للمزيد من المشاركة الفعالة في إنجاز الدرس» 
واستخلاص نتائجه» وتحقيق أهدافه» وذلك بإثارة استعدادا تهم» وحفز مواهبهم» وتعزيز 
قدراتهم على التصور والابتكار بهدف المزيد من الديناميكية والنمو. ويعد الصف الذهني 
من الجهود البحثية في هذا المجال: مجال البحث عن أفضل الأساليب والطرق لإثارة 
امتعلمين» وحفز قدراتهم. 
تعريف (العصف الذهني) عہذصr Brain Sto‏ 
ويقصد به توليد وإنتاج أفكار وآراء إبداعية من الأفراد والمجموعات لحل مشكلة 
معينة» وتكون هذه الأفكار والآراء جيدة ومفيدة. أي وضع الذهن في حالة من الإثارة 
والجاهز ية للتفكير في كل الاتجاهات لتوليد أكبر قدر من الأفكار حول المشكلة أو الموضوع 
المطروح» بحيث يتاح للفرد جو من الحرية يسمح بظهور كل الآراء والأفكار. 
أما عن أصل كلمة عصف ذهني ( حفز أو إثارة أو إمطار للعقل ) فإنها تقوم على 
تصور "حل الممشكلة" على آنه موقف به طرفان يتحدى أحدهما الأخر» العقل 
البشري(المخ) من جانب واممشكلة التي تتطلب الحل من جانب آخر. ولابد للعقل من 
الالتفاف حول المشكلة والنظر إليها من أكثر من جانب» ومحاولة تطويقها واقتحامها بكل 
الحيل ال ممكنة. أما هذه الحيل فتتمثل ف الأفكار التي تتولد بنشاط وسرعة تشبه العاصفة 
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(أوسبورن ١ء0طء0‏ 1963 عن: على سليمان 1999) وهناك أربع قواعد أساسية للتفاكر ذكرها 
(أوسبورن ۸١إ0طء0‏ 1963 عن: عبد الله الصافي 1997 ) هي: 
1- النقد ال مؤجل: وهذا يعني أن الحكم المضاد للأفكار يجب أن يؤجل حتى وقت 
لاحق حتى لا نكبت أفكار الآخرين وندعهم يعبرون عنها ويشعرون بالحرية لكي 
يعبروا عن أحاسيسهم وأفكارهم بدون تقييم. 
2- الترحيب بالانطلاق الحر: فكلما كانت الأفكار أشمل وأوسع كان هذا أفضل. 
3- الكم مطلوب: كلما ازداد عدد الأفكار ارتفع رصيد الأفكار ا مفيدة. 
4- التركيب والتطوير عاملان يكون السعي لإحرازهما: فاممشتركون بالإضافة إلى 
مساهمتهم في أفكار خاصة بهم يخمنون الطرق التي هكنهم بها تحويل آفكار 
الآخرين إلى أفكار أكثر جودة أو كيفية إدماج فكرتين أو أكثر في فكرة أخرى أفضل. 


ويرى (ديفيز ءاه2 1986) أن عملية (العصف الذهني) هامة لتنمية التفكير 
الإبداعي وحل المشكلات لدى الطلاب لأنها: 

1- لها جاذبية بدهية (حدسية): حيث إن الحكم اممؤجل للتفاكر ينتج الممناخ الإبداعي 
الأساسي عندما لا يوجد نقد أو تدخل مما يخلق مناخاً حراً للجاذبية البدهية بدرجة 
كبيرة. 

2- عملية بسيطة: لأنه لا توجد قواعد خاصة تقيد إنتاج الفكرة ولا يوجد أي نوع من 
النقد أو التقييم. 

3- عملية مسلية: فعلى كل فرد أن يشارك ف مناقشة الجماعة أو حل المشكلة جماعياً 
والفكرة هنا هي الاشتراك في الرأي أو ا مزج بين الأفكار الغريبة وتركيبها. 

4- عملية علاجية: كل فرد من الأفراد المشاركين في المناقشة تكون له حرية الكلام دون 


أن يقوم أي فرد برفض رأيه أو فكرته أو حله للمشكلة. 
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طقق التدريس 
5- عملية تدريبية: فهى طريقة هامة لاستتارة الخيال واطمرونة والتدريب على التفكر 
الإيداعى. 


ويرى (محمد المفتي 2000) آنه من المستحيل الآن أن تظل عملية التفكير وحل 
امشكلات واستشراق المستقبل عملية يقوم بها مفکر مفرده مهما كانت قدرته أو شموليته في 
العلم» وأصبح من المحتم أن تقوم بهذه العملية مجموعة من المفكرين في تخصصات متنوعة 
تعمل عقلها الجماعي في"إنتاج الأفكار" و"إنتاج حلول متنوعة للمشكلة الواحدة"و"إنتاج 
البدائل ممواجهة التحديات اممستقبلية"» وهذه الممجموعات من المفكرين مكن أن نطلق علبها 
"فرق التفكير"» وهمكن أن نطلق على التفكير الذي ارس داخل هذه اممجموعات:بالتفكير 
التعاوني" والذي أقترح له التعريف التالي: "إعمال العقل متظافراً مع غيره من العقول بأسلوب 
منهجي يتسم بالعلمية والموضوعية لإيجاد حلول متنوعة مشكلات نتجت عن ظواهر 
طبيعية أو مجتمعيةء أو لاستشراق المستقبل ووضع بدائل ممواجهة تحدياته واحتمالاته ". 

ويقترح( محمد المفتي 2000) أنه لكي ننمي التفكير التعاوني(الجماعي )لدي المتعلم 
بعد أن تعود عقله ولسنوات طويلة في إطار نظام تعليمي وممارسات مقصودة داخل 
حجرات الدراسة على التفكير الفردي(أو المنفرد). يجب الاتجاه إلي استخدام إستراتيجية 
التعلم التعاوني»وإستراتيجية التعلم في مجموعات صغيرةء وحل اممشكلات عن طريق إشراك 
مجموعات من الطلاب ق التفكير»ووضع بدائل الحلول وتنفيذهاءوتقويم النتائج. 

ويلاحظ أن ما أقترحه (محمد المفتي) يدخل تحت نطاق العصف الذهني. والذي 
يتطلب بدوره معلماً قادراً على إدارة عملية التفكير في مواقف العصف الذهني الأمر 
الذي يستلزم تدريب امعلمين أثناء الخدمة علي كيفية استخدام إستراتيجية العصف 


الذهني» وكذلك إعادة النظر في برامج إعداد ال معلمين بكليات التربية وكليات المعلمين 
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لتتوافق مع التوجهات الحديثة التي تطالب بتنمية التفكير الإبداعي وامهارات التدريسية 
اللازمة للمعلم لتنمية القدرات الإبداعية لدي طلابه. 


وقد أوضح (روشكا «طءه۸ .۸ 1989) ثلاث مراحل لعملية العصف الذهني هي: 

المرحلة الأولى: ويتم فيها توضيح المشكلة وتحليلها إلى عناصرها الأولية التي تنطوي 
عليهاءتبويب هذه العناصر من أجل عرضها على المشاركين الذين يفضل أن تتراوح أعدادهم 
ما بين (12-10) فردا ثلاثة منهم على علاقة بالمشكلة موضوع العصف الذهني والآخرون 
بعيدوا الصلة عنهاء ويفضل أن يختار المشاركون رئيساً للجلسة يدير الحوار ويكون قادراً على 
خلق الجو ال مناسب للحوار وإثارة الأفكار وتقديم اممعلومات ويتسم بالفكاهة» كما يفضل أن 
يقوم أحد اممشاركين بتسجيل كل ما يعرض في الجلسة دون ذكر أسماء ( مقرر الجلسة ). 

المرحلة الثانية: ويتم فيها وضع تصور للحلول من خلال إدلاء الحاضرين بأكبر عدد 
ممكن من الأفكار وتجميعها وإعادة بنائها (يتم العمل أولاً بشكل فردي ثم يقوم أفراد 
ا مجموعة مناقشة المشكلة بشكل جماعي مستفيدين من الأفكار الفردية وصولاً إلى أفكار 
جماعية مشتركة). وتبدأً هذه الممرحلة بتذكير رئيس الجلسة للمشاركين بقواعد العصف 
الذهني وضرورة الالتزام بها وأهمية تجنب النقد وتقبل أية فكرة ومتابعتها. 

اطمرحلة الثالثة: ويتم فيها تقديم الحلول واختيار أفضلها. 


وهكن صياغة هذه الخطوات طموقف (جلسة ) العصف الذهني في صورة إجرائية 
1- تحديد ومناقشة المشكلة ( موضوع الجلسة). 
2- إعادة صياغة امشكلة ( موضوع الجلسة). 


3- تهيئة جو الإبداع والعصف الذهني. 
4- البدء بعملية العصف الذهنى. 
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5- إثارة المشاركين إذا ما نضب لديهم معين الأفكار. 
6- مرحلة التقويم. 
أهمية استخدام أسلوب العصف الذهني 
1- يساعد على الإقلال من الخمول الفكري للطلاب. 
2- يكون الرأي وطرح الأفكار دون الخوف من فشل الفكرة. 
3- يشجع أكبر عدد من الطلاب على إيجاد أفكار جديدة. 
4- تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب. 
5- استخدام القدرات العقلية العليا ( التحليل - التركيب - التقويم ). 
6- يجعل نشاط التعليم والتعلم أكثر تمركزاً حول الطالب. 
تنفيذ مواقف تعليمية باستخدام إستراتيجية العصف الذهني 


الموقف الأول (موضوع الجلسة): "أساليب خفض التلوث البيئي على مستوى مملكة 
البحرين على سبيل امثال" 
1- تحديد ومناقشة المشكلة ( موضوع الجلسة): "أساليب خفض التلوث البيئي على 
مستوى المملكة " يقوم رئيس الجلسة مناقشة المشاركين حول موضوع الجلسة 
لإعطاء مقدمة نظرية مناسبة ممدة ( 5 دقائق ). 
2- إعادة صياغة المشكلة: يعيد رئيس الجلسة صياغة المشكلة في (5دقائق) على النحو 
التالي: التلوث البيئي يعني تلوث الهواء والماء والأرض» ويطرحها من خلال الأسئلة 
التالىة:- 
کیف تقلل من تلوث الهواء ؟» كيف تقلل من تلوث اماء ؟» كيف تقلل من تلوث 
الأرض ؟ 
3“ تهيئة جو الإبداع والعصف الذهني: يقوم رئيس الجلسة بشرح طريقة العمل 
وتذكير امشاركين بقواعد العصف الذهني. ممدة ( 5 دقائق ): 
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تعيين مقرر للجلسة ليدون الأفكار. 

يطلب من المشاركين البدء أفكارهم إجابة عن الأسئلة ممدة (40 دقيقة ). 

يقوم مقرر الجلسة بكتابة الأفكار متسلسلة على السبورة أمام امشاركين. 

يقوم رئيس الجلسة بتحفيز اممشاركين إذا ما لاحظ أن معين الأفكار قد نضب لديهم 
كأن يطلب منهم تحديد أغرب فكرة وتطويرها لتصبح فكرة عملية أو مطالبتهم 
بإمعان النظر في الأفكار المطروحة والاستنتاج منها أو الربط بينها وصولاً إلى فكرة 
جدیدة. 

التقييم: يقوم رئيس الجلسة مناقشة المشاركين في الأفكار المطروحة لمدة 
(40 دقيقة ) من أجل تقييمها وتصنيفها إلى: 


طق التدريس 
أعرض آفكارك بغض النظر عن خطئها أو صوابها أو غرابتها. 
لا تنتقد أفكار الآخرين أو تعترض عليها. 
لا تسهب ف الكلام وحاول الاختصار ما استطعت 
كنك الاستفادة من أفكار الآخرين بأن تستنتج منها أو تطورها. 
استمع لتعليمات رئيس الجلسة ونفذها. 


أعط فرصة لمقرر الجلسة لتدوين أفكارك. 


أفكار أصيلة و مفيدة وقابلة للتطبيق. 


أفكار مفيدة ولكنها غير قابلة للتطبيق اممباشر وتحتاج إلى مزيد من البحث 


أفكار مستثناة لأنها غير عملية وغير قابلة للتطبيق. 


يلخص رئيس الجلسة الأفكار القابلة للتطبيق ويعرضها على المشاركين ممدة 
(10 دقائق ). 
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طق التدريس 
الموقف الثاني ( موضوع الجلسة): " أسباب ضعف الطلاب في حل اممسائل اللفظية في 
الرياضيات " 
وهكن إعادة صياغة ا مشكلة: وطرحها من خلال الأسباب التالية:- 
1- أسباب تتعلق محتوي الممناهج وبنائها وطرق صياغة المسائل اللفظية. 
2- أسباب تتعلق بالطلاب ومستواهم العقلي ونموهم اللغوي. 
3- أسباب تتعلق بطرائق التدريس والتدريب على حل المسائل اللفظية. 


الموقف الثالث (موضوع الجلسة): " أسباب الضعف اللغوي لدى طلاب الممرحلة 
الثانوية" 

وبنفس الطريقة مكن إعادة صياغة المشكلة في عدة مشكلات فرعية هكن البحث عن 
حلول لكل منها وبالتالي التوصل إلى عدة حلول للمشكلة الأصلية. 

ولكن يجب أن نلفت النظر إلى نوعين من المشكلات: مشكلات مغلقة لها حل واحد 
فقط صحيح أو طريقة واحدة للحل وتحتاج إلى نوع من التفكير المنطقي. ومشكلات مفتوحة 
ليس لها حل واحد صحيح بالضرورة أو طريقة واحدة للحل وإها تحتمل حلولاً عديدة 
وتحتاج إلى نوع من التفكير الإبداعي ويصلح معها أسلوب العصف الذهني. 

مما سبق هكن القول أن العصف الذهني هو موقف تعليمي يستخدم من أجل 
تولید آکبر عدد من الأفكار للمشاركين في حل مشكلة مفتوحة خلال فترة زمنية محددة 
في جو تسوده الحرية والأمان في طرح الأفكار بعيداً عن المصادرة والتقييم أو النقد. ومن 
خلال القيام بعملية العصف الذهني حسب القواعد التي ذكرها (أوسبورن) وام مراحل 
التي ذكرها (روشكا) أثبت العصف الذهني نجاحه في كثير من المواقف التي تحتاج إلى 
حلول إبداعية لأنه يتسم بإطلاق أفكار الأفراد دون تقييم» وذلك لأن انتقاد الأفكار أو 
الإسراف في تقييمها خاصة عند بداية ظهورها قد يؤديان إلى خوف الشخص أو إلى 
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اهتمامه بالكيف أكثر من الكم فيبطن تفكيره وتنخفض نسبة الأفكار اممبدعة لديه. وهذا 
يوضح أهمية عملية العصف الذهني في تنمية التفكير الإبداعي وحل المشكلات للأسباب 
التي ذكرها (ديفيز) واقتراحات (محمد المفتي). 
طريقة التعلم بالاستقصاء 
يعد التعلم بالاستقصاء أحد أنجح الطرق لتدريس العديد من الممواد في مختلف 
المراحل الدراسية؛ لأنه يتيح الفرصة للمتعلم للقيام ببتنفيذ مجموعة من الأنشطة العملية 
التجريبيةء وتنمية مهاراته العلمية والعملية وإيجاد علاقة بين المملاحظة والمشاهدة المنظمة 
التي تنمي بداخله الاستعداد الذاتي للتعلم» وتنمية قدراته العقلية من خلال إشعاره بامشكلة 
وتحديدها واطمساهمة قي فرض الفروض التي تساهم بحلها. 
وقبل تناول هذا الموضوع يجدر بنا فهم الفرق بين الاستقصاء والاكتشاف. ميل كثير 
من التربويين إلى استخدام الاستقصاء والاكتشاف كمفهومين مترادفينء إلا أنه في الحقيقة يوجد 
فرق بينهماء وهو أن التقصي هي الحالة التي نرى فيها ا متعلم مشغولاً بالإجابة عن سؤال ماء 
وقي المقابل فإن الاكتشاف هو طريقة للوصول إلى الحقائق من خلال المملاحظة والتفكير 
السببي بعد حدوث عملية التقصي. ومن خلال هذا يتضح أن التقصي آعم من الاكتشاف وأن 
الاكتشاف نتيجة لحدوث التقصي. 
أهمية التعلم بالاستقصاء 
٠‏ يساعد الاكتشاف المتعلم في تعلم كيفية تتبع الدلائل وتسجيل النتائج وبذلك 
يتمكن من التعامل مع الممشكلات الجديدة. 
يوفر للمتعلم فرصا عديدة للتوصل إلى الاستدلالات باستخدام التفكير المنطقي سواء 
الاستقرائي أو الاستنباطي. 
٠‏ يشجع الاكتشاف التفكير الناقد ويعمل على المستويات العقلية العليا كالتحليل 
والتركيب والتقويم. 
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يعؤد المتعلم على التخلص من التبعية والتسليم للغير. 
يحقق نشاط للمتعلم وإيجابيته ف اكتشاف اممعلومات مما يساعده على الاحتفاظ 
بالتعلم. 
# يساعد على تنمية الإبداع والابتكار. 
٠‏ يزيد من دافعية المتعلم نحو التعلم ها يوفره من تشويق وإثارة يشعر بها اممتعلم 
أثناء اكتشاف اممعلومة بنفسه. 
أساليب للتعلم بالاستقصاء 
هناك ثلاثة أساليب للتعلم بالاستقصاء» وهي كالتال: 
1- الأسلوب المنطقي أو العقلي. 
2- الأسلوب التجريبي. 
3- اسلوب الاكتشاف. 
4- الأسلوب المخبري 


أولا: الأسلوب المنطقي أو العقاي 
بعد ملاحظة تدني التحصيل العلمي لدى الطلاب أصبح من اللازم تطوير الأساليب 
القدهة التي تستخدم في التدريس لرفع مستوى ال مخرجات التعليميةء ومن بين الأساليب 
الحديثة التي جاءت كبديل أو كتطوير الأساليب القدهة هو الأسلوب المنطقي أو العقلي 
والذي يقوم على استخدام قدرات الطلاب وتنميتها من أجل الوصول إلى مرحلة يكون الممتعلم 
فيها مساهما في بناء المادة العلمية التي يتلقاها. 


الفكرة الأساسية للأسلوب 
المعروف بين التربويين أن هناك فكرة أساسية يعتمد عليها كل أسلوب وبها يتميز 
عن غيره. فمن المهم أن نحدد أولاً الفكرة التي يعتمد عليها الأسلوب المنطقي أو العقلي. 
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ويهمنا من خلال تطبيقنا لهذا الأسلوب أن نساعد الطالب على الوصول إلى قاعدة عامة أو 
مبدأ كلي وهو ما يعبر عنه بالتعميم. وفكرة التعميم تقوم على أساس الانتقال من الجزء إلى 
الكل بالتالي يتطلب هذا جهدا عقليا كبيرا. وبعبارة مختصرة الفكرة الأساسية التي يقوم عليها 
هذا الأسلوب هو توجيه الطلاب ومساعدتهم للوصول إلى تعميم معين من خلال الموقف 
التعليمي. 
طريقة تنفيذ الأسلوب 

ذكرنا أن فكرة التعميم ترتكز على الانتقال من الجزء إلى الكل ولتوضيح ذلك نذكر 

هذا الأمثلة التالية: 
المغال الأول 

عندما يلاحظ الطالب أن الحديد يتمدد بالحرارة وهكذا النحاس» يقوم الطالب 
بالتعميم فيستنتج أن اممعادن تتمدد بالحرارة. ومن الواضح أن الطالب هنا لاحظ عينات 
قليلة ولكنه استطاع أن يقوم بتعميم ذلك إلى جميع أنواع اممعادن. وإذا اتضح ذلك» فإن 
ا معلم يقوم بطرح أسئلة تستثير دافعية الطلاب» ثم تعزيز إجاباتهم؛حتى يتم التوصل إلى 
ذلك التعميم..أو من خلال قيام المعلم بتجربة ثم مناقشة الطلاب فيهاء أو من خلال 
مشاهدتهم لفيلم فيديو حول موضوع معين ثم طرح الأسئلة المتعددة حول الموضوع» على 
ا معلم أن يستخدم الأسئلة ا مفتوحة وهذه الأمثلة عليها: 

ماذا تلاح ظ؟ 

۵ كيف يرتفع بالون بغاز الهليوم؟ 

۵ ماذا تشاهد؟ 

۵ كيف تستطيع رفع هذا الثقل الكبير؟ 

۵ ماذا تسمع؟ 

ونظراً لأن مشاركة الطلاب الفاعلة في الدرس تعتبر من الأمور الضرورية لنجاح 
هذا الأسلوب من التعليم» لذا يجب تقبل إجابات الطلاب وتعزيزها مهما كانت» 
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طقق التدريس 
وتوجيهها نحو الهدف من الدرس وهو الوصول إلى التعميم أو اممبدأ. وان لا يقال إطلاقا لأي 
طالب أثناء إجابته انك على خطاً وفيما يلي بعض الأمثلة للتعزيزات الجيدة: 

8 آه...آه... هذه فکرةء هل من أفکار آخرى؟ 

۵ ممتاز یا محمد» هل مکنا آن نتوسع قليلا في فكرة محمد؟ 

۵ تفكير جيد» لكن كيف هكننا تفسير ذلك؟ 

المثال الثاني 
تصور أن الحوار التالي يجري في فصل دراسي شاهد طلابه قبل لحظات أن البالونات 

التي دلكت بقطعة من الصوف تتنافر مع بعضها البعض. 

o‏ المعلم: ما الذي حدث؟ ما الذي شاهدناه؟ 

طالب: البالونات ابتعدت عن بعضها البعض. 

# اممعلم: نعم هذا صحيح» لكن ما سبب ابتعاد البالونات عن بعضها البعض؟ 

٠‏ طالب آخر: رها الريح هي السبب في ابتعادها عن بعضها البعض. 

# ال معلم: هذه فكرة» هل هناك أفكار أخرى؟ 

٠‏ طالب آخر: اعتقد أن البالونات حصلت على كهرباء نتيجة الدلك. 


المعلم: ممتازء ماذا ستقول لو قلت لك بان البالونات اكتسبت كهرباء بالفعل نتيجة 
لدلكها بقطعة الصوف؟ ماذا نستطيع أن نقول عن الكهرباء الموجودة على 
البالونات؟ 

٠‏ طالب: البالونات الممحتوية على الكهرباء تدفع الواحدة الأخرى. 

٠‏ ال معلم: ممتاز» هل من طالب يلخص ما حصلنا عليه ؟ 

الطلاب: البالونات المدلوكة بقطعة صوف تدفع الواحدة الأخرى. 

الممعلم: ممتازء هل لنا أن نكتب ذلك على السبورة؟ 
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دور المعلم 
من الأمثلة السابقة هكننا أن نحدد دور المعلم في النقاط التالية: 
٠‏ استخدام الأسئلة التحفيزية لجذب انتباه الطلاب إلى موضوع الدرس على أن يراعي 
ا لمعلم في أسئلته ما ياي: 
1- أن تكون مصاغة بلغة واضحة و مفهومة لدى الطلاب. 
2- أن تتضمن آكثر من إجابة. 
3- أن تركز على استخدام المتعلم للحواس. 
4- أن تحفز المتعلم على استخدام المهارات ال معرفية العليا مثل التحليل والتركيب 
والتقويم. 
5- استخدام الأسئلة المفتوحة خلال سير مناقشات الدرس. 
6- أن يطرح المعلم الأسئلة بصورة منضمة ومتسلسلة. 
7 تقبل إجابات الطلاب وتعزيزها حتى يتم توجيهها نحو الهدف الممحدد للدرس. 
8- إتاحة الفرصة أمام الطلاب للتفكير و إعطائهم الوقت اممناسب (5-3) ثوان. 
فوائد تطبيق هذا الأسلوب 
1- إبراز الفروق الفردية لأن كل طالب سيكتب ويعبر بأسلوبه الخاص. 
2- مساعدة الطلاب على التفكير العلمي القائم على الحقائق. 
3- تدريب الطلاب على الوضوح ف الأداء وإيصال القصد بصورة سليمة. 


وينبغي أن نذكر نقطة مهمة» وهي أن نجاح هذا الأسلوب يعتمد على الإجابات 
النهائية للطلاب أي على التعميم النهائي. لذلك كان لا بد أن يكون التعميم صادر من الطلاب 
أنفسهم وليس من اممعلم» كما أن يكتب بلغة ام متعلم على السبورة. 
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ثانياً: الأسلوب التجريبي 
هو أسلوب من أساليب الاستقصاء ويعتمد على تكوين فرض علمي» ثم البحث عن 
طريقة لاختبار صحته. 

خطوات أسلوب الاستقصاء التجريبي 

1- اختيار المشكلة: وفيها يتم تكوين العبارة أو الجملة العلمية المعتقد بصحتها. 

2- تحديد المشكلة: هي من أصعب المراحل التي نمر بها عند استخدامنا لأسلوب 
الاستقصاء التجريبي» ففيها يتم اختيار نسب طريقة لإثبات صحة العبارة أو الجملة 
العلمية عن طريق صياغة سؤال عام قابل للاستقصاء. 

3- فرض الفروض: في هذه المرحلة يطلب اممعلم من الطلاب افتراض الفروض التي 
تسهم في الإجابة عن السؤال اموضوع للاستقصاء كذلك توجيه أسئلة للطلاب عن 
الأسباب التي دعتهم لافتراض هذه الفروض. 

4- بناء وسيلة التحقق من الفروض: وفيها مكن بناء الأداة التي هكن عن طريقها 
التحقق من الفروض» وذلك عن طريق توجيه أسئلة للطلاب عن كيفية التحقق من 
احد الفروض اممقترحة. 

5- ضبط امتغيرات: في هذه الخطوة يطلب من الطلبة اختيار متغير واحد لاستقصائه. 
و يجب على الطلبة اختيار متغير واحد هكن تغييره وتثبيت اممتغيرات الأخرى التي 
کن قیاسها. 

6- وضع التعاريف الحسية: وفيها يتم وضع المعايير المقبولة للحكم على صحة اختيار 
المتغير ومدى تأثيره على السؤال العام ام مراد استقصائه. 

7 التجريب: وهي الطريقة التي على أساسها يتم التجريب العملي» وهي تعتمد 
بالدرجة الأولى على الممعلم فهو الذي يقرر نوع التجريب اعتمادا على 
الإمكانات المتوفرة من أدوات وأجهزة ومواد والوقت المتاح للتجريب» ومن 
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الممكن أن يقوم ام معلم بنفسه بتجارب عرض أو أن يطلب من كل مجموعة دراسة 
احد ال متغيرات ثم يتم تبادل النتائج بين اممجموعات. 
8“ تسجيل وتفسير البيانات: وفيها يتم تعديل أو قبول أو رفض الفروض المموضوعة 
بناءا على النتائج التي تم الحصول عليها من عملية تفسير البيانات والقراءات التي 
سجلت من التجريب العملي. 
اعتبارات أساسية في الأسلوب التجريبي 
1- أن تكون المشكلة المراد دراستها محددة بوضوح. 
2- أن تكون المشكلة التي سوف يتم دراستها مناسبة لاهتمام وقدرات الطلاب 
التعليمية. 

3- أن يعود الطلاب على الرجوع لمصادر ال معلومات ال مختلفة. 

4- إتاحة الفرصة للطلاب من التعلم في جو علمي سليم للاستفادة الكاملة من 
الطاقات الكامنة لدى الطلبة وتوجيهها نحو التعلم. 

5- أن يقتصر دور ال معلم على التوجيه والإرشاد وأن لا يكثر من طرح الأسئلة التي قد 
تشتت أو تقرب ال معلومة وبالتالي تفسد التعلم بالاستقصاء التجريبي. 

6- مراعاة مستوى وقدرات الطلاب عن طريق حسن اختيار المواد التعليمية. 

مزايا التعلم من خلال الأسلوب التجريبي 

1- ينمي لدى الطلاب أسلوب التفكير العلمي السليم. 

2- ينمي قدرات الطلاب العقلية من خلال إتاحة الفرصة للطلاب للملاحظة ووضع 
الفروض وجمع المعلومات والبيانات وإجراء التجارب ومن ثم تحليل البيانات 
وتفسيرها لاختبار صحة الفروض للتوصل إلى الاستنتاج. 

3- يشجع ويعود الطلاب على تبني الأسلوب العلمي ف البحث والتفكير. 
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مثال على الأسلوب التجريبي 

ا معلم: "ما هي العوامل التي تؤثر على نمو النبات'. 

طالب: "الضوء يؤثر على نمو النبات". 

طالب آخر: "ممكن أن تؤثر كمية الماء على نمو النبات يا أستاذ". 

آخر: "نوعية وكمية التربة يا أستاذ'. 

امعلم: "فعلا كل العوامل التي ذكرتوها تؤثر على نو النبات, ولكن لنفترض أننا 
سوف نستقصي أثر الضوء على النبات". 

يقوم الطلاب بزرع بذور نبات ووضعها في خزانة مظلمة» وزرع الكمية نفسها من 
البذور ووضعها في مكان مضيء مع مراعاة أن تكون كل العوامل الأخرى متشابهة» مثل نوعية 
التربة المستخدمة وكميتها وكمية المياه اطمستخدمة للري....الخ. 

ا معلم: "أي من المجموعتين من البذور يكون أكثر اخضرارا بعد مرور أسبوع؟'. 

بعد أسبوع يتم المقارنة بين اطمجموعتين من البذور. 

ا معلم: "أي ا مجموعتين من البذور أكثر اخضرارا". 

طالب: "التي زرعت في مکان مضيء يا أستاذ ". 

ا معلم: "أحسنت, إذن ماذا نستنتج الآن ؟". 

طالب: "أن الضوء يؤثر على نمو النبات"'. 

ا معلم: أحسنت, فالضوء عامل مهم لنمو النبات؛ لأن الضوء يساعد في حدوث عملية 
البناء الضون اللازمة لصنع غذاء النبات. 


ثالثاً: أسلوب الاكتشاف 


هناك عدة مبررات عقلية ومنطقية للقول بأن التعلم بالاكتشاف من الأساليب 
الحديثة في التدريس» حيث يكون الطالب هو المحور ف العملية التعليمية/ التعلمية 
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طق التدريس 
لا المادة العلمية كما في الفلسفات القدهة» فالطالب هنا يلاحظ ويفكر ويستنتج ويعمم. أي 
آنه يستخدم بنفسه عملیات العلم» وبالتالي یخرج من کونه مستقبل فقط إلى کونه باحث 
تعريف التعلم بالاكتشاف 
هو نمط من الأساليب الاستقصائية» حيث يقوم الطالب باكتشاف المعارف العلمية 
بنفسه. أي أنه هو الذي يقوم بالعمل والتوصل إلى المفاهيم وتكوين المدركات ويبنيها بذاته. 
هدف التعلم بالاکتشاف 
يهدف هذا الأسلوب من التعلم إلى تهيئة الظروف للمتعلم للتفاعل مع الأمور ال متاحة 
له لاكتشاف البنى الممعرفية بحيث يصل الطالب إلى حالة الابتهاج العقاي. 
نواع التعلم بالاكتشاف 

هناك ثلاثة أنواع من التعلم بالاكتشاف: 

1- الاكتشاف الموجه: وفيه يشرف الممعلم على أنشطة الطلاب ويوجهها توجيها محددا 
وذلك بتزويد الطلاب بتعليمات تكفي لضمان حصولهم على الخبرة التعلمية وطرح 
التساؤلات مما يساعدهم على تنظيم أفكارهم وتحقيق الهدف الممنشود شريطة أن 
يدرك الطمتعلمون الغرض من كل خطوات الاكتشاف. 

2- الاكتشاف شبه الموجه: وفيه تقدم مشكلة للطلاب مع مجموعة تعليمات أو 
توجيهات عامة بحيث لا تقيدهم ولا تحرمهم من فرص النشاط العلمي والعقلي. 

3- الاكتشاف الحر: يعتبر من أرقى أنواع الاكتشاف. وهنا يتطلب من المعلم عدم 
التدخل في أنشطة الطلاب وجعلهم يعملون دون توجيه أو إشراف مع ضمان 
الاهتمام بالأجهزة والأدوات العملية وتوفير السلامة. 
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كيفية تطبيق التعلم بالاكتشاف 
عادة ما يقسم الطلاب إلى مجموعات متجانسة» بحيث تتكون كل مجموعة من 4 
إلى 7 طلاب بها موهوب واحد وآخر بطيء التعلم والبقية من متوسطي التعلم. ومن ثم يعين 
منسق لكل مجموعة ليكون مسئولا عن نشاط مجموعته وبدوره يقوم بتوزيع امسؤوليات 
على باقي أعضاء المجموعة. بعدها تعطى التعليمات اللازمة للطلاب لتوضح سير العمل ثم 
تعطى الأدوات والممواد التعليمية. وأثناء قيام الطلاب بالنشاط ينتقل المعلم بين المجموعات 
ليوفر السلامة لهم وللأدوات اممستخدمة» بالإضافة إلى حفظ النظام والهدوء كأن يجعل 
انتقال ال مجموعات داخل الفصل على شكل دفعات وعلى مراحل زمنية. وعند الانتهاء يطلب 
المعلم من تلاميذ معينين إعادة المواد والأدوات. عندها تتم مناقشة النتائج للوصول إلى 
التعميم والتنظيم ومن ثم إعادة صياغة اممعلومات. 
أمثلة توضيحية للتعلم بالاكتشاف 
الاكتشاف الحر 
قام ال معلم بإعطاء طلابه بطارية جافة» مصابيح» أسلاك» ثم طلب منهم الاشتغال بها 
دون توجيه أو إرشاد منه. ومن خلال العمل بها لابد وأن مجموعة من الطلاب قد تعلمت 
طريق إشعال المصابيح» كما كن أن تتعلم طرق التوصيل على التوالي أو التوازي. 
الاكتشاف امموجه 
عند تطبيق اممثال السابق مكن أن يصبح اكتشافاً موجهاً عند يطرح المعلم أسئلة 
تساعدهم عای التوصیلء کآن یسآلهم کیف کن تشغیل آکثر من مصباح ف آن واحد؟. 
مثال آخر على لاکتشاف اموجه 
بعد تقسيم الطلاب إلى مجموعات» يتم توزيع أحد ال مخاليط التالية على كل مجموعة: 


- فاصولیا و فول. 
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- رمل وبرادة حدید. 


- رمل وسکر 


ثم يطلب من الطلاب أن يحاولوا فصل مكونات المخاليط اممعطاة لهم باستخدام 

الأدوات المتوفرة بقربهم مثل: مغناطيس» كوب زجاجي» عدسة مكبرةء ماء. يطلب من 
الطلاب إيجاد حلول مناسبة للمشكلات المخصصة لكل مجموعة منهم. وبعد الحصول على 
المقترحات» يناقش ال معلم الطلاب عن الأسباب التي دعت الطلاب للقول بأن الممواد المعطاة 
لهم هي مخالیط ولیست مرکبات. 

مميزات التعلم بالاكتشاف 

1- يتوافق كثيراً مع الفلسفة البنائيةء وهو أن الطلاب يبنون المعارف بأنفسهم. 

2- تساعد الطلاب على التدريب على استخدام عمليات العلم. 

3- يقلل من اعتماد الطلاب على بعضهم البعض كما هو الحاصل ف التعلم التعاوني. 

4- تشجيع الطلاب على استخدام الأسلوب العلمي في الحصول على المعلومات. 

5- تحقيق التعلم ذو اممعنى. 

» الانتقال من كون الطالب متلقي إلى صانع للمعرفة. 

7- إعطاء الطلاب الاستقلالية وفرصة للاعتماد على النفس. 

8- خلق جو من الصداقة بين الطلاب أنفسهم وامعلم. 

9- الشعور بتحقيق الذات والثقة بالنفس. 

0- إثارة اهتمام الطلاب وتكوين اتجاهات ايجابية نحو الموضوع. 

1- أسهل ف استرجاع المعلومات. 

2- يبقى مدة طويلة قي ذهن اممتعلم. 

3- تطوير الاتجاهات وامواهب الإيداعية. 


طق التدريس 
مآخذ على التعلم بالاكتشاف 
1- هذه الطريقة تحتاج إلى وقت طويل. 
2- تعتبر هذه الطريقة مكلفة اقتصادياً. 
3- ندرة توفر المعلم المؤهل الذي تلك الخبرات أو الذي له القدرة على طرح الأسئلة 
ا محفزة. 
4- عدم استطاعة بعض الطلبة على الاستقصاء لوجود فروق فردية يؤدي إلى تسرب 
اليس لهم. 
رابعاً: الأسلوب المخبري 
ظهر التركيز جليا على العمل المخبري في برامج تدريس العلوم بصفة خاصة التي 
طورت منذ الستينيات حتى يومنا هذاء حيث كان تحسين العمل المخبري واحدا من أهم 
الأسباب التي أدت إلى تلك البرامج والتي م يعد العمل امخبري في ظل فلسفتها يعني مجرد 
التحقق من صحة الحقائق واممفاهيم العلمية التي تعلمها الطلبة في دراستهم النظريةء بل 
أصبح العمل المخبري يعني إتاحة الفرصة للطلبة لاختبار فرضياتهم واكتشاف المعارف 
العلمية وتدريبهم على مهارات البحث العلمي. 
مفهوم المختبر 
المختبر هو كل مكان هكن فيه إجراء التجارب والعروض العلمية» وامملاحظة للتحقق 
من صحة القوانين والفرضيات النظرية عمليا. 
ومفهوم اط مختبر قد تغير» فلم يعد مقتصرا على ما يجرى داخل غرفة اممختبر فقطء بل 
يشمل نشاطات وفعاليات أخرى هكن أن يقوم بها الطالب خارج غرفة المختبر وخارج 
المدرسة أيضاء فامملاحظة الخارجية وجمع النماذج الحية والجامدة ورسم المصورات والتجريب 
البيتي كلها تعتبر أعمالا مخبرية. 
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وظائف اممختبر 
وقد أوجز عدد من الباحثين وظائف اممختبر في الآن: 
1- التحقق من الحقائق وا مفاهيم العلمية التي تعلمها الطلبة. 
2- إكساب اممتعلمين المهارات اليدوية التي تفيدهم ق دراسة العلوم. 
3- تنمية مهارات البحث العلمي» وحل اممشكلات العلمية التي تواجههم. 
4- مساعدة المتعلمين على دراسة التعميمات والحقائق العلمية. 
5- مساعدة المتعلمين على اكتشاف المعارف العلمية. 
أنواع المختبرات 
قسم (1982 ,ص14هإط4) العمل المخبري إلى ثلاثة أنواع تبعاً للوظيفة وهي: 


.(Verification Laboratory) ğقحتنا أ- مختر‎ 


یک اللستقصاء المو جه .(Guided Inquiry Laboratory)‏ 


.(Open Inquiry Laboratory) ج-مختر lالۈږستقصlء لحر‎ 


ففي النوع الأول يتعامل المتعلم مع المواد والأدوات وفق خطة معدة مسبقا هدفها 
إثبات صحة حقائق علمية معروفة نتائجها مسبقاء أما النوعين الثاني والثالث فيعتمد على 
تعامل المتعلمين مع الأدوات والمواد في غياب خطة معينه» وبذلك يتاح للمتعلمين تصميم 
تجارب يتم بناء على نتائجها استخلاص مفهوم أو تعميم. 

دور المعلم واممتعلم في إتباع طريقة امختبر ق التدريس 

قد يقوم الطلاب بإجراء بعض التجارب والتدريبات العملية ولكنهم لا يكتسبون 
مهارات التجريب العلمي» بل لا يتم تحقيق أهداف الدراسة العملية بشكل فعال» وقد 
يعود السبب إلى عدم فهم المعلم لدوره في استخدام الأسلوب العلمي المخبري في تدريس 
العلوم. فامعلم الذي يقتصر على نقل امعلومات إلى المتعلمين ويستخدم نشاط التدريب 
العملي ويقوم بإعطائهم جميع الخطوات والممعلومات امطلوبة ما في ذلك النتائج اممتوقع 
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طق التدريس 

الحصول عليها فإن ذلك يحرم الطلاب من العلم بأسلوب حل المشكلات. بينما اممعلم الذي 
يستخدم أسلوب التوجيه والإرشاد في المختبرء فانه ينظر إليه كمكان لتعلم الطلاب أسلوب 
حل المشكلات» واكتشاف المعلومات» والعلاقات ام مختلفة بأنفسهم من خلال النشاط العلمي 
المناسب. وتتوقف فاعلية استخدام هذا الأسلوب في تعلم العلوم» على حرية التي تتاح 
للمتعلمين في استخدامهم لكل أو بعض خطوات حل المشكلة. 


إن ا معلم له آدوار يجب عليه القيام بها في ا مختبر قبل الدرس وأآثناءه وبعده نوجزها 


٠‏ الإعداد والتنسيق مع محضر ال مختبر ومعلمي العلوم الآخرين ف ال مدرسة. 

٠‏ التأكد من توفر الأدوات اللازمة لإجراء التجردة. 

التأكد من سلامة المختبر وخلوه من المواد الخطرة أو السامة قبل دخول 
الطلاب له. 

٠‏ إجراء التجارب بنفسه قبل تلقي الطلاب الدرس. 

2-أثناء الدرس: 

التركيز على سلامته وسلامة طلابه. 

٠‏ مراقبة جميع الطلاب. 

٠‏ توزيع الطلاب توزيعا مناسبا ممنع تكدسهم في مكان واحد» بحيث يسمح لكل 
مجموعة لإجراء التجربة. 

٠‏ التأكد من أن جميع الطلاب يشاهدون عرض التجربة. 

عدم جعل فم الأنبوبة باتجاه الوجه وخصوصا عند استخدام مواد كيميائية. 


يجب أن لا يستخدم المعلم يده في نقل الممواد كي لا يقتدي به الطلاب. 
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طق التدريس 


3-بعد الانتهاء من الدرس: 
التأكد من انتهاء جميع الطلاب من العمل المطلوب (تحقيق أهداف الدرس). 
٠‏ التأكد من فهم الطلاب للدرس. 
تقويم التجربة أو العرض. 
٠‏ ترك المختبر نظيفا والحرص على إرجاع جميع الأدوات إلى مكانها. 
مهارات يكتسبها الطلاب من الممختبر 
يقترح 84ye‏ & زءمإ٥1‏ خمس مجموعات مهارية وتقنية يكتسبها المتعلم في اممختبر 
وهي: 
1- الهارات اممكتسبة 
وهي التي تتضمن مهارات الانتباه والملاحظة والبحثء والمصادر كاستخدام المراجع 
والاستفسار» والتحقق من المعلومات وجمعها كعمل الجداول ومهارة البحث العلمي 
كالوصول إلى الاستنتاجات. 


2- الهارات التنظيمية 
وهي التي تشمل مهارات التسجيل كالجدولة والتمثيل البياني واممقارنة في التشابه 
والاختلاف واممغايرة كالبحث عن الاختلافات بين الأشياء التصنيف والتنظيم والترتيب 
والاختصار والتقييم والتحليل. 
3- الممهارات الإبداعية 
وتشمل مهارات التخطيط والتصميم والاختراع والتركيب. 
4- مهارات التحكم 
وتتضمن مهارات استخدام الأجهزة والاعتناء بها وصيانتها وتجميعها ومعاينتها 
وتجريبها. 
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طرق التدريس 
5- مهارات الاتصال 
وتتضمن مهارات طرح الأسئلة واممناقشة والتفسير وكتابة التقارير وترجمة المعلومات 
بيانيا والتدريس التي تعني قدرة ال متعلم على نقل المعلومات العلمية وتعليمها لزملائه. 
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أسئلة التقويم الذاقي 
س1: عدد باختصار معايير اختيار طرق التدريس؟ 
س2: اذكر ثلاث مميزات للطريقة الجيدة في التدريس؟ 
س3: قارن بين الطريقة الإلقائية وطريقة امناقشة من حيث: 
أً- الخطوات ب- المميزات ج- العيوب 
س4: اذكر شروط استخدام طريقة القصة في التدريس؟ 
س5: وضح خطوات طريقة حل الممشكلات؟ 
س6: ما هي الأنشطة التي يقوم بها ا معلم في بناء وحدة المادة الدراسية. 
س7: إلى من تنتسب كل من طريقة اممشروعات» طريقة التعيينات وما هي الأسس التي 
قامت عليها الطريقتان؟ 
س8: ما هي خطوات التدريس بطريقة التدريب العماي: 
س9: وضح ها لا يقل عن ثلاثة أسطر كل من: 
أ- أسلوب التدريس القائم على استعمال أفكار اممتعلم. 
ب- أسلوب التدريس الحماسي للمعلم. 
س10: ضع علامة ١(‏ ) مام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 


السؤال الأول: ضعي علامة ١(‏ ) أمام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 


1- يعد التعلم التعاوني من استراتيجيات التدريس: 


أ ممباشرة )( 
ب- غير اممباشرة )( 
ج- التفاعلية 9 
ارات )( 
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2- من أساليب التعلم التعاوني: 
أ- التفريد المعان بالفريق )( 
ب- الخبير أو الترتيب الممتشابك (( 
ج- الاستقصاء الجماعي )( 
د- کل ماسیق )( 
3-عندما تطلب المعلمة من مجموعة من طالباتها عرض تقرير عن الزيارة التي تمت 
إلى متحف البحرين» في حدود نصف ساعة من الحصة» فإن هذه المجموعة وفقاً 
ممجموعات التعلم التعاوني تعد مجموعة تعاونية: 
أ- رسمية )( 
ب- غير رسمیة )( 
ج- أساسية )( 
د- کل ما سق )( 

4- أثناء فترة التربية العملية طلب المشرف منك ومن زميلتك تدريس موضوع تلوث 
البيئةء فقمت بعمل ندوة حول الموضوع» وقامت زميلتك باختيار لجنة من 
الطالبات لدراسة الموضوع فإن أسلوبك وأسلوب زميلتك يعد شكلاً من شكال 
طريقة: 

أ- المحاضرة )( 
ب- التلقين )( 
ج- المناقشة )( 


د- لعب الأدوار )( 
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5-أثناء تدريسك موضوع الألوان» قمت مزج بعض الألوان أمام الطالبات» ورسمت 
بعض الأشكال» وطلبت منهن التعرف على كيفية الحصول على لون معين» فإن 
طريقتك هذه تعرف بطريقة: 
أ- حل الممشكلات )( 
ب- الاکتشاف ()( 
ج- المناقشة )( 
د- اممحاضرة ()( 
6 يعد التعلم التعاوني تطبيقاً تعليمياً مناسباً لأساسيات الفلسفة: 
أ- الممثالية )( 
ب- الواقعية )( 
ج- البنائية 0 
د- البرجماتية )( 
7- تعد الطمحاضرة من استراتيجيات التدريس: 
آ2 اة 0 


ب- غير اممباشرة )( 


ج- التفاعلية )( 

ال )( 
8- من خصائص التعلم التعاوني: 

أ- التفاعل وجهاً لوجه )( 

ب- امسئولية الفردية )( 

ج- امسئولية الفردية الجماعية )( 

د- کل من أ ج )( 
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9-أثناء فترة التربية العملية طلب المشرف منك ومن زميلك تدريس موضوع تاريخ 
البحرين» فقمت بعمل ندوة حول الموضوعء وقام زميلك باختيار لجنة من الطلبة 
لدراسة الموضوعء» فإن أسلوبك وأسلوب زميلك يعد شكلاً من أشكال طريقة: 

أ- حل المشكلات )( 
ب- التلقين )( 
ج- المناقشة )( 
د- لعب الأدوار )( 

0- أثناء تدريسك موضوع الألوان» قمت مزج بعض الألوان أمام الطالبات» ورسمت 

بعض الأشكال» وطلبت منهن التعرف على كيفية الحصول على لون معين» فإن 
طريقتك هذه تعرف بطريقة: 
أ- حل المشكلات )( 
ب- الاکتشاف )( 
ج- المناقشة )( 
د- المحاضرة )( 

1- تنتمي طريقة الممناقشة إلى الطرق التي تعتمد على: 

أ- جهود اممعلم. )( 
ب- الجهد الذاتي للطالب. 0 
ج- التعاون بين امعلم واممتعلم. )( 
د- کل من أ> ب )( 

2- جميع ما يأني من مواصفات طريقة التدريس الناجحة ما عدا: 

أ- مناسبتها لسن الطلاب. )( 
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ب- مناسبتها للوقت امخصص للحصة. (( 
ج- أخذها بالترتيب ال منطقي في عرض اممادة. )( 
د- تركيزها على بطيئي التعلم أكثر من سريعي التعلم. )( 
3- طريقة التدريس التي تستخدم أساليب الندوات واللجان لتنمية المهارات 
ا معرفية والاتجاهات لدى الطلاب هي: 
أ- المناقشة. )( 
ب- لعب الدور. )( 
ج- حل المشكلات. ()( 
د- الألعاب التعليمية. )( 
4- آدنی مستويات الاكتشاف هو: 
أً- الحر. )( 
ب- اممفتوح. )( 
ج- الموجه. )( 
د- شبه امموجه. (( 
5- تعرف الم مجموعة التعاونية الأساسية على أنها مجموعات: 
أ- طويلة الأجل وغير متجانسة. (( 
ب- تستخدم أثناء التعليم امباشر. )( 
چ- ذات غرض خاص تدوم بضع دقائق. )( 


د- تدوم من حصة صفية واحدة على عدة أسابيع. ()( 


السؤال الثاني: أجب عما يأن: 
1- حل الممشكلات من استراتيجيات التدريس الفعالة. وضح خطواتهاء ومميزاتها 


وعیوبها. 


2- وضح فكرة ( قواعد) وخطوات إستراتيجية العصف الذهني. 

3- التعلم بالاكتشاف من استراتيجيات التدريس الفعالة. وضح دور المعلم واممتعلم 
في هذه الإستراتيجية.وأهم أوجه النقد امموجة لها. 

4- طريقة المناقشة من الطرق التي يتم فيها التفاعل بين الطالب وامعلم. وضح 
خطواتها والانتقادات المموجهة إليها. 

5- " تعد إستراتيجية التعلم التعاوني من الاستراتيجيات التعليمية الممناسبة لإعداد 
الطلاب للتكيف مع متطلبات القرن الحادي والعشرين "> في ضوء ذلك وضح 
متنا بأمثلة من مادة تخصصك ما ياي: 

أ- المقصود بالتعلم التعاوني 
ب- كيفية استخدام أسلوب الخبير أو الترتيب المتشابك (سهءعذ( ) كأحد 
أساليب التعلم التعاوني. 
ج-أهم القرارات التي يجب أن يتخذها المعلم لبناء الموافق التعليمية 
التعاونية. 
د- طريقتين لتقويم طلابك ف التعلم التعاوني. 
6- تعد طريقة حل المشكلات من الطرق الفعالة في التدريس. وضح كيف مكنك 


استخدام هذه الطريقة بخطواتها المختلفة في تدريس موضوع من موضوعات 
مادة تخصصك. 

7- وضح لزميلتك اذا لا تفضلين طريقة ام مناقشة ف التدريس؟ 

8- في ضوء دراستك لطريقة الاكتشاف كإحدى طرق التدريس» وضح دور كل من: 
ا معلم والمتعلم في أدني مستويات الاكتشاف؟ 

9- طريقة المناقشة من طرق التدريس التي يكون فيها كل من ال معلم واممتعلم في 
موقف إيجابي» وضح كيف كنك كمعلم تنفيذ هذه الطريقة بفاعلية. 
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عند استلامك لعملك بعد تخرجك» أخبرك مدير ال مدرسة التي تعمل فيها بأن ا مدرسة 
تعاني من ضعف تحصيل طلابها في بعض المقررات كالرياضيات واللغة العربية» وطلب منك 
المساعدة في وضع خطة لذلك. قي ضوء ما درست ق مقرر استراتيجيات التدريس وضح 
الخطوات التي يجب عليك إتباعها لتقديم وجهة نطرك بأسلوب علمي. 
طلب منك أحد المسئولين بالجمعيات الأهلية بالمنطقة التي تسكن فيها إلقاء محاضرة 
عن دور التربية قي خدمة المجتمع» في ضوء ما درست في مقرر استراتيجيات التدريس» وضح 
الشروط والإجراءات التي يجب عليك إتباعها لكي تكون محاضرتك جيدة. 


نشاط صفي (5) 


- استعراض أحدث طرق التدريبس الحديثة باستخدام الوسائل التكنولوجيا 


- استخدام احدي الطرق الحديثة في تنفيذ درس من الدروس 


- استخدام طريقة التعليم الألكتروني في وحدة من الوحدات 
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الفصل السادس 
أساليب التدريس 


اسا ٤‏ ليب التدريس 


مفهوم سلوب ائتد ري Teaching Style‏ 


عرفنا أسلوب التدريس في الفصل الأول من هذا الكتاب بأنه - الكيفية التي يتناول بها 
ا معلم طريقة التدريس أثناء قيامه بعملية التدريس» أو هو الأسلوب الذي يتبعه المعلم في 
تنفيذ طريقة التدريس بصورة تميزه عن غيره من امعلمين الذين يستخدمون نفس الطريقةء 
ومن ثم فهو يرتبط بصورة أساسية بالخصائص الشخصية للمعلم. 

ومفاد هذا التعريف أن سلوب التدريس قد يختلف من معلم إلى أآخرء على الرغم 
من استخدامهم لنفس الطريقة» مثال ذلك أننا نجد أن المعلم (س) يستخدم طريقة 
اطمحاضرةء وأن المعلم (ص) يستخدم أيضاً طريقة المحاضرة ومع ذلك قد نجد فروقاً دالة في 
مستويات تحصيل تلاميذ كلا منهم. وهذا يعني آن تلك الفروق يمكن آن تنسب إلى سلوب 
التدريس الذي يتبعه المعلم» ولا تنسب إلى طريقة التدريس على اعتبار أن طرق التدريس لها 
خصائصها وخطواتها اممحددة والمتفق عليهاء كما بينا ذلك سابقاً. 

کما یؤکد علی أن لکل معلم سلوب تدریس خاص به» وبه یتمیز عن غیره من 
ا معلمين» ومن ثم نجد أن أساليب التدريس تختلف من معلم إلى أخرء على الرغم من أن 
طريقة التدريس قد تكون واحدة. وعليه يمكن القول آن طريقة التدريس الواحدة هكن آن 
تنفذ بأساليب مختلفة تبعاً لاختلاف اممعلمين واختلاف سماتهم وخصائصهم الشخصية. 

طبيعة أسلوب التدريس 

سبق القول أن أسلوب التدريس يرتبط بصورة أساسية بالصفات والخصائص والسمات 
الشخصية للمعلم» وهو ما يشير إلى عدم وجود قواعد محددة لأساليب التدريس ينبغي على 
ا معلم اتباعها آثناء قيامه بعملية التدريس» وبالتالي فإن طبيعة أسلوب التدريس تضل 


مرهونة بال معلم الفرد وبشخصيته وذاتيته. 
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فالتعببرات اللغوية» والحركات الجسمية» وتعبرات الوجه» والانفعالات» ونغمة 
الصوت» ومخارج الحروف» والإشارات والإهاءات» والتعبير عن القيم» وغيرهاء تمثل في جوهرها 
الصفات الشخصية الفردية التي يتميز بها ا معلم عن غيره من المعلمين» ووفقاً لها يتميز 
أسلوب التدريس الذي يستخدمه وتتحدد طبيعته وأنماطه. 
أساليب التدريس وأنواعها 
كما تتنوع إستراتيجيات التدريس وطرق التدريس تتنوع أيضاً أساليب التدريس» ولكن 
ينبغي أن نؤكد أن أساليب التدريس ليست محكمة الخطوات» كما أنها لا تسير وفقاً لشروط 
أو معايير محددةء فأسلوب التدريس كما سبق أن بينا يرتبط بصورة أساسية بشخصية المعلم 
وسماته وخصائصه» ومع تسلیمنا بآنه لا یوجد آسلوب محدد پمکن تفصیله عما سواه من 
الأساليب» على اعتبار أن مسألة تفضيل أسلوب تدريسي عن غيره تضل مرهونةء با معلم نفسه 
وا يفضله هوء إلا أننا نجد أن معظم الدراسات والأبحاث التي تناولت موضوع أساليب 
التدريس قد ربطت بين هذه الأساليب وأثرها على التحصيل» وذلك من زاوية أن أسلوب 
التدريس لا هكن الحكم عليه إلا من خلال الأثر الذي يظهر على التحصيل لدى المتعلمين. 
وبناءً على ما سبق سوف نعرض فيما ياي لأساليب التدريس من حيث أنواعها وعلاقتها 
مستويات التحصيل لدى الممتعلمين. وذلك على النحو الآن: 
أساليب التدريس المباشرة وغير المباشرة 


يعرف سلوب التدريس اممباشر بأنه ذلك النوع من أساليب التدريس الذي يتكون من 
أراء وأفكار المعلم الذاتية (الخاصة) وهو يقوم على توجيه عمل الممتعلم ونقد 
سلوكه» ويعد هذا الأسلوب من الأساليب التي تبرر استخدام ال معلم للسلطة داخل الفصل 


الراسى 
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حيث نجد أن المعلم في هذا الأسلوب يسعى إلى تزويد امتعلمين بالخبرات واممهارات 
التعليمية التي يؤدي هو أنها مناسبةء كما يقوم بتقويم مستويات تحصيلهم وفقاً لاختبارات 
محددة يستهدف منها التعرف على مدى تذكر المتعلمين للمعلومات التي قدمها لهم ويبدو 
أن هذا الأسلوب يتلاءم مع المجموعة الأولى من طرق التدريس خاصة طريقة المحاضرة 
واطمناقشة اممقيدة. 

أما أسلوب التدريس غير اممباشر: فيعرف بأنه الأسلوب الذي يتمثل ف امتصاص أراء 
وأفكار ا متعلمين مع تشجيع واضح من قبل المعلم لا شراكهم ف العملية التعليمية وكذلك في 
قبول مشاعرهم. 

أما في هذا الأسلوب فإن اممعلم يسعى إلى التعرف على أراء ومشكلات المتعلمينء 
ويحاول تمثلهاء ثم يدعوا المتعلمين إلى المشاركة في دراسة هذه الآراء والمشكلات ووضع 
الحلول ام مناسبة لهاء ومن الطرق التي يستخدم معها هذا الأسلوب طريقة حل المشكلات 
وطريقة الاكتشاف امموجه. 

وقد لاحظ (فلاندوز ۴۲۶۶«ه۴1 ) أن المعلمين يلون إلى استخدام الأسلوب المباشر أكثر 
من الأسلوب غير المباشر» داخل الصف وافترض تبعاً لذلك قانونه المعروف بقانون (الثلشين) 
الذي فسره على النحو الآتي: "ثلثي الوقت في الصف يخصص للحديث - وثلثي هذا الحديث 
يشغله المعلم - وثلثي حديث المعلم يتكون من تأثير مباشر". إلا أن أحد الباحثين قد وجد أن 
النمو اللغوي والتحصيل العام يكون عالياً لدى المتعلمين اللذين بقعون تحت تأثير الأسلوب 
غير ام مباشر» مقارنة بزملائهم الذين يقعون تحت تأثير الأسلوب الممباشر في التدريس. 

كما أوضحت إحدى الدراسات التي عنيت بسلوك المعلم وتأثيره على تقدم التحصيل 
لدى المتعلمين» أن أسلوب التدريس الواحد ليس كافياً وليس ملانماً لكل مهام التعليم» وأن 
امستوى الأمثل لكل سلوب يختلف باختلاف طبيعة ومهمة التعلم. 
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سلوب التدريس القائم على المدح والنقد 

أيدت بعض الدراسات وجهة النظر القانممة أن أسلوب التدريس الذي يراعي المدح 
المعتدل يكون له تأثير موجب على التحصيل لدى المتعلمين» حيث وجدت أن كلمة صح 
ممتازء شكراً لك» ترتبط بنمو تحصيل المتعلمين ف العلوم ف المدرسة الابتدائية. 

كما أوضحت بعض الدراسات أن هناك تأثيراً لنقد اممعلم على تحصيل طلابه فلقد تبين 
أن الإفراط في النقد من قبل المعلم يؤدي انخفاض ف التحصيل لدى المتعلمين» كما تقرر 
دراسة أخرى بأنها لا توجد حتى الآن دراسة واحدة تشير إلى أن الإفراط في النقد يسرع في نمو 
التعلم. 

وهذا الأسلوب كما هو واضح يترابط بإستراتيجية استخدام الثواب والعقاب» التي سبق 
الحديث عنها. 

أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة 

تناولت دراسات عديدة تأثير التغذية الراجعة على التحصيل الدراسي للمتعلم» وقد 
أكدت هذه الدراسات في مجملها أن أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة له تأثير 
دال موجب على تحصیل المتعلم. ومن بین هذه الدراسات دراسة (ستراویتز 4۲Wtzه)5S)‏ التي 
توصلت إلى أن المتعلمين الذين تعلموا بهذا الأسلوب يكون لديهم قدر دال من التذكر إذا ما 
قورنوا بزملائهم الذين يدرسون بأسلوب تدريسي لا يعتمد على التغذية الراجعة للمعلومات 
المقدمة. 

ومن مميزات هذا الأسلوب آنه يوضح للمتعلم مستويات تقدمه ونموه التحصياي 
بصورة متتابعة وذلك من خلال تحديده لجوانب القوة في ذلك التحصيلء وبيان الكيفية التي 
يستطيع بها تنمية مستويات تحصيليةء وهذا الأسلوب يعد من أبرز الأساليب التي تتبع في 
طرق التعلم الذاتي والفردي. 
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أسلوب التدريس القائم على استعمال أفكار اممتعلم 
قسم (فلاندوز ٣۴۲٤۶‏ ۴1!۵) أسلوب التدريس القائم على استعمال أفكار المتعلم إلى 
خمسة مستويات فرعية نوجزها فيما يلي: 


أ- التنويه بتكرار مجموعة من الأسماء أو العلاقات اممنطقية لاستخراج الفكرة كما يعبر 


عنها ا متعلم. 

ب- إعادة أو تعديل صياغة الجمل من قبل ال معلم والتي تساعد المتعلم على وضع 
الفكرة التي يفهمها. 

ج- استخدام فكرة ما من قبل ا معلم للوصول إلى الخطوة التالية في التحليل المنطقي 
للمعلومات المعطاة. 


د- إيجاد العلاقة بين فكرة ا معلم وفكرة ا متعلم عن طريق مقارنة فكرة كل منهما. 
ه- تلخيص الأفكار التي سردت بواسطة المتعلم أو مجموعة المتعلمين. 
ولقد أشار فلاندوز إلى أن استعمال آفكار المتعلمين ينمي لديه اتجاه موجب نحو 
المعلم وذلك في الصفوف الدراسية من الرابع حتى الثامن. 
ويلاحظ على هذا الأسلوب أنه يعطي فرصة أكبر للمتعلمين لكي يصلوا إلى اكتشاف 
أفكار معينةء أو حقائق ومعلومات معينةء من خلال تحليل وإعادة تنظيم تلك الجمل 
ووضعها في إطار فكري جديد» وهو الأمر الذي يساعد المتعلمين على إعادة تنظيم خرراتهم 
وتوظيفها في حياتهم اليومية» كما يساعدهم على مقارنة أفكارهم بأفكار المعلم مما يؤدي إلى 
نمو التفاعل بين ال معلم وامتعلمين آثناء الموقف التعليمي. ومن الطرق اممناسبة لاستخدام هذا 
الأسلوب طريقة الاكتشاف المموجه»ء والطريقة الاستقرائية. 
أساليب التدريس القاتيمة على تنوع وتكرار الأسئلة 
حاولت بعض الدراسات أن توضح العلاقة بين أسلوب التدريس القائم على نوع 
معين من الأسئلة وتحصيل الممتعلمين» حيث أيدت نتائج هذه الدراسات وجهة النظر 
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القائلة أن تكرار إعطاء الأسئلة للمتعلمين يرتبط بنمو التحصيل لديهم» فقد توصلت إحدى 
هذه الدراسات إلى أن تكرار الإجابة الصحيحة يرتبط ارتباطا موجباً بتحصيل ال متعلم. 

ولقد اهتمت بعض الدراسات محاولات إيجاد العلاقة بين مط تقديم الأسئلة 
والتحصيل الدراسي لدى المتعلم» مثل دراسة (هيوز عه 8) التي أجريت على ثلاث 
مجموعات من المتعلمين بهدف بيان تلك العلاقة» حيث اتبع الآي: في ا مجموعة الأولى يتم 
تقديم أسئلة عشوائية من قبل المعلم» وف المجموعة الثانية يقدم اممعلم الأسئلة بناء على 
مط قد سبق تحديده» آما ا لمجموعة الثالثة يوجه اممعلم فيها أسئلة للمتعلمين الذين يرغبون 
في الإجابة فقط. 

وفي ضوء ذلك توصلت تلك الدراسة إلى أنه لا توجد فروق دالة بين تحصيل الممتعلمين 
في امجموعات الثلاث» وقد تدل هذه النتيجة على أن اختلاف نمط تقديم السؤال لا يؤثر على 

وهذا يعني أن أسلوب التدريس القائم على التساؤل يلعب دوراً مؤثراً في نمو تحصيل 
امتعلمين» بغض النظر عن الكيفية التي تم بها تقديم هذه الأسئلةء وإن كنا نرى أن صياغة 
الأسئلة وتقدهها وفقاً للمعايير التي حددناها أثناء الحديث عن طريقة الأسئلة والاستجواب 
في التدريس» ستزيد من فعالية هذا الأسلوب ومن ثم تزيد من تحصيل الممتعلمين وتقدمهم 
في عملية التعلم. 

أساليب التدريس القانمة على وضوح العرض أو التقديم 

والمقصود هنا بالعرض هو عرض المدرس طادته العلمية بشكل واضح هكن طلابه 
من استيعابهاء» حيث أوضحت بعض الدراسات أن وضوح العرض ذي تأثير فعال في تقدم 
تحصيل المتعلمين» فقد أظهرت إحدى الدراسات التي أجريت على مجموعة من طلاب 
يدرسون العلوم الاجتماعية. طلب منهم ترتيب فاعلية معلميهم على مجموعة من 
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المتغيرات وذلك بعد انتهاء المعلم من الدرس على مدى عدة أيام متتالية» أن الطلاب الذين 
أعطوا معلميهم درجات عالية في وضوح أهداف الممادة وتقدهها يكون تحصيلهم أكثر من 
أولئك الذين أعطوا معلميهم درجات أقل في هذه اممتغيرات. 
سلوب التدريس الحماسي للمعلم 

لقد حاول العديد من الباحثين دراسة أثر حماس المعلم باعتباره أسلوب من أساليب 
التدریس على مستوی تحصيل طلابه» حيث بينت معظم الدراسات أن حماس الممعلم يرتبط 
ارتباطاً ذا أهمية ودلالة بتحصيل اممتعلمين. 

فلقد توصلت إحدى الدراسات التي أجريت على الطلاب المعلمين في تخصصات 
الرياضيات» ام مواد الاجتماعيةء اللغة الإنجليزية» أثناء تدريسهم مجموعة من الدروس القصيرة 
لطلابه الصفوف الرابع» الخامس» السادس أن تلاميذ الطالب اممعلم ذي الأسلوب الحماسي في 
التدريس» وفقاً لتقديرات مشرفيهم» فقد حصلوا على درجات أعلى من نظرائهم الذين 
یدرسون مع معلم آخر أقل حماساً في تدریسه. 

وفي دراسة تجريبية قام بها أحد الباحثين باختيار عشرين معلماً حيث أعطيت لهم 
التعليمات بإلقاء درس واحد بحماس ودرس آخر بفتور لطلابهم من الصفين السادس والسابع» 
وقد تبين من نتائج دراسته أن متوسط درجات الممتعلمين في الدروس المعطاة بحماس كانت 
أكبر بدرجة جوهرية من درجاتهم في الدروس المعطاة بفتور وذلك في تسعة عشر صفاً من 
العدد الكلي وهو عشرین صفاً. 

ومما تقدم يتضح أن مستوى حماس المعلم أثناء التدريس يلعب دوراً مؤثراً في نمو 
مستويات تحصيل طلابه» مع ملاحظة أن هذا الحماس يكون أبعد تأثيراً إذا كان حماسا متزناً. 

أسلوب التدريس القائم على التنافس الفردي 
أوضحت بعض الدراسات أن هناك تأثراً لاستخدام المعلم للتنافس الفردي كلياً 


للأداء النسبي بين المتعلمين وتحصيلهم الدراسي» حيث أوضحت إحدى هذه الدراسات 
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أن استخدام المعلم لبنية التنافس الفردي يكون له تأثير دال على تحصيل تلاميذ الصف 
الخامس والسادس» كما وجدت دراسة أخرى أن التنافس الفردي يحدث تحصيل أكبر 
في مادة الرياضيات لدى تلاميذ الصفوف الخامس وحتى الثامن وذلك إذا ما قورن بالتنافس 
الجماعي. 

ومن الطرق الممناسبة لاستخدام هذا الأسلوب طرق التعلم الذاتي والإفرادي. 

وفي ضوء ما سبق يتضح لنا أن هناك مدلولات واضحة لأساليب التدريس تميزها عن 
غيرها من المفاهيم الأخرىء فقد تناولت الدراسة مدلول أسلوب التدريس على أنه له عدة 
صور وأشكال 

سلوب التدريس الممباشر وغير اممباشرء وأساليب التدريس القانممة على كل من اممدح أو 
النقدء التغذية الراجعة» استعمال آفكار المتعلم» واستخدام وتكرار الأسئلة» وضوح العرض أو 
التقديم» الحماس» التنافس الفردي بين اممتعلمين. 

وي الغالب فإننا نجد أن ا معلم لا يحدد هذه الأساليب تحديداً مسبقاً للسير وفقاً لها 
أثناء التدريس» ولكنها تكاد تصل إلى درجات مختلفة من النمطية في الأداء التدريسي» وذلك 
باختلاف الخصائص الشخصية للمعلمين. 

كما ننا ف الغالب نجد اممعلمين يستخدمون أسلوباً أو عدة أساليب من الأساليب 
التدريسية السابق الإشارة إليهاء وذلك أثناء سيرهم في تنفيذ طريقة التدريس المحددة 
تحديداً مسبقاً والتي يرغب في إتباعها. 


ومن خلال ما تقدم يتضح أن عملية التدريس تسير وفقاً مراحل ثلاث رئيسية هي: 
أ- مرحلة التخطبط أو ما قبل التفاعل. 

ب- مرحلة التنفيذ أو التفاعل. 

ج- مرحلة ما بعد التنفيذ أو المتابعة. 
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أما المرحلة الأولى: وهي مرحلة التخطيط فهي مرحلة النشاط الذهني للدرس يهدف 
إلى تحديد الأهداف واختيار أفضل السبل لتحقيقهاء فهي مرحلة خالية من التفاعل وذلك 
لأنها تتم خارج الفصل كما نها نشاطاً منطقياً مقصوداً يبدو فيه الموقف التدريسي على أنه 
موقف سهل ومنسجم مع الموقف. 

أما ا مرحلة الثانية: فتبدأ مواجهة المدرس بطلابه ولذلك فهي مرحلة تفاعل حي» وهي 
مرحلة سريعة بأحداثها وما كان يبدو منطقياً في مرحلة التخطيط يصبح موقفاً سيكولوجياً 


ا 


أما المرحلة الثالغة: فإن المدرس يحاول أن يقف على مدى تأثيره في امتعلمين وبالتالي 
فإنه يكون نظرة دقيقة على مدى فاعلية التدريس ويحاول أن يستفيد بهذه الممتابعة في 
عملية التدريس. 
التدريس المصغر ومهارات التدريس 
نتناول فيما يلي التدريس ال مصغر كأحد ال مداخل الهامة التي هكن من خلالها اكتساب 
وإتقان مهارات التدريس» وسيقتصر حديثنا على المقصود بالتدريس المصغر وخصائصه 
ومميزاته» والانتقادات التي وجهت إليه» وخطوات تنفيذه.. 
تعريف التدريس المصغر 
تعددت تعريفات التدريس المصغر في الأدبيات التربوية من هذه التعريفات 
1- أنه تمرين ديناميكي ثل موقف تدريسي بسيط يقوم فيه الطالب اممعلم بشرح جزء 
من درس قي مدة تتراوح ما بين (5 - 20) دقيقة في وجود زملائه والمشرف »ثم 
يناقشهم فيماعرض ويهمكن إعادة الشرح للاستفادة من 
التغذية الراجعة حيث يتم تسجيل الموقف التدريسي بواسطة كاميرات الفيديو 


(صوت وصورة) حتى يتم إتقان المهارة التدريسية. 
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2- ويعرف التدريس اممصغر ف قاموس التربية: بأنه تعلیم يقوم به المعلم (المتدرب) 


فیدرس لطلابه ف مدة تتراوح بين 5 - 20 دقيقة بحضور الطمشرف»› ويتبع ذلك 


تقييم المشرف» وقد يعاد الدرس» ويتم التدريس حتى تتقن امهارات. 


ويعرفه "رشدي طعيمة بأنه" موقف تدريسي بسيط يتم في وقت قصير يتراوح عادة 
بین (10-3) دقائق". 
وبصفة عامة وف ضوء التعاريف التي تم تناولها نلاحظ اتفاقها في أن " التدريس 
المصغر عبارة عن موقف تعليمي بسيط من حيث الزمن والمحتوى وعدد المتعلمين 
والدارسين» تحت إشراف شخص ما قد يكون المعلم أو مجموعة أشخاص ذوى خبرة عالية في 
مجال التربيةء ويعمل على إكساب الممتعلم مهارات جديدة »فضلا عن نمو معلوماته الأخرى." 
خصائص التدريس المصغر 


للتدريس الممصغر خصائص عديدة منها: 


31 


22 


اكتساب الدارس مهارات جديدة وتنمية معلوماته. 

قلة عدد الطلاب المعلمين داخل المجموعة (8-6) أفراد وبعضها من 
10-4 أفراد. 

قلة الوقت المخصص للتعليق على ال موقف التعليمي (5دقائق). 

قيام ا مهارة على سس علمية بداية من ال معرفة النظرية ام متعلقة بامهارة وانتهاءً 
بالوصول إلى حد الإتقان. 

سهولة الملاحظة والتحليل سواء من جانب الطالب اممعلم ذاتياً أومن جانب» 
ا لممشرف واستخدام ذلك ف التغذية اممرتجعة الفردية والجماعيةء وذلك من خلال 
تسجيل الأّداء. 
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6»- التدريب على المهارة يكون داخل قاعات التدريب امخصصة. 

7- تحديد بعض أجزاء الدرس وتصميم كيفية تقدهها وتقوهها. 

8- يركز في التدريب على مهارة تدريسية واحدة حتى يتم إتقانها بشكل جيد بدقة 
وبسرعة وقلة في الوقت. 

مميزات التدريس المصغر 

للتدريس المصغر العديد من المميزات منها : 

1- يعد التدريس المصغر أسلوباً متطوراً في تدريب الطالب المعلم على مهارات 
التدريس الأساسية على نحو تدريجي يتناول اممهارات الجزئية كل على حدة 

2- تساعد مهارات التدريس المصغر على إكساب الطالب مهارات التدريس الأساسية. 

3- التدريس المصغر يعطى عائداً مباشراً وملموساً لعملية التعليم والتعلم» ويبدو ذلك 
واضحاً في سلوك الطالب المتدرب من خلال إعطاء الفرد صورة عن نفسه؛ الأمر 
الذي يؤدى إلى تعديل سلوكه. 

4- التدريس الممصغر يساعد على تنمية وتطوير مهارات التدريس لدى الطلاب اممعلمين. 

5- يساعد التدريس المصغر على التخلص من الأخطاء الشائعة بين المعلمين ال مبتدئين. 

6 يساعد على كسب الثقة نحو الذات. 


7- التقليل من تعقيدات الموقف التدريسي. 
8“ يساعد في حل مشكلة عدم توافق الزمن اطمحدد للحصة مع الزمن المستغرق في 
عرض الدرس. 


9- يساعد في إبقاء أثر التعلم 
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0- يساعد في اختيار المواد والتقنيات التعليمية 

1- یفید ف عملیات تطویر امناهج 

2- يفيد في الوصول إلى مستوى التمكن لأنه يعمل على: إتاحة الوقت الكافي 
للتدريب على المهارةء و الحصول على معلومات وافرة عن المهارةء قيام أحد 
ا مدرسين الأوائل بتقديم نموذج لعرض الممهارة.. والاستفادة من التغذية الراجعة 
ذاتياً با لمشاهدة وخارجياً من الزملاء والمشرف. 

الانتقادات التي وجهت إلى التدريس المصغر 
على الرغم من المميزات العديدة التي يقدمها التدريس المصغر › ومما يبدو من 
جاذبية وبريق لهذا النوع من البرامج التدريسيةءإلا أنه قد وجهت إليه مجموعة من 
الانتقادات منها: 

1- إهمال الجوانب الاجتماعية للعملية التدريسيةء وبعبارة أخرى عدم تركز هذه برامج 
التدريس اممصغر على إكساب الطلبة اممعلمين اممهارات الاجتماعية للعملية 
التدريسية. 

2- تقسيم العملية التدريسية إلى مهارات صغيرة »ومن ثم فإن التدريب عليها يفقدها 
تکاملها مما يصعب معه استیعابها بشکل متکامل. 

3- التدريب على المهارة بشكل منفصل دون ربطها بالمهارات الأخرى يؤدى بالضرورة 
إلى تعليم آلي ميكانيكي سرعان ما يفقد معناه بعد فترة زمنية وجيزة. 

4- يعتمد على تصغير مكونات الموقف التدريسي الحقيقي المتمثل ف: الدرس» والوقت» 


وارتباط ال مهارات واممهام وهذه المبادئ تجعل للتدريس المصغر حدوداً معينة 


حیث لا يقدم درساً کاملاً. 
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5- يرى البعض أن الدرس الكامل ليس هو مجموع الأجزاء المكونة للموقف التعليمي 
الذي يتدرب عليه الطالب المعلم» فاممجموع ليس جميع الأجزاء» وذلك لأن 
الدرس الكامل يتضمن العديد من الخصائص غير المتوافرة في عناصر الدرس 
منفردة» فعلى سبيل المثال تثير مقدمة الدرس تساؤلات عند الممتعلمين ف نهاية 
الدرس» بالإضافة إلى أن أنشطة الدرس التي تجرى ف نهاية الدرس يتم الإعداد لها 
طوال الدرس. 

> لا يقدم التدريس المصغر عينة المتعلمين الذين سيواجههم الطالب المعلم بعد 
الانتهاء من موقف التدريس المصغر حيث إنهم يتسمون باختلاف التفاعل» وإلقاء 
الأسئلة والانفعالات والخبرات. 

7- قد يواجه الطالب المعلم موقفاً صعباً خلال التدريس المصغر يتمثل في وجود طلاب 
كبار في السن على الرغم من أعدادهم الصغيرة. 

8 أنه على الرغم من إجراء التدريس اممصغر داخل قاعات التدريب على مهارات 
التدريس إلا آنه لا يقدم ال موقف الحقيقي» فعلى سبيل المثال يعتمد التدريب على 
السباحة من خلال قيام السباح بالسباحة مهما كان تجهيز الموقف الذي يؤدى 
فيه الطالب المعلم هذه اممهارة. 


ومع كل هذه الانتقادات فقد استطاعت هذه البرامج أن تطور نفسها حتى وصلت 
إلى ما يعرف باسم برامج الإعداد على ساس الكفاءة التي أصبحت من أهم برامج إعداد 
المعلم في وقتنا الحاضر والتي اتخذت من التدريس ال مصغر وسيلة وأداء لتنفيذ هذه البرامج. 
خطوات تنفيذ التدريس المصغر 
يتفق كل من "ميتزل" 1ء1۲2٧‏ و"رشدي طعيمة" في أن استخدام التدريس المصغر 
كأسلوب لتدريب الطالب ال معلم يتطلب إتباع الخطوات والإجراءات التالية: 
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1- تحليل المهارة موضوع التدريب إلى مكوناتها السلوكية مع تقديم هذه المكونات إلى 
الطالب لدراستها. 

2- قيام الطالب المعلم بإعداد خطة لتدريس مصغر يركز فيها على تلك الممهارة. 

3- قيام الطالب بتدريس الدرس المصغر لفصل مصغر مع تسجيل الدرس. 

4- إعادة عرض الدرس بعد التدريس للتحليل والنقد وهذه هي فترة التغذية المرتجعة. 

5- قيام الطالب المعلم بالتخطيط مرة أخرى للتدريب على نفس المهارة مع الاستفادة 
بنتائج التغذية الراجعة السابقة وإعادة التدريس. 
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هید 

أضاف نوفاك و جوين عام 1984 («¡سەG‏ & «ak‏ ۸) مصطلحاً جديداً للمصطلحات 
التربوية أسمياه "خريطة المفاهيم"» وهو مصطلح يدل على العلاقات البصرية بين المفاهيم 
حيث توضع المفاهيم الرئيسية في على الخرائط ويليها ا مفاهيم الفرعية فالأقل فرعية و 
هكذا. وهذا المصطلح في الواقع ترجمة للأفكار التي اقترحها أوزوبل ( 1ءطسوس4) في سنة 
3 الخاصة بفكرة الممنظمات (ءءءzنصهعإ0‏ ءء«4««a)‏ والتي يستهدف فيها مساعدة 
امتعلمين على ربط امعلومات الجديدة ها لديهم من تراكيب معرفية سابقة. 

التدريس وفقاً لخرائط المغفاهيم 

اجتهد المربيان نوفاك وجوين عام 1986 (1986 ”سە & kە«هN)‏ في ترجمة أفكار 
اوزوبل والاستفادة منها في تطوير طريقة جديدة في التدريس سميت "بخرائط المفاهيم" 
وذلك انطلاقا من أن التعلم ذا ا معنى يتطلب اندماج حقيقيا للمعارف واممعلومات الجديدة 
بالبنية المعرفية للمتعلم حيث يعاد بعد ذلك تشكيل هذه البنية المعرفية. وان الاختلاف في 
تكوين امعاني اممختلفة للمفاهيم يعود إلى أن كل فرد منهم تلك تسلسلاً مختلفاً من خبرات 
التعلم. حيث تبرز أهمية المعارف السابقة للمتعلم والتي اعتبرها اوزوبل العامل الهام 
والحاسم في التعلم. 

وقد أشار اوزوبل إلى مصطلح الروابط الوسطية (ءإء»ءطد؟) وهما مفهوم لفكرة 
تضم تحتها مفاهيم أو أفكار أخرى التي تتكون نتيجة لعمل المنظمات الممتقدمة. ونظرا لأن 
البنية ال معرفية الحالية للمتعلم تشكل عامل حسم في تحديد معنى المعارف واممعلومات 
التعليمية الجديدة وتسهل عملية اكتسابها والاحتفاظ بهاء فإن عمل الروابط الوسيطة هو في 
الأساس ربط الممعلومات واممعارف الجديدة باممعارف وامعلومات السابقة المموجودة في البنية 
ا معرفية للمتعلم ومحاولة تصحيحها إذا كانت غير متوافقة معها (مفاهيم مغلوطة). 


273 


خرائط المفاهيم.. أسلوب للتدريس الفعال 


وتقوم خرائط امفاهيم على كشف امخططات امعرفية السابقة عند اممتعلم ومن ثم 

تصحيحها إذا كانت غير متوافقة مع امعلومات الجديدة الممراد تعلمها ومن ثم تعليمه 
موجبها ثم إعادة الخريطة للتأكد من سلامة التعلم. وتتصف المنظمات المتقدمة - كما أشار 
إليها الشيخ ( 1995 ) - بنفس صفات خرائط ال مفاهيم وهي: 

1- قلة ا معلومات اللفظية أو البصرية. 

2- يقدم سابقا على محتوى امادة المراد تعلمها. 

3- يؤثر على عملية التعلم. 

4- لا يشمل على محتوى من اممعلومات المراد تعلمها. 

5- يزود بوسائل لتوليد العلاقات المنطقية بين عناصر الممادة المراد تعلمها. 


وبالتالي مكن من خلال المنظم المتقدم احتواء حقائق المادة التعليمية الجديدة 
وتفصيلاتها باعتبار أن المنظم المتقدم يعمل على توجيه تعلم الطلبة وربط المعلومات 
الموجودة ف البنية المعرفية باممعلومات الممراد تعلمها. 

ويسعى اوزوبل من خلال إستراتيجية المنظم المتقدم إلى زيادة فاعلة عملية 
معالجة المعلومات («ssiءoc Br‏ rmationه1nf)‏ والقدرة على استيعاب المعارف ووضعها 
في بنيته كلية متكاملة ( في: فرحان وآخرون» 1984). وتتصف خريطة المفاهيم بنفس 
صفات فكرة المنظم حيث أنها تربط الأفكار امتضمنة في المادة التعليمية الجديدة على 
سس حقيقية غير عشوائية بالبنية ال معرفية للمتعلم» كما تعتمد على مبداً الاحتواء 
Subsumbtion‏ إذ افترض اوزوبل بأن البنية ا معرفية منظمة تنظيما هرميا تبداً با مفاهيم 
الكٹر شمو (abstraiction) Îî (Generality) ةungnegs (IncIussivness)‏ 
والتي هكن من خلالها احتواء المفاهيم الفرعية الأقل شمولا والأكثر تايزا 
وتخصيصا(1960 1ءطuءس4)‏ وتتصف خريطة المفاهيم بنفس صفات الممنظم الممتقدم تلك 
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تقريباً (1977 ه«ه) باعتبار أن خريطة المفاهيم تنظيم هرمي ممفهوم عام تندمج تحته 
مفاهيم مصنفة وواضحة العلاقات. 

كما تقوم خريطة اممفاهيم بإعادة تنظيم البنية المعرفية للمتعلم وبنائها وجعلها في 
حالة طبيعية واستعداد لاستقبال المعرفة الجديدة وربطها باممعلومات والممفاهيم المموجودة في 
البنية المعرفية للمتعلم. ولهذا هكن لخريطة المفاهيم أن تعلم على النمط المتقدم 
Macttarg 1991)‏ & ermanااWi)»‏ شبر 1997) باعتبار المنظم المتقدم أداة تعلم تصنيفية 
تسمح للمادة التعليمية الجديدة بالاندماج في البناء ا معرف للمتعلم من قبل وما يحتاج أن 
يعرفه ليمايز بين ال مفاهيم العلمية التي سبق أن تعلمها وليكامل بين المفاهيم الجديدة التي 

شرح نوفاك وجوين ثلاث طرق لتدريب المتعلمين على تصميم خرائط المفاهيم 
مصنفة حسب المستوى التعليمي (1986 «iسهي‏ & ه«ه). وتشترك الطرق الثلاث على أن 
يبدأ ا معلم بتعريف المفهوم» ثم يساعد المتعلمين على إدراك العلاقات بين المفاهيم» كما هي 
في بنيتهم المعرفيةء أو كما هي موجودة في الكتب أو عرض ال معلم للأفكارء ثم ينتقل اممعلم 
ليساعد طلابه على استخلاص مفاهيم من الكتاب المدرسي أو من عرضه الشفوي ثم تحديد 
كلمات الوصل الممناسبة لبان العلاقات الهرمية بين تلك المفاهيم. وفيما يلي عرض ممفهوم 
خريطة المفاهيم» وخصائصهاء وأهميتهاء وأنواعهاء وكيفية تصميمها. 

مفهوم خريطة المفاهيم 

خريطة المفاهيم عبارة عن توضيحات بيانية محسوسة إلى كيفية اتصال مفهوم معين 
مفاهيم أخرى في الفثة نفسها (كسكستون وآخرون» 1998). ويدل مصطلح خريطة المفاهيم 
على العلاقات البصرية بين المفاهيم؛ بحيث تظهر المفاهيم الأكثر عمومية في قمة الخريطةء 
وتكون في ترتيب تنازلي حتى القاعدة التي توضح المفاهيم الأكثر تخصصاء ثم تأتي في قاعدة 
الخريطة الأمثلة المتعلقة باطمفاهيم الفرعية (الشيخء 1998). 
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فخريطة المفاهيم عبارة عن أداة منظمة» تمثل مجموعة من المفاهيم التي تتضمن 
عددا من القضايا (1990, e#ءإم4«ةW).‏ وتعتبر هذه الخريطة رسماً تخطيطاً ثنائي الأبعاد 
يوضح العلاقات بين المفاهيم (شبرء 1997). 
أما الخطوط التي تربط المفاهيم الخاصة با مفاهيم العامة في الخريطة» فهي تدل على 
العلاقات بين المفاهيم» وتسمى بخطوط الربط أو بالوصلات العريضة. ويتم 
كتابة كلمات» أو أحداث (أفعال)على هذه الخطوط؛ لتوضح طبيعة العلاقة بين هذه 
المفاهيم» وتسمى هذه الكلمات بكلمات الربط (الخليلي وحيدر ويونس» 1996؛ الشيخ» 
1998(. 
صفاتها وخصائصها 
من أهم خصائص خرائط المفاهيم أنها لا تشتمل على ا محتوى المراد تعلمه» نظرا لقلة 
المعلومات اللفظية أو البصرية فيهاء كما أنها تزود بوسائل لتوليد العلاقات المنطقية بين 
عناصر اممادة المراد تعلمهاء بالإضافة إلى قدرتها في التأثير على عملية التعلم. ولهذا؛ فان 
خريطة المفاهيم مكن آن تعمل عمل المنظم المتقدم»من حيث قدرتها على تنظيم المعلومات 
ومعالجتها في بنية معرفية متكاملة (شبر1997؛شبرء1999). 
آهمية خريطة المفاهيم 
إن خرائط المفاهيم تعد إحدى الإستراتيجيات الهامة في تفعيل التعلم المثمر 
وقد أشارت نتائج العديد من الدراسات التي هدفت إلى معرفة أهمية خرائط المفاهيم 
إلى إيجابيتها في التعلم» والى فائدتها في تعلم العلوم» حيث أشار كل من نوفاك وبوير (1990, 
Novak‏ 1997,اeمB0y)‏ إلى بعض منافع خرائط المفاهيم المتمثلة فيما ياي: 
1- تساعد على زيادة فهم امتعلم» وإعانته على التعلم والتفكير. 
2- تساعد على خفض نسبة القلق و التوتر والخوف ف غرفة الدراسة. 
3- تساعد على ربط اممفاهيم الجديدة باممفاهيم السابقة في بنى معرفية منظمة. 
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4- تساعد امتعلمين على البحث عن العلاقات بين المفاهيم. 

5- تساعد المعلم على التركيز حول الأفكار الرئيسية للمفهوم الذي يقوم بتدريسه. 

6 تساعد المتعلم على ربط المفاهيم لجديدةء وتميزها عن المفاهيم اممتشابهة. 

7- تساعد على خلق مناخ تعليمي تعاوني بين المتعلمين؛ لأنها تتطلب اشتراك المتعلمين 
E‏ 

8- تساعد على الفصل بين ال معلومات الهامة واممعلومات الهامشية» وفي اختيار الأمثلة 
الملامة لتوضيح اممفهوم. 

9- تساعد اممعلم على تقييم تعلم الطلاب» ومعرفة سوء الفهم الذي قد ينشاً عند 
المتعلمين. 

0 تساعد اممعلم على قياس مستويات بلوم العليا (التحليلء التركيب» التقويم). 

1- تساعد المتعلم على اممقارنة بين أوجه الشبه والاختلاف بين المفاهيم. 

2- تساعد على تثبيت المادة التعليمية في الذاكرة بعيدة اممدى لدى الطلاب. 

3- تساعد كل من المعلم و امتعلم على الإبداع» نظرا مل تتطلبه من إيجاد لعلاقات 
عرضية جديدة بين امفاهيم. 

4- تزود الممتعلمين ملخص تخطيطي مركز ا تعلموه. 

5- اممتعلم يكون مستمعا ومنظما ومرتبا للمفاهيم. 


أما ماك كيب (1995 ,١ط4‏ ءM1)‏ فقد أوضح أن خريطة المفاهيم هكن أن تكون أداة 
تعلم مفيدة للطلاب» حيث آنها تعمل على تنظيم اممادة ال معرفيةء وتكامل أجزاء كبيرة منهاء 
كما إنها تساعد على إدخال مفاهيم جديدة ضمن البناء المعرف المموجود لدى اممتعلم» مما 
يساعد على تثبيت المادة ال معرفية في الذاكرة طمدة طويلة المدى. إضافة إلى قدرتها على 
تصحيح فاعلية الامتحانات و تنقيحها. 
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وأضاف کارل وآخرون ,.اه ٤ء‏ & اه٤‏ (واممشار إليه في شبر 1999) أن خرائط امفاهيم 
تساعد على تشخيص آخطاء ال محتوى العلمي في الكتب المدرسية» وتعمل على تحسين الأداء 
المدرسي للطلاب» وبالتالي تكوين اتجاهات إيجابية نحو مادة العلوم. كما إنها تجعل تعلم 
الطلاب تعلما ذا معنى» فتساعدهم على تعلم كيفية التعلم» وتنمي لديهم مهارات الدراسة. 

بالإضافة إلى ذلك فإنها تساعد المتعلم على سرعة المراجعة الفعالة ما سبق تعلمه من 
معارف علمية» والتركيز على تعلم ما هو مطلوب من هذه المعارف العلمية. كما إنها تعد 
أداة ضرورية للتخطيط والتدريس» حيث تعتبر نشاطاً تعليمياً خاصاًء هكن من خلالها قياس 
تعلم الطلاب» والوقوف على المعرفة الموجودة مسبقا لديهم» وبالتالي فإنها تساعد على 
التخطيط للأنشطة العلاجية» كما إنها تستخدم ممراجعة محتوى المواضيع الدراسية ( ١>‏ 
.(Cabe, 1995‏ 

وتساعد خرائط المفاهيم امتعلم على إعادة تنظيم الممفاهيم ف بنيته المعرفيةء وذلك 
من خلال ربط المفاهيم القدهة اممكتسبة (الجديدة). كما أنها تفعل دور المعلم والمتعلم على 
حد سواء» وتنمي مهارات التفكير لديهم» نظرا ما تتطلبه من مهارات الربط بين المفاهيم 
وإيجاد العلاقات بينهاء والتحليل والتركيب. 

فوائد خريطة المفاهيم 

لخرائط المفاهيم فوائد كثيرة فهي تبرز بوضوح الفكرة الرئيسية» من خلال إبرازها قي 
موضع يتوسط الصفحة» وتسمح برؤية كل المعلومات الأساسية في صفحة واحدة. وبالتالي 
فهي تسهل رؤية المعلومات بطرق مختلفة» ومن وجهات نظر مختلفة» مما يسمح برؤية 
التناقضات» والتناقضات الظاهرية» والثغرات في اطادة أو في تفسيرات الممتعلم لهذه 


التناقضات» بصورة أوضح. 


278 


خرائط ال مفاهيم.. أسلوب للتدريس الفعال 


كما أنها تسمح بإضافة معلومات جديدة بدون أن تؤثر على اممفاهيم وبتوضيح 
الارتباطات حول الأفكار المفتاحية بكل سهولة. بالإضافة إلى آنها تسمح بتقييم الفهم» أو 
تشخيص عدم الفهم» مما يزودنا بأساس لوضع الأسئلة» وهذا يشجع على الاكتشاف والإبداع 
.(Lanzing, 1997; counseling Services, 1996)‏ 

وبالتالي فخرائط المفاهيم هكن أن تكون استراتيجية فعالة في تدريس المفاهيم 
العلمية في مادة العلوم» لأنها تعمل على قياس مدى تعلم الطلاب للمفاهيم» وتشخيص 
الفهم الخاطن لدى بعضهم مما يتيح الفرصة لامعلم معرفة سوء الفهم عند الطلاب» والذي 
يمكن أن يساعد على تحسين التحصيل ال معرفي في مادة العلوم واستيعاب اممفاهيم العلمية 
بصورة صحيحة. 

أنواع خريطة المفاهيم 

تنقسم خرائط المفاهيم إلى خمسة أنواع (انظر على سبيل اٹاJ: Adamczyk, Willson‏ 
Wiliams, 1994(‏ &. کما تنقسم حسب بنيتها التركيبية إلى ثلاثة أنو £ )2000 »)Kinchin,‏ ھي: 

„Spoke Structure ةجردتhkا ه البنية‎ 

.Chin Structure ةluluتihkl البنية‎ ® 


.Net Structure Ãةıiلا البنية‎ 6 


ولكل من هذه الأنواع الثلاث التى حددها كنشبن «نطمi×‏ خصائص تيزها عن 


الأخرى» وفي الجدول التالي تلخيص لذلك: 
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جدول رقم (1) 
أنواع خرائط اممفاهيم حسب بنيتها التركيبية 


التركيبة الالال الإضافات الحذف 


E ET GEE 
المتدرج مستوی واحد امركزيء ولا تتداخل مع التركيبة العامة المنهج‎ 
المفاهيم المشاركة. للخريطة الوطنى‎ 


تختل ویتمزق 


عدة مستويات | لا هكن أن تجت تتاد 
eT e‏ 


ولكنها غير ٠‏ الإضافات القريية من | ور 
لسا 

منتظمة TL‏ 3 المتكامل 
و 


الحذف والإضافة مكن 
ان نکن لے تد مال 
عدة مستویات یکو ا التعلم ذو 
المتشابك کطان آغی غلا ما 
تکون موجودة قي 
الخريطة 


النماذج التنظيمية التي هكن أن تظهر في خرائط اممفاهيم 
هناك أيضاً بعض الأمور المهمة في خريطة المفاهيم» والتي يجب أن توضع في الاعتبارء 
ألا وهي النماذج التنظيمية التي قد تظهر فيها مثل: 


٠‏ التفرعات: الفكرة هكن أن تتفرع في أوقات كثيرة لتتضمن كلا من الأفكار امنغلقة 
والمفتوحة. 
٠‏ الأسهم: هكن استعمال الأسهم في ربط الأفكار من التفرعات اممختلفة. 
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٠‏ التجمع: ويعني توضيح الأفكار المرتبطة ببعضها البعض» فإذا كان عدد من 
التفرعات. 
٠‏ يرتبط بآفكار معينة: فإنه مكن رسم دائرة حول كل المساحة اممتضمنة للأفكار 
بتفرعاتها. 
# القوائم: مكن ربط المفاهيم داخل الخريطة من خلال ملاحظة آمثلة محددة. 
٠‏ الملاحظات: وهي التي تذكر بأهمية طرح أسئلة للمزيد من المناقشة» وتعلل 
سبب تكوين رابطة معينةء وتمنح الفرصة لإضافة أي معلومات أخرى 
.(Boyer, 1997; Conselling Serves, 1996)‏ 
كيفية تصميم (خرائط امفاهيم) 
على الرغم من أن الخطوات الآتية مجرد إرشادات» إلا آنها مهمة لدرجة تجعل من 
الممكن اعتبارها قاعد» وهذه الخطوات كالتالي: 
آ2 البدء دانماً بورقة نظيفة وغير مسطرة لتصميم الخرائط. وذلك لأن الورق 
المخطط قد تعيق التنظيم الخطي للخريطة. وإذا كان لابد من استخدام الورق 
المخططء فيفضل تصحيح وضع الورقة بحيث تكون الخطوط فيها رأسية. 
ب- طباعة خريطة المفاهيم باستخدام حروف كبيرةء لكي تسهل عملية القراءة وهذا 
سوف هكن من التركيز علي اط معلومات» وليس على فنون رسم الخريطة. 
ج- كتابة كل اممفاهيم التي تتعلق موضوع ما على الورقة وكذلك بالنسبة للحقائق 
الأساسية للتعلم. 
د- تكوين قانمة المفاهيم» وتحديد المفاهيم الأساسية منها لوضعها في أعلى الورقة» وفي 
-٥‏ تنظيم المفاهيم في تسلسل هرمي» بحيث يكون المفهوم لأكثر شمولا في القمة» أما 
المفاهيم الأقل شمولية فتكون في أسفلها. 
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و- يجب توضيح كل علاقة بين المفاهيم باستخدام الخطوط على أن يتم مراعاة 
التسلسل الهرمي لهذه المفاهيم. ثم كتابة كلمات الربط على الخطوط لتظهر العلاقة 
بين المفاهيم. 

ز- ينبغي إعادة رسم خريطة المفاهيم مرة واحدة على الأقلء لأنه يساعد على تكوين 
روابط مثمرةء فكلما زادت إعادة رسم الخريطة زاد إثرائهاء لأن إعادة رسم الخريطة 
يعطي وقت أكثر للتفكير التأملي» وبالتالي حدوث التعلم المثمر ;1997 ,إمyه8)‏ 


.)1998 (کسکتون وآخرون‎ Counseling Services, 1996( 


وها أن الدراسات والبحوث قد أوصت بضرورة استخدام الصورء والأشكال» والرسوم 
التوضيحية أثناء عملية بناء خرائط المفاهيم (2000 ,صفط«)» فإننا نرى أن يستخدم الصورء 
والأشكال» والرسوم التوضيحية لأطفال مرحلة الرياضء أو لتلاميذ الصف الأول الابتدائي» أو 
للطلاب ذوي التحصيل المنخفض ف القراءة وهمكن أن يسهم بشكل فاعل في تعليم المفاهيم 
العلمية بصورة صحيحة. وقد لخص شبر 1999 علاقة المفاهيم في خريطة المفهوم في المخطط 


التالي: 
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يجب على المعلمين فهم أهداف خريطة ال مفاهيم وآليتهاء من أجل الانتفاع بها بصورة 
فعالة في الصف وتوظيفها التوظيف الفعال. كما يجب ألا يستخدمها المعلمون بدون 
تخطيط, أو لنشاطات غير ناجحة إذا كانت نتائج التعلم ذي اممعنى المتوقعة. 
مبادئ استخدام خرائط امفاهيم 
ينصح آدم تشيك وويلسون Williams Willson Adamchyk jalal‏ )1994( 
ا معلمين الراغبين في استخدام استراتيجية خرائط المفاهيم الفعالةء بأن يأخذوا بعين الاعتبار 
النقاط التالية: 
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٠‏ تدريب الطلاب على إنتاج الخرائط. وإعطاؤهم فترة زمنية تتراوح بين 6 - 3 ساعات 
للتدريب قبل استخدام الخريطة في تقييم التعلم ذي المعنى» وذلك حسب العمر 
والقدرات. 

٠‏ يجب أن يبدأ المعلمون مواضيع بسيطةء وليس بضرورة أن يكون الموضوع متصلا 
باطمادة» حيث هكن استخدام عددا بسيطا من امفاهيم لبدء الوصف والشرح. 

٠‏ العمل من خلال الأمثلة والنماذج مع كل تلاميذ الصف أو مع مجموعات صغرة. 
كما أن التعريف بالخريطة ضروريء لأنه يساعد على تسهيل الثقة وتطويرها. 

أهمية التفكير في جميع الروابط الممكنةء مع الأخذ بعين الاعتبار طبيعة هذه 
الروابط. 

٠‏ يجب أن يعرف الطلاب بأنه لا يوجد جواب واحد صحيح» وأن هناك أكثر من كلمة 
ربط مناسبة. 

* من المهم تذكر أن للاختيار الأول للكلمات تأثيرا في أداء المتعلم» وهمكن أن يحد من 
مستوى التحصيل» وذلك عند بناء الخرائط القبلية اممتعددة. 

٠‏ استخدام الأسهم المحددة الاتجاه مهم في وصف القضية أو الموضوع وبناء المفهوم. 

٠‏ في حالة استخدام خرائط المفاهيم» لتحديد مستويات موضوع ق المنهج الوطني» 
فإننا نحتاج إلى تركيبة ذات مستوى عال. 

٠‏ خرائط المفاهيم تعد نتيجة لكل من الإدراك المفهومي للامتعلم» ولخبراته السابقة في 
داخل البيئة التعليمية وخارجهاء وتحليل الخرائط يجب أن يأخذ ذلك في الحسبان 
بدرجة أقل» أو أدنى اعتماداً على المعلومات المستخدمة في تصميم الخريطة. 
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أنواع الوصلات في خريطة المفاهيم 
لقد صنف كينشن (2000, «نطءم×) الوصلات العرضية - كلمات الربط - إلى سبعة 


أنواع هي: 
-النوع التر کيبي .Structural‏ 
-النوع الوظيفي Functional‏ . 
-النوع المحلي Locational‏ . 
-النوع الإجراڻ du۲1‏ ٥إ۲.‏ 
-النوع المنطقي اء نعه]. 
-النوع التركيبي .Composite‏ 
-النوع الخاطيَ Errone0u‏ . 


إن اعتبار الوصلات بهذه الطريقة يضيف غنى لوصف خريطة امفاهيم» كما يزود 
المعلمين ببصيرة نفاذة لعمق الفهم لدى الطلاب. كما أن تصنيف الوصلات بهذه الأنواع ( 
التي تختلف من موضوع لآخر)ء تؤدي إلى وجود مطالب واقعية وحقيقية لكل من وقت 
المعلم وجهده ق التحلىل )2000„, Kinchin‏ (. 

متطلباتها 

إن خريطة المفاهيم أداة متعددة الأغراض و المستويات» فهي تتطلب معدلاً من 
التقييم التشخيصي البسيط للطلاب. ومن هذه اممتطلبات المممكنة لإستراتيجية خريطة 
المفاهيم» تقييم امعرفة البدائية والسابقة للموضوع الممراد تعلمه» وتقوية البنية امعرفية 
للمتعلم ودمجها وتعزيزهاء من خلال قياس الاحتفاظ باطمعرفة طويلة الممدى» وتقييم اممعرفة 
والفهم. كما نها تتطلب بناء نظام تعليمي مرن وتعزيز البرامج التعليمية ا مختلفةء وتقويم 
فعالية برامج التعليم. 
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ما هو معیار تقدیرها؟ وکیف يتم تقو هها؟ 
يتم تقويم خرائط الممفاهيم بالاستناد إلى المعايير التالية» ولكن قبل ذلك تذكر بأنه لا 
بوجد عدداً محدداً مسبقاً للنقاط اممحتملة لأي خريطةء و تعطى النقاط حسب الإرشاد 
والتوجيه اموضح على الخريطة. وفيما ياي معايير التقويم حسب ما أشار إليها كل من بوير 
«(Boyer «<1997)‏ والخليلي وحیدر ویونس (1996): 
أ تكويù‏ llقضlıl Proposition Formation‏ 
في كل خريطة مفاهيم تكون هناك مجموعة من القضاياء وهي عبارة عن العلاقات 
بين المصطلحات الممترابطة الموجودة فيها. والتي تعكس مستوى رفيعاً جداً من التحصيل» وتبين 
قدرة اممتعلم الإبداعيةء فإن كل وصلة عرضية متميزة في الخريطة تعطى عشرون نقطة. 
ب- الأمثلة Examples‏ 
من المهم أن يكون اممعلم قادراً على التمييز بين المفاهيم» فالأفعال أو الأحداث التي 
تعبر عن آمثلة للمفاهيم يجب أن تحاط بدائرة لأنها ليست مفاهيم» وترصد لها 
نقطة واحدة. 
ويشير الخلياي وحيدر ويونس (1996 ) إلى أنه بإمكان ال معلم تصميم خريطة مفاهيم 
باعتبارها معيارا للتصحيح» وتحدد فيها نقاط التصحيح. وقد يصمم بعض الطلاب أحياناً 
خريطة مفاهيم أفضل من الخريطة التي أعدها ا معلم» وبالتالي فإنهم يحصلون على درجة 


نهائية 100 %. 
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أمثلة لبعض المخططات المختلفة طموضوع واحد 
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تجاذب 
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تنتج عن أو 
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الفصل الثامن 


ص کڪ 
التقور 


مهيد 
يعد التقويم عملية لازمة لأي مجال من مجالات الحياة وهو جزء من العملية 
التربوية يحدد مدى تحقيق الأهداف ويحدد نقاط الضعف ونقاط القوة في مختلف جوانب 
المواقف التعليمية بهدف تحسين وتطوير عملية التعلم.. 
مفهوم التقويم 
هو عبارة عن عملية تشخيص وعلاج ووقاية» وهو عملية منظمة لتحديد مدى تحقق 


الأهداف التربوية. 
وظائف التقويم 
ت تقدیر التحصيل الدراسي لكل متعلم. 


- تقدير الفعالية التربية لكل من الممنهج وأدوات وأساليب التدريس - تطوير السياسة 
التعليمية. 


م 


أنواع التقويم 

1- التقويم القبلي: ويستخدم للتعرف على كمية المعلومات وا معارف لدى الطالب قبل 
بدء دراسة جديدة حتى بتأكد المعلم من الخلفية العلمية للطالب» ويحدث هذا 
التقويم في بداية العام الدراسي» من أدواته الاختبارات التحصيلية والاختبارات 
النفسية. 

2- التقويم التكويني (المستمر): ويستخدم أثناء العملية التعليمية» وهدفه تزويد 
المعلم واممتعلم التغذية الراجعة لتحسين التعليم والتعلم ومعرفة مدى تقديم 
امتعلمين. من أدواته الاختبارات الشفويةء الاختبارات القصرة. والتمارين الصفية 
والواجبات اممنزلية. 
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3- التقويم التشخيصي: يرتبط هذا النوع من التقويم بالتقويم التكويني للتأكيد 
الاستمرارية قي التقويم» ويهدف إلى تشخيص صعوبات التعلم» وتحديد جوانب 
القوة والضعف في مستوى التحصيل الدراسي» وتحديد الأخطاء الشائعة بين 
المتعلمين سواء في معارفهم أو مهاراتهم أو اتجاهاتهم ومن أدواته الاختبارات 
التحصيلية كالاختبارات المقالية وامموضوعية والشفوية» والرجوع إلى ملف الطالب 
وبطاقته المدرسية. 

4- التقويم الختامي: هو الذي يحدد درجة تحقيق المتعلمين للمخرجات الرئيسية 
لتعلم مقرر ما. ويهدف إلى تحديد مستوى المتعلمين ومدى تحقيقهم للأهداف 
تمهيداً لنقلهم إلى صف أعلى» أو إعطاء شهادة أو اتخاذ القرارات بنجاح ورسوب 
الطالب: ومن أدواته الاختبارات النهائية. الاختبارات الشفوية» الاختبارات 
العلمية. 

وسائل التقويم 
1- الاختبارات التحريرية 

- مقاليه: (مقاليه طويلة أو مقاليه قصيرة) 

- موضوعية: وتشمل (الاختيار من متعدد» الخطاً والصواب» والإكمال» الترتيب» إملاء 
الفراغان» الممزاوجة) وسوف نتناول الاختبارات التحريرية (المقالية والمموضوعية) 
بشيء من التفصيل في الأجزاء القادمة. 

2- الاختبارات الشفوية 
3 الاختبارات العلمية 


ويعد التقويم جانباً مهماً من جوانب البرامج التعليمية» وعنصراً جوهرياً من عناصر 
العملية التعليمية ويمكن تعريفه: بآنه (عملية تقدير القيمة أو الكمية لشيء ما بعناية ودقة. 
أو هو التقديري الكيفي للأشياء. 
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كما هكن تعريفه بأنه (مجموعة الأحكام التي تزيد بها شيثاً ما أو جانباً من جوانب 
العملية التعليمية وتشخيص نقاط القوة والضعف فيه»ء ودراسة العوامل والظروف اممؤثرة 
فيه» ثم اقتراح الحلول التي تصحح امسار وصولاً إلى تحقيق الأهداف الممنشودة. 
وقد تأثر مفهوم التقويم بالفلسفة التي يشتق منها ويعمل على دعمهاء ففي ظل 
التربية التقليدية التي تقتصر عنايتها على الإممام بالتراث وحفظ امعلومات» كان التقويم يعني 
الامتحانات بصورتها التقليدية وكانت الصورة تتمثل في إعطاء درجات للطالب نتيجة 
لاستجاباتهم لاختبارات تقليدية يجريها المدرس ف نهاية العام الدراسي. تمهيداً لإصدار أحكام 
على الطالب يتبنى عليها توزيعهم إلى شعب أو تعلمهم من صف إلى آخرء وكان التقويم 
هدفاً في حد ذاته بدلاً من أن يكون وسيلة لتحسينها والارتفاع مستواهاء وأصبح التقويم كل 
من الممعلم واممتعلم» ويترتب عليه استخدام كثير من النتائج السيئة التي تلحق بعقول 
المتعلمين ونفوسهم وأبدانهم وشخصياتهم. 
ثم تعدل مفهوم التقويم في ظل التربية التقدمية - فلم يعد مقصوراً على الامتحانات. 
بل أصبح يشمل كل جوانب النمو عند الطالب» وأصبح المفهوم الحديث للتقويم هو تحديد 
مدى ما بلغناه من نجاح في تحقيق الأهداف التي نسعى إلى تحقيقهاء بحيث يكون عونا لنا 
على تحديد المشكلات وتشخيص الأوضاع ومعرفة العقبات والمعوقات بقصد تحسين العملية 
التعليمية ورفع مستواها ومساعدتها على تحقيق أهدافها. 
خصائص التقويم التربوي الجيد 
1- ينبغي أن يكون التقويم هادفاً: والتقويم الهادف هو الذي يبدأ بأغراض واضحة 
محددة. فبدون تحديد هذه الأهداف واتخاذها منطلقاً لكل عمل تربوي کون 
التقويم عشوائياً لا يساعد على إصدار أحكام سليمة أو اتخاذ حلول مناسبة. 
2- ينبغي أن يكون التقويم شاملاً: والتقويم الشامل هو الذي يتناول العملية التعليمية 
بجميع مكوناتها وأبعادهاء والتقويم الشامل يتضمن المجالات الآتية: 
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أ- جميع الأهداف التربوية اممعرفيةء والوجدانية» والأدائية. 

ب- جميع مكونات اممنهج» سواء منها المقررات أو الطرق» أو الوسائل أو 
النشاطات» أو العلاقات أو غيرها. 

ج- جميع ما يؤثر ف العملية التعليمية سواء في ذلك الأهداف أو الخطط أو 
المناهج أو اممتعلمين أو المعلمون أو الإداريون أو المباني واطمرافق والوسائل 
واطمعدات والظروف العائلية والاجتماعية والثقافية التي تؤثر قي عمل 
المدرسة وتتأثر به. 

3- ينبغي أن يكون التقويم مستمراً: التقويم المستمر يلازم العملية التعليمية من 
بدایتها حتى نهايتهاء بل إنه يبدأ أصلاًء ليكون عون على تهيئة الظروف المناسبة 
للتعلم في ضوء واقع المتعلمين. 

4- ينبغي أن يكون التعليم دهقراطياً: والتقويم الدهقراطي يقوم على أساس احترام 
شخصية اممتعلم بحيث يشارك في إدراك غاياته ويؤمن بأهميته ويتقبل نتائجه قبولاً 
حسناًء بل ويشارك في تقويم ذاته» كما يقوم على وأساس مراعاة الفروق الفردية بين 
المتعلمين. 

5- ينبغي أن يكون التعليم علمياً: وهتاز التقويم العلمي بسمات معينة تكون عوناً 
على إصدار الأحكام السليمة واتخاذ القرارات ال مناسبة ومن أهم السمات ما يأتي: 


أ- الصدق: ويقصد به أن تكون أداة التقويم قادرة على أن تقيس ما وضعت 
لقياسه. 

ب- الثبات: ويقصد أن تعطى الوسيلة نتائج ثابتة نسبياً عند تكرار 
استخدامهاء وا مقاييس في مجال العلوم الطبيعية مثل - المتر والميزان 
ومقياس الحرارة والضغطء تعطي نتائج على درجة كبيرة من الثبات» أما 
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امقاييس التربوية فتأثر بكثير من العوامل الاجتماعية والنفسيةء ولذلك فإننا 
نكتفي فيها بدرجة معقولة من الثبات. 

6> الموضوعية: وتقصد بها عدم تأثر نتائج الاختبار بالعوامل الذاتية مثل مزاج من يقوم 
بالتقويم» وحالته النفسيةء ومن مظاهر الموضوعية أن لا تختلف نتائج التقويم من 
مقوم إلى آخر ولا مع الشخص الواحد من وقت لآخر. 

7- ينبغي أن يعتمد التقويم على وسائل وأساليب متعددة: فالعملية التعليمية تتضمن 
جميع جوانب الخبرة ومستوياتهاء وتتضمن جوانب النمو وأهدافه المتنوعة وهي 
بكل ذلك تتطلب استخدام وسائل وأدوات متنوعة. 

8- لابد أن يكون التقويم عملية مشتركة بين المقوم ومن يقوم فامتعلمين: مثلاً يجب 
أن يعرفوا الهدف من التقويم ويتدربوا على عينة من الاختبارات» ثم لابد من 
المدرس أن يناقش مح الطلاب نتائج التقويم» فور تصحيح الاختبارات وهذا يحقق ما 
يسمى بدهقراطية التقويم. 

9- لابد أن يكون التقويم اقتصادياً من حيث الجهد» والوقت,» والتكلفة. 

القاثمون بالتقويم 

التقويم من اختصاص المدرس أو الهيئات المشرفة» وقد أدى الأخذ بالأساليب 
الدهقراطية إلى محاولة إشراك الأفراد الذين يتناولهم التقويم في دراسة الأوضاع» وإصدار 
الأحكام. والاستفادة منها في تحسين الذات. 
أساليب التقويم 
وقد ظهرت بذلك أساليب جديدة في التقويم من أهمها: 
1-التقويم الجماعي 
وهو تقويم تعاوني يشترك فيه جميع الأفراد ويقتضي ذلك في ا مجال التربوي أن 
يشترك المتعلمين في تقويم فرد من بينهم أو تقويم جماعة آخرى من الجماعات. ويتطلب 
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تحقيق ذلك التوعية بالأهداف المنشودة. وإدراك أهميتها والإهان بها والسعي الجاد نحو 
تحقيقهاء وتقبل نتائجها. والاستفادة بها في تحسين الذات» والتخطيط لتعليم أكثر فعالية. 
ومن أبسط أساليبه المناقشة والحوارء مع مراعاة آدابهاء والتمرس مهاراتها. 
2-التقويم الذاقي 
وفيه يقوم الفرد أو الجماعة بتقويم الذات. وهو يتطلب إدراك الأهداف ومحاسبة 
النفس» واكتشاف الأخطاء وتقدير العواقب والنتائج والتخطيط لعمل أفضل. ويتطلب هذا 
النوع من التقويم نضجاً عقلياً واجتماعياً ونفسياًء وذلك أنه ليس من اليسير على غير الناضج 
أن يعترف بأخطائه» ويلوم نفسه عليها ابتغاء التحسين» والوصول دانياً إلى الأفضل. 
مجالات التقويم ووسائله 


تتضمن العملية التربوية كثيراً من الأمور التي ينبغي العمل على تقوهها. 

فهنالك المنهج بجميع مكوناته: مادة وكتابة» وطريقة ونشاطاً. وعلاقات ومناخا 
وهنالك المعلم» وامموجه الإداري. وجميع العاملين ف الحقل التربوي. وهنالك المدرسة مبانيها 
ومرافقهاء ووسائلها وأدواتهاء وخدماتها المتنوعة» وعلاقتها بالبيئة والمجتمع والحياة وهنالك 
تقويم نو المتعلمين في جميع النواحي والوجوه وفي مجال جميع الأهداف. 

وسوف نكتفي هنا بدراسة تقويم مو اممتعلم. 

تقويم مو المتعلم 

مما كان المتعلم هو المحور الأساسي الذي تدور حوله التربية بقصد توجيه سلوكهء 
واکتشاف مواهبه واستعداداته. وتفجیر طاقاته ومساعدته علی تحقیق أقصی إمکاناته. فإن 
تقويم نموه يعد من أهم الأمور في ال مجال التربوي وهو في الوقت ذاته يلقي أضواء على 
جميع ال مؤثرة في نموه: منهجاً وطريقةء ومعلماً ومدرسة ومجتمعاً. وتقويم مو اممتعلم يتضمن 
جميع الأهداف وجميع جوانب نمموه. 
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وما كان تقويم النمو ف الممجالات الروحية والوجدانية والتفكيرية لا يزال يعتمد على 
استخدام وسائل وأدوات فنية متخصصة لا يقوى المدرس امعتاد على استخدامها - فسوف 
نركز الحديث هنا على تقويم نمو اممتعلمين وبخاصة في مجال المعرفة والتحصيل. أما الجوانب 
الأخرى من نو الممتعلمين وبخاصة في مجالات الميول والاتجاهات والقيم. والدوافع وتكوين 
الشخصية - فإننا نوصي بأن يتم تقوهها على وأساس وضوح مفاهيمها وأهميتها بالنسبة 
للمعلم مع اعتماده في كل ذلك على ملاحظاته الشخصية وتجاربه الخاصة. وتعاونه مع 
الآخرين داخل اممدرسة وخارجها. فليس هنالك على سبيل المثال مقياس بسيط للتعاون أو 
الإخلاص ف العمل» أو الميول أو الاتجاهات» أو التذوق واكتساب القيم. ومع ذلك فإن اممدرس 
اطمجتهد يستطيع أن يصدر أحكاماً مقبولة فيما يتصل بجميع هذه الأمور. وأن يقوم بالتعاون 
مع غيره من امعلمين والآباء بتوجيه اممتعلمين توجيهاً مناسباً. 

وسوف نتناول هنا ثلاثة آنواع من وسائل التقويم التي هكن الانتفاع بها في مدارسنا 
مع العمل الدائم على تحسينها وتطويرها وهي: 

1- اختبارات اممقال. 

2- الاختبارات امموضوعية. 

3- أعمال السنة. 

أولاً - اختبارات اطمقال 

وهي الاختبارات التحريرية التي يطلب من اممتعلمين فيها الإجابة عن عدد من 
الأسئلة التي يضمها الامتحان. وقد شاع استخدام هذا النوع من الامتحانات منذ زمن بعيدء 
ولا تزال كثير من مدارسنا تأخذ به» وتعتمد عليه اعتماداً كبيراً لتحقيق غايات التقويم التي 
نسعى إليها. 

وعلى الرغم من أن هذه الامتحانات هكن تحسينها واستخدامها لتقويم ما حصله 
ا متعلمين على جميع مستويات اممعرفة» وأنه مكن استخدامها لتقويم قدرة ال متعلم على 
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التفكيرء وحل المشكلات. وغير ذلك من الأهداف فإنها كثيراً ما تستخدم لتقويم ما حفظه 
ا متعلمين من الكتب دون اهتمام ببقية الأهداف الأخرى. 
يعد اختبار المقال من الاختبارات أكثر الأنواع شيوعاً في مدارسنا وعلى كافة المستويات 
التعليمية وسمى اختبار مقال لأن اممتعلم يطلب منه كتابة "مقال" رهءءع استجابة للموضوع 
أو المشكلة التي يطرحها السؤال» ويعتبر السؤال مثابة مثير امنا لقدرة معينة لدى 
المتعلمين ومن هنا تأي مميزات وعيوب كل اختبار وامميزات التي تأي من كفاية الاختبار في 
قياس بعض القدرات والعيوب تأتي من عجزه عن قياس البعض الآخر ولابد أن نؤكد لك آنه لا 
يوجد اختبار واحد.. لقياس جميع القدرات ولذلك لابد من استخدام أكثر من نوع من أنواع 
الاختبارات لقياس القدرات التحصيلية للمتعلمين» قبل أن تعدد مميزات وعيوب اختبار 
المقال لابد وأن نوضح بطريقة تحليلية وبالأمثلة القدرات لتي يقيسها هذا النوع من 
الاختبارات. 
1- المقارنة بين شيئين 
مثال: قارن بين القمر واممريخ من حيث خصائص الطقس. 
2- المقدرة على تكوين رآي والدفاع عنه 
مثال: في رأيك هل تفضل نظام الفصل الدراسي أو نظام العام الكامل ف الجامعة؟ 
وطاذا؟ 
3- القدرة على بيان العلة والسبب 
مثال: ما النتائج الاقتصادية التي حققها الوطن نتيجة للإصلاح الاقتصادي عام 1996م. 
4- شرح امعان والمفاهيم أو الألفاظ 
مثال: اشرح المقصود بعبارة "العقل السليم في الجسم السليم". 
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5- قدرة التخليص 
مثال: لخص ف حدود (200) كلمة محاضرة اليوم عن التقويم التربوي. 
>»- قدرة التحليل 
مثال: ما أهم العوامل التي أدت إلى نكسة 1967م. 
7- إدراك العلاقات 
مثال: ما الدور الذي تقوم به فرنسا الآن في آزمة الشرق الأوسط. 
8- تطبيق القواعد والقوانين والمبادئ على مواقف جديدة 
مثال: إذا رميت كتلة وزنها 1كجم من الرصاص وأخرى وزنها 1كجم من الريش من 
ارتفاع 20 قدماً - أحسب بصرف النظر عن سرعة الريح - وزمن هبوط كل منهما على الأرض. 
و- نقد العبارات أو الأفكار الآتية 
إن كل ما يحتاج ا مدرس إليه لكي يدرس هو أن يعرف مادة تخصصه. 
0- اقتراح مشكلات أو التبوء بها 
مثال: أقترح ثلاث مشكلات هكن أن تحدث في الفصل الدراسي نتيجة استخدام 
التلفزيون التعليمي. 
1- التمييز 
مثال: قارن بين القيادة والرياسة. 
2- التفكير الاستدلال 


مثال: دخل مريض حجرة الاستقبال وكان التشخيص الممبدثي يشير إلى أن درجة حرارته 
9 وضغط دمه 60/50 ونبضه 130 وم تكن صور أشعة الأمعاءء واضحة إطلاقاً ولا يوجد به 


أي آثار لنزيف خارجي حاول تشخص الحالة. 
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مميزات اختبار المقال 
تمتاز اختبارات اممقال بالأن: 

أ- سهولة الوضع والإعداد. 

ب- هكن أن يقيس قدرات كثرة ومتنوعة كما سبق أن ذكرنا. 

ج- تتاز بقدرتها على قياس القدرات امعرفية خاصة قدرات الفهم والتحليل والنقد 
والتقويم. 

د- يساعد على تشخيص القدرة التعببرية عند اممتعلمين. 

ه- يساعد على تشخيص قدرة ال متعلم على حل اممشكلات. 

عيوب اختبار المقال 

أ- رغم تنوع القدرات التي يقيسها فإن اختبار ا مقال لا يقيس جميع القدرات. 

ب- يشيع ف اختبارات الممقال التخمين والتخبط كما يكثر فيه الغش. 

ج- صعب التصحيح خصوصاً إذا كان الاختبار طويلاً وخط المتعلم رديئاً. 

د- لا يستطيع اختبار المقال أن يغطي عينة كبيرة من موضوعات الم منهج وهذا يجعل 
مثل هذه الاختبارات ذاتية ومنحازة لقسم من أقسام ال منهج كما يدفع اممتعلمين 
إلى اللجوء إلى التخمين وحذف أجزاء من المقرر عند التحصيل. 

ه- يتسم بالذاتية والخلو من اموضوعية خصوصاً في التخصصات الأدبية والاجتماعية 
والدراسات الفلسفية فلا يستطيع المتعلمين تغيير السؤال بطريقة واحدة وذلك 
لافتقار السؤال إلى الدقة ف الصياغة مما يؤدي إلى انخفاض معامل الصدق في 
الاختبار كما يؤدي إلى عدم ثبات الاختبار. 

و- كثيراً ما يترتب على اختبار ا مقال الشعور بالتخوف والارتباك قبل وأثناء الاختبار 
والإحساس بالفشل والإحباط واليأس بعد الانتهاء من الاختبار وكل هذه آثار 
نفسية سيئة قد تدفع الفرد إلى القنوط والشعور بالفشل. 
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ز- يعتبر اختبار المقال مكلفاً من الناحية الاقتصادية وذلك ما يحتاج إليه تنفيذه من 
كمية كبيرة من أوراق الإجابة وتديير أماكن الامتحان والأنفاق على إدارة الاختبار 
وتصحیحه. 

مقترحات وتوصيات لتطوير كتابة اختبار المقال 
وحتى كن التغلب على الكثير من المشكلات التي تصاحب اختبار اممقال وتلافي 
العيوب السابق ذكرها فإننا نوصيك بالآي: 

1- وضح أولاً الأهداف التي تريد قياسها في الاختبار وحدد القدرات التي تريد الوقوف 
عليها عند اممتعلمين. 

2- كن محدداً في صياغة السؤال بحيث يقل احتمال الخطأً. 

3- لا تسأل - في سؤال واحد - عن موضوع كبير بل مكن تقسيم ذلك إلى عدة أسئلة 
ويحسن أن يحتوي الاختبار على عدد أكبر من الأسئلة القصيرة. 

4- وضح للمتعلمين مقدماً الهدف من الاختبار ولا بأس من إعطائهم عينة أو نماذج من 
الأسئلة للتدريب عليها ومناقشة الصعوبات التي واجهتهم والاستفادة من هذه 
النتائج في تطوير أسئلة الاختبار. 

5- حدد في الاختبار الدرجة المخصصة لكل سؤال ومدى التفصيلات التي يجب كتابتها 
والمدى الزمني الذي هكن أن يستغله اممتعلمين في الإجابة على كل سؤال. 

> ناقش مع الممتعلمين قبل الاختبار الطريقة امثلى للإجابة عليه وكيفية توزيعك 
للدرجات على أجزاء السؤال. 

7- تجنب استخدام المصطلحات الغامضة والألفاظ الصعبة التي قد تؤدي إلى سوء 
الفهم أو تعدد تفسير السؤال. 

8- يجب أن يرتبط الاختبار بالأهداف التعليمية للمنهج مع الاهتمام بامفاهيم 
والعموميات الأساسية وتجنب التركيز على التفصيلات العامة والغير مهمة. 
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9- أعد إجابة نموذجية على كل سؤال قبل إعطاء الاختبار يحتوي على الأفكار الرئيسية 
والعمليات الأساسية المطلوبة لإجابة السؤال وتلتزم بذلك عند التصحيح. 

0- تأكد من أن أسئلة الاختبار شاملة لأنواع ومستويات التعلم وأنها ليست منحازة 
مستويات معينة. 

1- ناقش مع الممتعلمين دانماً كل اختيار بعد تصحيحه مباشرة حتى يحصل كل متعلم 
على تعزيز سريع عن أدائه في الاختبار كما تقف كمدرس على الفروق الفردية بين 
تلاميذك وكيف هكن تنميتها من خلال تحسين طرق التدريس وأدوات التقويم 
عل الشواء: 

ونظراً لأن الاستجابة في اختبار ال مقال تترك لذاتية امتعلم ومدى فهمه للسؤال فإنها 
تتسم بالذاتية أو تنقصها الموضوعية كما سبق أن ذكرنا. ولذلك فإن الاختبارات ال موضوعية 
تحتوي على المثير والاستجابة معاً وا مثير يتمثل في مقدمة السؤالء أما الاستجابة تكون 
موضوعية بطريقة تقتضي تميزها من بين عدد من الاستجابات الخاطئة أو توضع بطريقة 
تقتضي الحكم على مدى صحتها أو خطئها أو توضع بطرقة تقتضي من امتعلم أن يضيف 
إليها من عنده إضافة تجعلها استجابة كاملة وصحيحة. 


ثانياً: الاختبارات الموضوعية وهي: 
أ- اختبار متعدد الاختيارات. 
ب- اختبار الصواب والخطاً. 
ج- اختبار التكملة. 
د- اختبار اممزاوجة. 
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أ- اختبار متعدد الاختبارات 
يتكون السؤال في هذا النوع من الاختبارات الموضوعية من جزأين رئيسين: 
1- الإثارة وهي مقدمة أو مفتاح السؤال. 
2- الاستجابات أو الاختيارات. ويشمل السؤال ما بين أربع أو خمس استجابات 


ويتم تدوينها مجرد وضع علامة مناسبة في المربع المخصص لذلك كما هو واضح من 
نموذج ورقة الإجابة. وتكون الإجابة الصحيحة في اختبار متعدد الاختبارات إما: 
1- اختيار الاستجابة الصحيحة والأخرى الخاطئة وهذا يعرف باسم البحث عن الصواب. 
2- اختيار الاستجابة الخاطئة بين الاستجابات الأخرى الصحيحة وفي هذه الحالات 
تلاحظ وجود أداة استثناء في عبارة امثير مثل ماعدا ولا يعرف هذا النوع باسم 
البحث عن الخطا. 
3- اختبار الاستجابة الأكثر أهمية أو قوة وهذا يقتضي من المتعلم المفاضلة بين 
مجموعة من العوامل والاعتبارات ويقوم بترتيبها في ذهنه وفقاً معيار موضوعي - 
تم الاتفاق عليه أثناء التدريس - ويعرف هذا النوع بالبحث عن الأهم. 
وسنضرب فيما يأني أمثلة لهذه الأنواع الثلاثة من أسئلة الاختبار متعددة الاختبارات 
ترى الاستجابة الصحيحة محيط بها قوسين (الأسئلة الثلاثة في مجال اممناهج): 
1- من مميزات الطريقة الإجرائية في صياغة الأهداف التعليمية أن: 
أ- تساعد المدرس على تغطية المادة في وقت قصير. 
ب- تساعد المدرس على السيطرة على العملية التعليمية. 
ج- تساعد المدرس على اختيار الخبرات التعليمية اممناسبة. 
د- تساعد المدرس على فهم المقررات الدراسية اممختلفة. 
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2- کل ما يأتي يعتبر من معايير سلوكية الهدف ماعدا: 
أ- آن يذكر الهدف على أساس مستوى اممتعلم. 
ب- أن يكون الهدف عاماً ومفهوماً. 
md‏ أن یکون الهدف محدداً ومخضضا: 
3- من أهم العوامل التي يجب مراعاتها عند صياغة الأهداف التعليمية بطريقة سلوكية 
أ- ارتباط الأهداف باممنهج. 
ب- وجود الوسائل اممعنية. 
ج- وجود الكتب واممواد التعليمية. 
د- مستویى اممتعلم. 
مميزات اختبار تعدد الاختيارات 
1- يتميز هذا النوع من الاختبارات المموضوعية بخلوه من ذاتية التصحيح فلا يستطيع 
ا لمصحح أن يؤول السؤال أو يحابي اممتعلم. 
2- يتميز هذا الاختبار بسهولة التصحيح سواء باستخدام مفاتيح تصحيح تعد من 
البلاستيك الصلب القوي أو باستخدام الآلات الإلكترونية. 
3- يستطيع الاختبار أن يغطي عينة من محتويات ال مقرر نظراً للعدد الكبير من الأمثلة 
التي مكن أن يشملها الاختبار. 
4- نظراً مموضوعية الاختبار فإنه يتميز أيضاً معدلات صدق وثبات عالية. 
5- يقل فيه عامل التخمين. 
6- يقيس قدرات متنوعة أهمها القدرة على التصرف وإدارة العلاقات. 


1- یتطلب- وقتاً وجهداً ف إعداده ومعظم المدرسين لا يجيدون مهارة بناء هذا النوع 
من الاختبارات وبالتالي فلا مكنهم الاستفادة من امميزات السابقة. 
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2- يتطلب من المدرس إلماماً كبيراً بتفاصيل المقرر الدراسي كي يقتضي منه إدراكاً 
للأولويات التي يعمل على أساسها المنهج وقد يقتضي ذلك من واضح الاختبار 
الاستعانة بخبير في المادة التي يوضع فيها الاختبار. 

3- يتطلب من الممدرس قدرة لغوية فائقة تتمثل في القدرة على التعبير والدقة 
اختبار الألفاظ وتبصر بقواعد اللغة ومعرفة تركيب الجملة بطريقة سلسة بعيد 
عن الركاكة والتعقيد. 

4- يقتضي من المدرس فهماً للخصائص النفسية والعقلية لطلابه ومعرفة الفروق الفردية 
بينهم حتى يتم على أساس ذلك تحديد مستوى الاختبار كماً وكيفاً. 

5 لا ينجح الاختبار في قياس عدد من القدرات العامة والقدرة التعبيرية والابتكارية 
والتقوهية. 

مقترحات وتوصيات لتطوير كتابة الاختبار متعدد الاختيارات 


E 


Oo: 


1- أعط المتعلمين تعليمات كاملة وواضحة عن الاختبار. 
2- بالنسبة للإثارة أو مقدمة السؤال يجب مراعاة الآن: 
أ- أن تكون واضحة وقصيرة. 
ب- مبرزة للمشكلة وأن تذكر المشكلة في نهاية اممقدمة. 
ج- خالية من الكلمات الغامضة أو نفي النفي مما يزيد احتمالات التفسير. 
د- تحتوي على مشكلة واحدة فقط. 
3- يجب خلخلة ترتيب الأسئلة حتى لا يساعد على اعتماد المتعلمين على الحفظ كما 
يجب تنويع أرقام الاستجابة الصحيحة حتى لا يلجأ المتعلمين إلى التخمين. 
4- يجب أن تستخدم أربع أو خمس استجابات حتى يقل احتمال التخمين. 
5- بالنسبة للاستجابات يجب مراعاة الآن: 
أ- أن تكون متساوية في الطول قصيرة ما أمكن ذلك. 
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ب- أن تتساوى درجة اجتذابها للمتعلمين فإذا كانت الاستجابة واضحة للجميع فلا 
قيمة لها قي السؤال. 
ج- أن ترتبط جميعها باطمشكلة اممطروحة ف اممقدمة. 
د- إذا اشتملت الاستجابات على معلومات تاريخية فيجب ترتيبها ترتيباً تنازلياً. 
ه- كلما تجانست الاستجابات الخاطئة كلما ارتفع معامل الثبات. 
6- يجب أن تكون أسئلتك موزعة على فصول ووحدات الممقرر وشاملة لجميع القدرات 
التي هكن قياسها بهذا النوع من الاختبارات. 
7- اعرض نماذج من الأسئلة على المتعلمين قبل إعطاء الاختبار كذلك لابد من مناقشة 
نتائج الاختبار مع المتعلمين بعد تصحيح الاختبار مباشرة. 
8- راع القدرة اللغوية للمتعلمين في حالة كتابته بلغة أجنبية. 
أمثلة لأسئلة الاختيار من متعدد 
اختر الإجابة الصحيحة من بين الإجابات التالية: 
1- يجب على مندوب اممبيعات أن يقدم الحقائق والبراهين التي تميز سلعته عن السلع 
الأخرى للشخص: 
أ - امهتم بسعر السلعة 
ب _ المفرط في تقدير نفسه 
ج - صاحب الذكاء المرتفع 


) ) 

) ) 

) ) 

د ۔ کل من أ ج ) ) 
2- أي من البيانات التالية ينبغي أن تتضمنها صفحة العميل بدفتر مندوب المبيعات: 


أ - اسم العميل وهواياته الشخصية () ) 


ب - اسم النادي الذي ينتسب إليه 2 
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ج _ أسماء أفراد أسرته 


وکل فن أ 


3- يعد تحديد موعد للمقابلة مع العميل ضروري لضمان وجود: 
أ _ العميل داخل البلاد 
ب _ وقت لدى العميل للمقابلة 
ج السلعة التي ستعرض عليه 
د ۔ کل من أ ب 

4- بفرض أنك تعملين كمندوبة مبيعات لإحدى شركات بيع أجهزة الإنذار المبكر 
للحريق والسرقةء ولقد كان لديك موعداً مقابلة مدير إحدى الشركات لتعرضين عليه 
منتجات شركتك» وعندما ذهبت إلي الشركة علمت من سكرتيرته آنه يجب عليك 
الانتظار بعض الوقت لانشغال المدير باجتماع طارئ. فأي مما يأتي يفضل آن تفعليه: 

أ - تشاهدي التليفزيون الموجود بصالة الاستقبال ) ) 
ب _ تقرئي الجريدة اليومية المموجودة بصالة الاستقبال 2 
ج - تخرجي بعض التقارير أو المجلات المتخصصة من حقيبتك وتقرئيها ( ) 
د - تبلغي السكرتيرة استيائك من امموقف وتنصرفي () ) 
5- ينبغي على مندوب المبيعات ف المقابلة البيعية تنفيذ السلوكيات التالية ماعدا: 


) ) 
) ) 
) ) 
) ) 


أ - توجيه انتباهه للعمیل عندما يتحدث 
ب التصرف نحو العميل كآنه صديق عزيز 
ج تقديم يده للعميل للمصافحة 
د - الرد على استفسارات العميل 
6 ليكون الحديث البيعي فعالاً يجب على مندوب الممبيعات مراعاة الاعتبارات التالية 


) ) 
) )( 
) ) 
) ) 


ماعدا: 
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أ - مستوى ثقافة وتعليم العميا 
ب الإنصات إل تعليقات العميا 
ج - تقديم التفاصيل الدقيقة للعميا 


) 
) 
) 
د ۔ کل من أ ج ) 


( 
( 
( 
( 


من الؤماتل: التي هكن أن .يسخدمها مندوب امبيخات ليكون عرض الساة عن 


العميل واضحاً: 
أ النماذج والعينات ) 
ب الأفلام والكتالوجات ) 
ج السلعة نفسها ) 
د ۔ کل ما سبق ) 


( 
( 
( 
( 


8- بفرض أنك تعملين كمندوبة مبيعات لإحدى الشركات المتخصصة في بيع أجهزة 
وماكينات البحث عن البترول واستخراجه. فأي من الوسائل التالية يعد الأفضل 


لعرض ما تتعامل فيه شركتك: 
أ _ النماذج ) 
ب _ الكتالوجات ) 
ج _ العينات ) 

) 


کد کل ھن ب 


( 
( 
( 
( 


9- أي مما يني لا يعد من مزايا استخدام أسلوب الحديث البيعي المنظم في عرض 


الأدوات والأجهزة اط منزلية: 
أ- المرونة في الحديث البيعي 
ب- التوسع في شرج بعض النقاط 
ج- ضمان الترتيب المنطقي للحملة الإعلانية 
د- إمكانية الوصف الداخلي والخارجي للسلعة 
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0-بفرض أنك تعملين كمندوبة مبيعات ف شركة لبيع الأجهزة واممعدات اممكتبية. 
وعلمت أن الشركة قررت إتباع سلوب الحديث البيعي الموحد بين جميع مندوبي 
المبيعات لديها. فلأي الأسباب التالية تعتقدين أن الشركة لجأت لهذا الأسلوب: 

أ- لتغطية كافة النقاط المطلوبة في عرض اممنتجات على العملاء ) 


ج- لضمان عدم فشل مندوي امبيعات الجدد. ) 
د- کل مما سبق ) 
1- بفرض أنك تعملين كمندوبة مبيعات لشركة تبيع المنظفات الصناعيةء فأي مما يأتي 
بعد من الأساليب غير اممناسبة لكسب ثقة العميل في منتجات الشركة فيها: 
أ- تقديم الشهادات والتقارير التي حصلت عليها منتجات الشركة ) 
ب- تقدیم اممنتج للعمیل لیختبره بنفسه آو عرضه آمامه ) 
ج- عرض عيوب المنتجات الأخرى التي تنتجها الشركات المنافسة ) 
د- الاعتماد على السمعة الطيبة التي حصلت عليها منتجات الشركة ( 
2- يبدى العملاء الاعتراضات على السلع والخدمات ليطمئنوا إلي أنها: 
أ- تستحق التضحية باطمال ) 


( 
ب-لتوفير وقت وجهد كل من العميل ومندوب اممبيعات ) ) 
( 
( 


جي ا لك ٠‏ ا ر - ي 


( 
ب- ستشبع حاجتهم واهتماماتهم ( ) 
ج- تستحق التضحية بالوقت () ) 
د- کل من آ> ب ) ) 

3- تتركز اعتراضات العملاء في أغلب الأحيان على : 
أ- سعر السلعة وجودتها ولونها () ) 
ب- سلوب مندوب اممبيعات ومظهره ) ) 
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ج- الضمان والصيانة اممتوفرة للسلعة ( ) 
د- کل من أ ج ) ) 

4- عندما يسأل العميل أسئلة مثل: ما سعر هذه السلعة؟ متى يتم التسليم؟ ما مدة 
الضمان؟ ماذا عن الصيانة؟ هل أستطيع أن أفحص السلعة؟ هل هكن أن نجرب 
السلعة؟ فإن ذلك يوحي ممندوب اممبيعات بأن العميل: 

أ- أصبح مهيا للشراء في هذه اللحظة ( ) 
ب- غير مهيأ للشراء في هذه اللحظة 2 
ج- يريد رفض الشراء ولكن بأسلوب مهذب 9 
د- يستفيد من المعلومات مقارنة سلعتك بالسلع الأخرى () ) 

5- لا تنتهي علاقتك كمندوب مبيعات بالعميل عند إتمام صفقة البيع» بل تتعداها 

إلى: 
ا- لف السلعة وحزمها ) ) 
ب- التأكد من تسلميه للسلعة ) ) 
ج- مساعدته في تركيي السلعة وصيانتها ) ) 
د- کل ما سبق ) ) 

6- بفرض أن صديقتك تعمل في محل لبيع الملابس الجاهزة الحرهي ويتعامل 
امحل مع ماركات معرفة» وف يوم ذهبت طمعرفة ما إذا كانت هناك موديلات 
جديدة من املابس التي تفضلينها فإذا بسيدة تدخل امحل وتطلب من صديقتك 
بالطو من نوع معنن فأحضرته صديقتك وقالت لها: أتعلمين حضرتك أن هذا 
البالطو هو آخر قطعة من هذه النوعية الفاخرة. فلقد نفذت كل الكمية التي 
أحضرناها من باريس خلال أسبوع واحد فقط. فمن خلال دراستك لفن البيع وطرق 
إتمام عملية البيع ترين أن صديقتك قد اتبعت مع هذه السيدة لإتمام عملية البيع 
طريقة: 
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أ- البيع بالافتراض 

ب- لا توجد مقاعد للجلوس 

ج- السؤال عن الطلب 

د- لیس واحدا مما سبق 

7- خطة العمل اليومية التي يعدها مندوب المبيعات هي تقرير: 

آ- كمي بعد مقدما قبل الزيارة البيعية ) 

ب- كيفي بعد مقدما قبل الزيارة البيعية ) 
) 
) 


ج- كمي يعد بعد الزيارة البيعية 
د- كيفي يعد بعد الزيارة البيعية 
8- ترجع أهمية تقارير رجال البيع إلي نها تزود إدارة ا مشروع بالبيانات واممعلومات 
عن: 
أ- نشاط رجال البيع وحالة السلعة بالسوق ) 
ب- نشاط الممنافسة واحتياجات العملاء ) 
ح- أسباب تخلف أو تأخر العملاء عن تسدد ديونهم ) 
د- کل ما سبق ) 
9- كل مما يأتي من عناصر التقرير الجيد ماعدا: 
أ- الصدق واطموضوعية 
ب- التروي وامقارنات 
ج- الإسهاب والعبارات العامة 
د- استخدام العناوين الجانبية وامصطلحات 
0- يتم تقييم أداء رجال البيع وفقا معايير معينة منها: 
أ- عدد الزيارات وحجم الاتفاقيات ) ) 
ب- متوسط دخله الشهري من وظيفته ) ) 


317 


ج- عدد عملائه الحاليين وامرتقيين ) ) 
د- کل من اء ج ) ) 
1- لإشباع حب المقارنة لدي العميل علي البائع أن يقوم له من السلعة المطلوبة: 
أ- قطعتين فقط ) 
ب- أربع قطع عاي الأكثر ) 
ج- سبع قطع الأكار 
د- ليست واحدة مما سبق ) 

2- بفرض أنك تعملين كبائعة لدى إحدى محلات بيع الملابس الجاهزة الحرهي واتت 
إليك سيدة تطلب فستاناً من ماركة معينةء وكانت هذه الماركة غير موجودة لديك 
وبفرض أنك تعلمين أن الماركة التي طلبتها بها بعض العيوب التي لا يعرفها غير 
امتخصصء فأي مما يأتي بعد أفضل تصرف في هذه الحالة: 

أ- تخبريها بأن امماركة التي طلبتها غير موجودة ولديك ماركة أخرى جيدة 
ب- تخبريها بأن الماركة التي طلبتها بها بعض العيوب 
ج- تقدمي لها الماركة الأخرى على أنها الماركة المطلوبة 
د- کل من أ ج 

3- ذهبت إحدى السيدات لشراء عبابة من أحد المحلات المتخصصةء فقدمها لها 
البائع» فقالت له: بكم هذه؟ فرد قائلا بخمسين دينارً فقالت معترضة: إنها غالية 
جداً. فمن خلال دراستك لفن البيع أي من الردود التالية بعد أفضل ما يرد به البائع 
على مثل هذا الاعتراض: 

أ- نعم إنها غالية لأننا لا نبيع الأنواع الرخيصة 

ب- نعم إنها غالية لأنها مصنوعة من الحرير الطبيعي الخالص 
ج- إنها ليست غالية ولكن واضح أنك تهوين الرخيص 

د- كنك السؤال عن مثلها في محلات أخري 


( 
( 
( 
( 


د کے جک چ 


سه سدح تح س 
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4- بفرض انك تعملين كبائعة قي محل لبيع الملابس الجاهزة الحرهي» وحضرت 
إليك سيدة تطلب فستانا من الصوف السادة ولونه رصاص ومقاسه 18ء فأي مما 
يآتي يعتبر أفضل تصرف لكي تعرفين السعر الزي يتناسب معها: 
آ- أسألها مباشرة: هل تريدين فستانا غالبا أم رخيصا ؟ ( ) 
ب- أسألها مباشر عن الثمن الذي تريد أن تدفعه في الفستان () ) 
ج- أعرض عليها أنواعا مختلفة ولكن بأسعار مختلفة 3 
د- آسألها ذا کانت ترید فستان رخیصا مثل ترتد يه 3 
5- ذهب أحد العملاء إلى محل لبيع الأجهزة الكهربائية وطلب من البائع جهاز راديو 
فكانت الطماركة الموجودة لديه قدهة إلى حد ماء فقدمها إليه فاعترض العميل قائلاً: 
إنها ماركة قدهة. فأي من الردود التالية تعد أكثر مناسبة للرد على هذا الاعتراض: 
أ- لا إنها أحدث ماركة بالأسواق ) 
ب- بصراحة واضح أنك لا تعلم شيئاً عن ماركات الأجهزة الكهربائية ( 
ج- نعم إنها قدهة ولكنها أصيلة ) 
د- حقا إنها قدهة ولكن بها تخفيض يعادل نصف نها ) 
6- ذهبت إحدى صديقاتك لشراء ساعة ماركة (رادو ) ثم سألت البائع عن الضمان 
فقال لها:إننا نضمنها طمدة عشر سنوات. فقالت معترضة: إنني سمعت أن متجركم 
لا يفي بوعوده. في مما يأتي بعد أفضل رد على هذا الاعتراض: 
أ- إنها إشاعة تروجها المحلات المنافسة () ) 


( 
( 
( 
( 


ب- لا إن هم ما هيز متجرنا هو الوفاء بوعوده وهذا سبب شهرتنا ( ) 

ج- أنت كاذبة ولن أبيع لك ( ) 

د- حقاً إن متجرنا لا يفي بوعوده التي تقل فيها من البيعة عن 500 
دینار () ) 
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7- ذهبت إحدى السيدات لشراء غسالة ملابس وبعد أن عرضها البائع قالت: إن 
هذه الغسالة تمزق المملابس. فقال البائع: إننا يا سيدتي يسعدنا التعرف على 
ملاحظات عملائنا حتى نتصل بامصنع لتلافيهاء ولنجعل عملائنا راضين دانماً عن 
متجرناء فهل تسمحين بأن توضحي لي كيف تمزق الملابس والغسالة ليس بها تروس 
هكن أن تتعلق بها الملابس أو فتحات تدخل فيهاء وهنا ارتبكت السيدة وقالت: 
الحقيقة إنني سمعت من إحدى صديقات» ولكن رها كانت تتحدث عن ماركة 
أخرى فالتبس على الأمر. فمن خلال دراستك لطرق الرد على الاعتراضات. فإن البائع 
قد استخدم للرد على اعترض هده السيدة طريقة: 

أ- الإنكار اممباشر ) 
ب- تحويل الاعتراض إلى ميزة ) 
ج- الإنكار غير اممباشر ) 
د- الشرح العكسي ) 

8- عندما يقول البائع للعميل عبارات مثل: "هل تشعر حضرتك بأن هذا العرض يعد 
صفقة شراء طيبة لك ؟ أو إنني على يقين تام بأنك ستكون راض وسأوصي بوجوب 
التسليم فوراً إذا كان هذا يناسبكم " فأي من الطرق التالية ترى أن البائع قد اتبعها 
لا تمام عملية البيع: 


( 
( 
( 
( 


أ- افتراض أن العميل سيشترى ) 

ب- السؤال عن الطلب ) 

ج- التهيئة للإجابة بنعم ) 

د- لا توجد مقاعد للجلوس ) 

9- عندما يقول البائع للعميل عبارات مثل " إنني فهمت ضمنيا بأنك تميل إِلي 
هذه السلعة» فهل تفضل الدفع الفوري أم على أقساط ؟" أتفضل الاستلام 


( 
( 
( 
( 
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الآن أم بعد أسبوع؟ فأي من الطرق التالية ترى أن البائع اتبعها لا تمام عملية البيع: 


أ- عقد الصفقة بسؤال ( طم لا؟ ) س 

ب- عقر الصفقة باممفاجأة ) ) 

ج- التركيز علي النقطة الأقل أهمية ( ) 

د- لا توجد مقاعد للجلوس ) ) 

0- أي مما يآتي لا يعد من الأساليب التي تتبعها ال مؤسسات التجارية لكمال عر 

ا منتجات على العملاء: 

أ- الحديث البيعي الموحد ( ) 

ب- الحديث البيعي المنظم ) ) 

ح- لوحة ال مراجعة () ) 

د- الشرح العكسي 4 


ب- اختبار الصواب والخطاً 
في هذا النوع من الاختبارات نصوص تعرض على الممتعلم جملة (عبارة) متضمنة 
لحقائق تاريخية أو رقمية أو فكرية ويطلب منه أن يذكر فيما إذا كانت العبارة صواباً أو 


- الذكاء سلوك هكن تعلمه والتدريب عليه. 


كل تار صاذق ثانت ولب العكس. 


مميزات اختبار الصواب والخطاً 


1- لا يستهلك مساحة كبيرة إذ هكن طبع حوالي 30 سؤالاً في واحدة. 
2- يمكن أن يغطي عينة كبيرة من وحدات اممقرر. 
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3- أكثر سهولة ف الوضع والصياغة من الاختبار متعدد الاختيارات. 
4- لا يستغرق جهداً ف التصحيح. 
5- يعتبر اختباراً مناسباً لقياس تعلم الحقائق وتذكرها. 
عيوب اختبار الصواب والخطاً 
1- كثيراً ما يحتوي على عبارات غامضة يتخبط الممتعلمين في تفسيرها. 
2- كثيراً ما يحتوي الاختبار على أفكار تعكس وجهات نظر كثيرة مما يؤدي باممتعلمين 
إلى الارتباك والتخبط. 
3- يسمح بالتخمين باحتمال %50 وكلما كثرت احتمالات التخمين كلما ارتفعت درجة 
ذاتية الاختبارات وقلت درجة ثاته. 
4- لا يناسب قياس بعض القدرات الهامة كالتحليل والتمييز وإدراك العلاقات. 
5- يشجع اممتعلمين على الحفظ والاستظهار والتركيز على الحقائق التفصيلية دون 
إمكان استنتاج مفاهيم وعموميات رئيسية من هذه الحقائق. 
مقترحات وتوصيات لتطوير كتابة اختبار الصواب والخطاً 
1- يجب أن يتعرض كل سؤال لحقيقة أو فكرة واحدة. 
2- أكتب السؤال بطريقة واضحة وحدده. 
3- إذا كان السؤال يحتوي على جزأين فأجعل الجزء الهام منه آخر الجملة. 
4- حاول أن تكون الأسئلة موزعة بالتساوي بين الصواب والخطأ. 
5- تحاشى استخدام الكلمات وامصطلحات التي مم تستعمل بدرجة كبيرة في أثناء 


التدريس. 
6- تخلص من الجمل اطمركبة والنفي الطمزدوج. 
7- حاول تطوير الاختبار بزيادة عدد الاختيارات. 


322 


مثال: أن أول ما يجب مراعاته في وضع الأهداف العامة للتربية هو حاجات الممجتمع. 
أ- أوافق جد 
ب- أوافق. 
ج- لا أوافق 
د- متردد. 
ه- لا أوافق على الإطلاق. 
8- حاول تطوير السؤال بأن تطلب من اممتعلمين قراءة السؤال وبيان ما إذا كان صواباً 
أو خطاً وإذا كان صواباً فيكتبوا السبب وإذا كان خطا فليكتبوا الإجابة الصحيحة. 
مثال: مجموع طول أي ضلعين في اممثلث أكثر من طول الضلع الثالث. 
9- حاول تطوير السؤال بأن تسأل عما إذا كانت العبارة صواباً أو خطاً؟ ثم بيان ما إذا 
العكس صواباً أو خطأ. 
مثال: کل اختبار ثابت صادق (خطاً) 
کل اختبار صادق ثابت (صواب) 


ج- اختبار التكملة 


يطلب من المتعلم في هذا النوع من الاختبارات إكمال بعض العبارات الناقصة أو 
إضافة بعض الأرقام للتكملة. 

1) تعرف موقعة الدبابات الشهيرة في حرب رمضان باسم معركة ا 

2) تم بناء الجامع الأزهر في عهد الدولة RESA‏ 

E OE = 1 + 0.4 + 2.3 3 


4) حامض هیدروكلوريك + هیدروکسید صودیوم AEE‏ 


323 


مميزات اختبار التكملة 
1- يقيس قدرات متنوعة كالتعرف والتطبيق بالإضافة إلى التذكر. 
2- يسمح للمتعلم بالابتكار والتعبير عن رأآيه. 
3- سهل الوضع والصياغة. 
4- كن أن يغطي قدراً كيرا من وحدات الممقرر. 
5- مناسب لقياس قدرة اممتعلم على الاستنتاج وربط المفاهيم. 
عيوب اختبار التكملة 
1- يسمح بدرجة من الذاتية في التصحيح نظراً لتعدد الإجابات. 
2- يشجع الممتعلمين على الحفظ والتركيز على الحقائق التفصيلية. 
3- يسمح بالغش والتخمين نظراً لأن المتعلم يترك له حرية كتابة الإجابة أو جزء منها. 
توصيات ومقترحات لتطوير كتابة اختبار التكملة: 
1- أقصر التكملة على جزء واحد من الجملة. 
2- اكتب العبارة بطريقة تجعل الجزء الناقص مثيراً لتفكير اممتعلم. 
3- أكثر من الأسئلة التي تقيس مستويات عليا من التفكير كالتطبيق والتحليل والابتكار. 
4- حاول أن تكون الأجزاء المطلوب تكملتها متساوية في الطول في جميع الأسئلة. 
5- كن محدداً ومباشراً وتحاشى الغموض والأفكار الجدلية. 
6 التزم بالمصطلحات التي درسها الطلاب فإذا كانت دراستهم مثلاً تستخدم الممقاييس 
ا مترية فلا تستخدم ف السؤال مقاييس القدم والياردة والبوصة. 
7- راجع دانماً نص الاختبار بعد طبعه وقبل توزيعه لتتأكد من دقة الرسوم وصحة 


الأرقام. 
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د-اختبار المزاوجة 

يعتبر اختبار المزاوجة من أهم الاختبارات الموضوعية وذلك لارتفاع درجة الموضوعية 
فيه بسبب انخفاض عامل التخمين ما لا يزيد من معامل الثبات لهذا الاختبار. 

ويتكون اختبار المزاوجة من عمودين قانمين أحدهما هثل المثير والآخر هثل 
الاستجابات وتزيد عدد الاستجابات على عدد المثيرات وعلى المتعلم أن يزاوج أو يوفق بين 
العمودين و هكن اعتباره نوعاً متطوراً من اختبار متعدد الاختبارات. 

مثال: زاوج بين آفكار العمودين بوضع الحرف المناسب على هين الرقم الذي يناسبه. 

1- تعلم الحديث باللغة. (أ) طريقة تعليمية 

2- تذوق الشعر. (ب) تعديل السلوك. 

3- المحاضرة. (ج) مهارة حركية. 

4- التلفزيون التعليمي. (د) تأثیره في اممتعلم. 

5- الكتابة على السبورة (ه) وسيلة تعليمية. 

6- التدريس. (و) سلوك معرق. 

7- التعلم. (ز) استراتيجية تعليمية. 

8- رسم الدائرة. (ح) فن تعليمي. 

(ط) نشاط اممتعلم. 


مميزات اختبار المزاوجة 
1- سهل الإعداد. 
2- سهل التصحيح. 
3- يكاد يكون خالياً من عنصر التخمين وذلك لتعدد الاستجابات. 
4- مناسب لأعمار ومستويات امتعلمين ال مختلفة. 
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5- مكن الاستعانة بالرسوم أيضاً كالأشكال الهندسية في الرياضيات والصور في اللغات 
الأجنبية للتدريب على المفردات والتراكيب. 

6- مناسبة لقياس قدرات التذكر للحقائق والتفاصيل والتصنيفات والقواعد الإجرائية 
وإدراك العلاقات بين المفاهيم وبهذا فإنه يفيد في قياس مدى تثبت الممتعلمين مما 
تعلموه. 

عيوب اختبار اممزاوجة 

1- يؤکد تأكيداً زائداً على الحقائق وعلى تذكرها. 

2- يتطلب أحياناً مساحات كبيرة من الورق. 

3- شأنه شأن الاختبارات امموضوعية لا بعتبر مناسباً لقياس بعض القدرات العقلية مثل 
البرهنة والقياس. 

مقترحات وتوصيات لتطوير اختبار المزواجة 

1- يجب أن يكون عدد الاستجابات أكثر من عدد الأسئلة حتى يقل عنصر التخمين فإذا 
كان في عمود الأسئلة من 10-5 أسئلة يجب أن يحتوى عمود الاستجابة على 14-7 
استجابة. 

2- اتبع نوعاً من المنطقية في ترتيب الاستجابات مثل التسلسل التاريخي أو الهجاء 
الأبجدي للأسماء. 

3- وجه الممتعلمين ف تعليمات الاختبار إلى قراءة عمود الأسئلة أولاً دون النظر إلى عمود 
الاستجابات فيقرأً المتعلم السؤال ويفكر فيه للحظات ويحاول أن يسترجع 
معلوماته عنه أو حل المشكلة ثم يأخذ ف التعامل مع كل سؤال على حده بعرضه 
على قانمة الاستجابات. 

4- حاول أن تقصر الأسئلة على فرع واحد من فروع الممادة لأن مزج الممادة في سؤال 
واحد يؤدي إلى قلة الاستجابات الممتاحة وبالتالي يسمح بالتخمين. 


5- تأكد من أن كل سؤال له إجابة واحدة صحيحة. 
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ويراعى في الاختبارات الموضوعية بشكل عام ما يأتي: 
* أن توضع على أساس أهداف واضحة محددة. 
* أن تغطي أكبر جزء من مفهوم المقرر وأساسياته. 
* أن تكون مميزة بين مستويات اممتعلمين. 
* أن تكون واضحة في عباراتها وتعليماتها. 
* أن تجرب قبل استخدامها لدراسة مشكلات التطبيق والعمل على حلها. 


وعلى الرغم من مزايا الاختبارات الموضوعية وبخاصة فيما يتصل بالصدق والثبات 
وا لموضوعية والاقتصاد. فإنها تتطلب جهداً كبيراً في بنائهاء ولا تعطي في النهاية تصوراً عن 
قدرة اممتعلم على الربط وإدراك العلاقات وإجراء الموازنات» والنظرة الكلية إلى الموضوع» 
وحسن تنظيمه وتنسيقه والتعبير عنه» وهي بكل ذلك تشجع على أسلوب معين من 
الاستذكار يدعو إلى الاهتمام بالجزئيات والتفاصيل ولا يعطي العناية الكبيرة للكليات. 

لذلك فإن هذه الاختبارات قلما تستخدم حالياً مفردها لتقويم نو الممتعلمين في 
مجالات التحصيل واكتساب الخبرة. وإنما يستخدم بجانبها وبالإضافة إليها أساليب أخرى من 
التقويم الذي يعتمد على اختبارات المقال القصيرة المتنوعة» والاختبارات العلمية والأدائية 
والشفوية اممحسنة. 

عيوب الامتحانات 

لقد فرض السلم التعليمي ونظام الترقي من صف إلى صف. ومن مرحلة إلى مرحلة - 
ضرورة البحث عن وسيلة تساعد على إصدار أحكام يتم مقتضاها ترقية المتعلم من صف إلى 
صف أو اختتامه ممرحلة تعليمية. 

وقد استخدمت الممدارس الامتحانات بصورتها التقليدية كوسيلة لتحقيق هذا الهدف. 
ولكن الامتحانات قد أسيء فهمها واستخدامها. وترتب على ذلك آثار بعيدة المدى في العملية 
التعليمية. ونوجز هذه الآثار فيما ياي: 


327 


1- المبالغة في آهمية الامتحانات لقياس نتائج عملية التعليم ونمارها 
لقد أصبحت الامتحانات هي الحاكم اممستبد الذي يُوجه التعليم: فهي تدعو اممتعلمين 
واطمدرسين إلى الاهتمام بجميع ما تتطلبه وإهمال جميع ما لا يدخل في نطاقهاء ولا تقوى على 
قياسه» وبذلك صارت الامتحانات هدفاً في ذاتها بدلاً من أن تكون وسيلة لتحقيق أهداف 
التربية الجامعة الشاملة. 
وما كانت الامتحانات بصورتها المألوفة تركز على الجانب المعرف في أدنى مستوياته 
وهو مستوى الحفظ والتسميع وتهمل الجوانب التي تتصل بالفهم والتطبيق والتحليل 
والتركيب والحكم. كما تهمل الجوانب الأدائية والعلمية والسلوكية. وما تتضمنه من ميول 
واتجاهات. وقيم وتفكير. فقد أساءت الامتحانات إلى التربية إساءة بالغة. ذلك إن المتعلمين 
وامدرسين قد انصرفوا في ظل هذه الامتحانات عن الاهتمام بكل ما لا تقيسه وركز اهتمامهم 
على ما تدور الامتحانات حوله. 
وبذلك تحول التدريس إلى عملية تحفيظ وتسميع» وتركز نشاط الطلاب داخل 
المدرسة وخارجها إلى الاستذكار والاستظهارء وبكل ذلك فقدت التربية كثيراً من قيمتهاء 
وأخفقت جهود العاملين في ميدانها في تحقيق أهدافها التي تتصل بالتربية والتنمية الشاملة 
للإنسان جسمياً وعقلياً ونفسياً واجتماعياً وروحياً. 
2- ترتب على سوء فهم الامتحانات كثير من الظواهر الضارة 
إن الامتحانات الممألوفة بأسلوبها الختامي» وطريقة وضعها وتصحيحها قد شجعت في 
الحقل التعليمي كثيرا من الظواهر غير المحمودة وفي مقدمتها: 
آ- تحول التدريس إلى التلقين: فاطمدرس يركز جهوده على شرح الدروس» ومساعدة 
امتعلمين على حفظها وتذكرهاء وجميع ما يعين على النجاح في الامتحان. 
ب- شيوع كتب الملخصات والمموجزات: وهي كتب أعدت خاصاً مساعدة المتعلمين 
على اجتياز الامتحان» وتركز هذه الكتب على المواد التي تهتم الامتحانات بها 
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وهي سرد الحقائق وإهمال التطبيقات والصلة بالحياة» وطرق الوصول إلى الحقائق 
والمفاهيم بالكشف والتفكيرء واستخدام أساليب التساؤل وحل اممشكلات. 

ج- شيوع ظاهرة الدروس الخصوصية: إن الهدف الأساسي من الدروس الخصوصية هو 
مساعدة المتعلمين على النجاح ف الامتحانات؛ فهذا النجاح هو مفتاح باب اممستقبل 
والوسيلة نحو تحسين الأوضاع الثقافية والاجتماعية والاقتصادية بالنسبة لغالبية 
الأفراد. وتركز الدروس الخصوصية على إتقان مهارات النجاح في الامتحان دون بقية 
الأهداف التربوية. وقد لا يكون ذلك عيباً في ذاته وإنها يتعرض التعليم لكارثة كبرى 
عندما تتحول الدروس الخصوصية إلى وباء يعم ال مدارس» ويدعوا ال معلمين أحياناً إلى 
إساءة أداء واجباتهم حتى يشعر المتعلمين بالعجز والقصورء ولا يجدوا مفراً من ذلك 
إلا بالالتجاء إلى الدروس الخصوصية التي ترهق المتعلمين جسمياً وعقلياً ونفسياًء 
وترهق إباءهم ماليا وتسيء إلى التربية بأسرها. 

د- شيوع ظاهرة الغش ف الامتحانات: تتفشى ظاهرة الغش ف الامتحانات بين اممتعلمين 
في جميع المراحل والمستويات. بل لقد أصبح الغش عملاً يتفنن اممتعلمين ق الإعداد 
له» واممهارة في أدائه. فامتعلمين يعلمون مقدماً مواطن الاهتمام بالمعلومات في 
الامتحانات» فيستعدون لها با مخلصات. ثم إنهم يستخدمون كل وسيلة للاستفادة 


مما أعدوه ولسنا في حاجة إلى بيان ما لهذه الظاهرة من آثار اجتماعية ونفسية 
وخلقية سيئة. ولكننا نحب أن نؤكد ف الوقت ذاته نها ظاهرة مدمرة للتعليم. 
وكثيراً ما تلجأ امدارس إلى علاج ظاهرة الغش ف الامتحانات بتشديد الرقابة وفرض 


العقوبات الرادعة واتخاذ الضمانات الاحتياطية وتصحيح الامتحانات بالسرية اللازمة. 
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ومع ذلك فقد فشلت جميع الجهود السابقة في القضاء على هذه الظاهرة ذلك أنها 
تركز على الأعراض دون أن تعنى بالأسباب الحقيقية. 

ولاشك أن الامتحانات بصورتها المعتادة تشجع على هذه الظاهرة. فهي مجرد تسميع 
للمعلومات» وقياس ما حصله الممتعلمين كما هو موجود ف الكتب. وهنالك أنواع عديدة من 
الامتحانات تختبر الفهم والتفكيرء والابتكار والقدرة على النقد البناءء وغير ذلك من الأمور 
الهامة في التربية والتي تتضمن جميعاً معرفة الحقائق. وقي ظل هذه الامتحانات اممحسنة 
يُسمح للطالب باستخدام ما يشاء من الكتب والمراجع» فإذا أثبت الطالب قدرته على 
الاستفادة منها في الوقت المحدد وبالقدر المناسب» فقد أثبت جدارته. 

وإذا كانت أساليب التقويم المستخدمة تتم في مواقف طبيعية» وتستهدف قياس النمو 
في المجالات العلمية والتطبيقية - فإنها لا تدع مجالاً لظاهرة الغش. وبالإضافة إلى ذلك فإن 
أسلوب التلقين في التدريس» وهو الأسلوب الذي بعد مسئولاً عن سوء العناية بالتربية 
الخلقية» وضعف أساليبها في كثير من الأحيان» ذلك أن الأخلاق والقيم لا تكتسب بالوعظ 
والتلقين. وإنا با ممارسة والتوجيه» وتنمية الفكر الصائب الذي يزيد من قدرة صاحبه على 
التمييز بين الخطاً والصواب. وبين الطيب والخبيث» وتكوين الإرادة التي تمكن صاحبها من 
حسن السيطرة على نفسه وتوجيه انفعالاته وفق المبادئ والقيم التي ينبغي أن تعمل التربية 
على دعمها. 

3- الآثار النفسية الضارة للامتحانات 

إن الامتحانات بأوضاعها الحالية من حيث الممبالغة في أهميتها. ومجينها في نهاية العام 
أو المرحلةء وتأثر النجاح فيها بالحظ بسبب عيوب آساليب بنائها وتصحيحهاء تثير خوف 
المتعلمين» بل خوف أهليهم. وليس الخوف بالقدر المعقول كارثة. وإنها يصبح كارثة عندما 
يتحول إلى رهبة وقلق. وضغط نفسي يصل ببعض المتعلمين في النهاية إلى الانهيار العصبي. 
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ولو أن التقويم عايش العملية التعليمية وصار جزءاً مكملاً لها واستخدام الأساليب 
ا مناسبة. مما أدى إلى إهمال المتعلمين دروسهم طيلة العام» حتى إذا أقبل موسم الامتحانات 
أرهقوا أجسامهم وعقولهم ونفوسهم» وتعرضوا محنتها وآثارها السيئة. 
4- عدم الاعتماد على نتائج الامتحانات في التوجيه الدراسي واممهني 
كثيراً ما تعتمد المدارس» والكليات» وام معاهد والجامعات ف اختيار طلابها على مجموع 
الدرجات التي يحصلها المتعلمين في الامتحانات والواقع أن هذا المجموع رها تكون له دلالة 
على المستوى العام للطلاب. 
ولكنه لا يكشف عن استعدادء أو موهبة» أو قدرة خاصة أو عامة فهو بذلك لا يصلح 
وحده للتوجيه الدراسي واممهني. 
ولقد تقدمت أساليب التوجيه الدراسي واممهني» وأصبحت تعتمد على اختبارات علمية 
مقننة لها قيمة تنبؤية عالية في مجال هذا التوجيه. 
كما أنه من الخطاً العلمي والإحصائي الموازنة بين مجموع من الأفراد متقدمين لعمل 
من الأعمال على أساس مجموع الدرجات التي حصلوا عليها في امتحانات مختلفة وسنوات 
مختلفة. إذ أن هذه الدرجات تفقد قيمتها ومعناها ولا تصلح ممثل هذه امموازنات. 
5- الامتحانات المعتادة غير اقتصادية 
فهي مكلفة في الوقت والجهد والنفقات» ويكفي أن ننظر إلى ما تتطلبه الامتحانات 
العامة من جهود طائلة في سبيل الاستعداد لهاء وإجرائهاء وتصحيحهاء وآثارها على سير 
الدراسة لكي تتبين لنا نفقاتها الباهظة وبخاصة إذا قيست بالامتحانات الحديثة التي تستخدم 


في ظل نظام المقررات وغيرها من النظم المعاصة. 
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>»- ليس لهذه الامتحانات وظيفة تشخيصية أو علاجية 
إن الامتحانات بصورتها المألوفة تنتهي بإعطاء درجات أو تقديرات لإجابة الطلاب» 
وليس لهذه الدرجات معنى من الوجهة التربويةء فهي قلما تكشف عن ناحية قوة أو ضعف› 
وقلما تشخص عيباً في ا مقرر أو الكتاب أو الطريقةء أو الحياة المدرسيةء أو أعمال المتعلمين. 
ذلك أنها كثيراً ما تجرى في نهاية العام أو نهاية الفترة وقلما يهتم أحد بتحليل نتائجهاء 
وتحديد الأسباب المتصلة بظواهرهاء والاستفادة من كل ذلك في التخطيط لتعليم أفضل. 
ويتضح من دراستنا لهذه العيوب المتصلة بسوء فهم الامتحانات وسوء استخدامها أنها 
أصبحت تمثل بأوضاعها الحالية خطراً كبيراً على العملية التعليمية. وقد أخذ رجال التربية 
يفكرون في تحسين أساليب التقويم الذي لا غنى للعملية التعليمية عنه. وفي مقدمة 
المقترحات لإصلاح عيوب الامتحانات التقليدية - محاولات إصلاحها بحيث 
تكون شاملة متنوعة دهقراطية موضوعية. وبالإضافة إلى ذلك فإن هنالك اتجاهاً إلى عدم 
تركيز الاهتمام عليها وحدهاء والاعتماد على أساليب أخرى ف التقويم تساند هذه الامتحانات 
حتى بعد تحسينهاء وتكمل نقصها ومن هذه المقترحات الأخذ ما يسمى نظام أعمال السنة. 
التقويم والتدريس العلاجي 
تمهید 
قد تكشف نتائج تقويم تعلم الطلاب أن هناك بعض منخفضي التحصيل» وهذا 
يتطلب منك كمعلم أن تقوم بالتدريس العلاجي لهذه الفئةء لذا سنتناول هذا الموضوع بشيء 
من الإيضاح لأهميته لك. 
إن معظم الطلاب غالباً ما يبدؤون دراستهم المنظمة في أعمار متقاربة في معظم 
دول العام» وحين يبدا المعلم في أداء مهمته مع المتعلمين في المراحل التعليمية المختلفة 
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يلاحظ تدريجياً وجود فروق فردية بينهم من حيث: سير عملية التعليم» قدراتهم على 
الاستيعاب» والفهم والتحدث, والانتباه والنشاط ...الخ» وتصبح هذه الفروق أكثر وضوحاً 
بعد السنوات الدراسية الأوليء ونلاحظ في مقابل ذلك تفاوت المعلمين في مواقفهم إزاء هذه 
الفروق. 

وبالرغم من تقدم الدراسات التربوية والنفسية فإن ظاهرة الفروق الفردية ما زالت 
ظاهرة للعيان في جميع المراحل التعليمية» وهذه الفروق تظهر بوضوح من خلال مستويات 
التحصيل المختلفة» حيث نجد من المتعلمين ما هو متفوق دراسياًء ومنهم ما هو عادي في 
تحصيله الدراسي» ومنهم ما هو ضعيف في ذلك. 

وإذا قبلنا مبدئياً أن مستوى التحصيل الدراسي يعد من المعايير الهامة للحكم على 
مدى تحقيق الأهداف التعليمية» ونجاح الخطط التربويةء فإن الظاهرة التي تستحق الدراسة 
والاهتمام هي التي تعوق تحقيق الأهداف وتؤدي إلي فشل الخطط التربوية» وهى ظاهرة 
ضعف التحصيل الدراسي لدى بعض الطلاب» والذي قد يكون ناجماً عن أسباب مائية أو 
أكادهية. 

ويلاحظ المتمعن في مجال التعليم عموماً تكرار شكوى كل من اممعلمين والطلاب 
وأولياء الأمور وسوق العمل من ضعف التحصيل الدراسي لدى بعض الطلاب» وخاصة 
متوسطي ومنخفضي التحصيلء» والدافعية للتعلم» والذين يشعرون بالإحباط نتيجة فشلهم 
المتكرر في التحصيل وفي تحقيق درجات مرتفعة. هذا الشعور يقود غالباً إلى كراهية البيئة 
المدرسية بكامل عناصرهاء تلك المشكلة التي تؤرق كافة العاملين في مجال التعليم» وتدفعهم 
إلى البحث عن السبل التي هكن من خلالها تحسين وارتفاع مستوى التحصيل لدى هؤلاء 
الطلاب. 

وتعد عملية تشخيص نقاط الضعف في تحصيل الطلاب من الأمور الأساسية في اقتراح 
وسائل لعلاج هذه النقاطء ويتم ذلك من خلال ما يعرف بالاختبارات التشخيصية والتدريس 
العلاجي. 
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ومن هنا تأي أهمية هذا الموضوع الذي يهدف إلى معاونتك عزيزي المعلم في: 
- إعداد الاختبارات التشخيصية التي تحدد جوانب ضعف تحصيل طلابك في مواد أو 
موضوعات معينة. 
- إعداد الخطط العلاجية واستخدامها في تدريس جوانب الضعف التي أظهرتها 
الاختبارات التشخيصية. 
ولتحقيق الهدفين السابقين ستتناول هذه الورقة النقاط التالبة: 
1- الاختبارات التشخيصية من حيث: 
- مفهومها وأهميتها 
- كيفية بنائها ( مع التطبيق على بعض مقررات العلوم التجارية ) 
- تحليل نتائجها واستخدامها في وضع الخطة العلاجية 
2 التدريس العلاجي من حيث: 
- مفهومه وأهمیته ووسائله واعتبارات نجاحه 
الخطة العلاجية وكيفية وضعها وتنفيذها 


وفيما ياي نتناول هذه النقاط بشيء من الإيضاح: 


أولاً: الاختبارات التشخبصية 
1- مفهومها وأهميتها 
تؤدي الاختبارات التشخيصية دوراً بالغ الأهمية في العملية التعليميةء إذ آنها 
تحدد مواطن الداء مما مكن المعلم من القيام بالتدريس العلاجي» فكما أن العلاج 
الطبي الناجح يستند إلي تشخيص موضوعي دقيق للمرض» فكذلك الأمر في حالة التقصير 
أو الرسوب أو انخفاض التحصيل الدراسي في مقرر أو مقررات أو موضوعات دراسية 
معينةء فلا تقدم ولا تحسن إلا إذا شخصنا القصور ثم عالجناه» وبعبارة أخرى لا تقدم أو 
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نجاح إلا إذا عرفنا عن طريق الاختبارات التشخيصية ما يعرف المتعلم وما لا يعرف» ثم 
انطلقنا في تعليمنا مما يعرف إلى ما لا يعرف. 

وا معلم في تحديده ما لا يعرف المتعلم واختياره أفضل السبل والوسائل الكفيلة 
بالقضاء علي هذاء مثله في ذلك كمثل القائد العسكري الناجح الذي لا يبدأ حربه مع عدوه 
إلا بعد أن يعرف العديد من الأمور عنه مثل: استطلاع أرضه وشواطئهء قوته العسكرية 
وحجمها وأماكنهاء ومواقع موانئه ومطاراته» كما يدرس الحالة النفسية لضباطه وجنوده 
وعقيدتهم القتالية» ثم يستثمر المعلومات التي تجمعت لديه في وضع خطة شاملة تقوم على 
نقاط القوة والضعف لدى عدوه حتى يستطيع بلوغ أهدافه. 

والاختبارات التشخيصية لا تكشف عن أسباب الضعف لكنها تحدد نقاط الضعف 
ذاتهاء فهي تبين مثلاً: أن الطالب يخطئ ف التفرقة بين اسم إن واسم كانء أو امفعول المطلق 
وامفعول لأجله» أما تحديد أسباب الخطاً فليس من وظائف الاختبار التشخيصي» بل على 
المعلم أن يبحث عنها ويكتشفها معاونة من يرى أنه مكن أن يفيده في ذلك كالأخصافي 
الاجتماعي أو ولى الأمر ...الخ. 

وتستعمل الاختبارات التشخيصية قبل التدريس العلاجي وبعده» وبصور متكافئة على 
النحو التالي: 

اختبار أ (تشخيصي)/ تدریس علاجي/ اختبار ب ( تشخيصي )/ تدريس علاجي/ إتقان/ 
الانتقال إلى موضوعات جديدة. 

ويلاحظ أننا في الاختبارات التشخيصية لا نستعمل العلامات» إذ أننا لا نرغب ف ترفيع 
الطالب أو ترسيبه» أو إعطائه شهادة أو مقارنته بزملائهء إذ أن هدفنا من اختباره هو تحديد 
نقاط الضعف لديه للعمل على علاجها. 

ولتوضيح كيفية استخدام الاختبارات التشخيصية نفترض أن مدرسة الرفاع 
الشرقي الثانوية للبنين أرادت أن تطمتن على مستوى طابة الصف الأول بهاء فأعطتهم 
مجموعة من الاختبارات التحصيلية النهائية في جميع الممقررات» وبعد تصحيح هذه 
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" 


الاختبارات وجدت أن مستوياتهم جيدة ما عدا مقرري " اللغة العربية والرياضيات '» 
فأعطتهم مجموعة من الاختبارات في " اللغة العربية والرياضيات " وإذا بها تكتشف آنهم 
ضعفاء في: النواسخ ( كان وأخواتهاء وإن وأخواتها)» توظيف المعاجم اللغوية في الكشف عن 
المفردات ف اللغة العربيةء واممعادلات الزمنية المرتبطةء اشتقاق الدوال الدائرية في الرياضيات 
فأعطتهم اختبارات في هذه الموضوعات لتحدد بدقة نقاط الضعف لديهم» إن هذه 
الاختبارات الأخيرة هي الاختبارات التشخيصيةء أآما السابقة فهي تمهيدية. وتعد الاختبارات 
التشخيصية من أهم أدوات التشخيص التي هكن أن تساعد في الكشف عن مواطن الضعف 
لدى الطلاب بجانب الأدوات الأخرى مثل: المقابلات الشخصية» قوائم تحليل السلوك 
الملاحظات. ....إلخ. 
2- بناء الاختبارات التشخيصية 

إذا أردت أن تبني اختباراً تشخيصياً عليك أن تتذكر أن هذه الاختبارات تصمم لطلاب 
يعانون من مشكلة تعليمية معينةء ويجب أن تتذكر أيضاً أنها لا تدور حول ما يدرس حالياً 
كاختبارات التحصيل» ولا تتطلع للأمام كاختبارات الاستعداد» بل إنها تهدف إلى تحديد نقاط 
الضعف لوضع الخطط العلاجية لها. ولبناء اختبار تشخيصي في أي مادة يجب عليك أن تتبع 
الإجراءات التالية: 

أ-حدد الأهداف التعليمية المختلفة(معرفية - مهارية - وجدانية) التي تهدف إلى 

ب- حدد ال معارف والطمهارات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف. 

ج- حلل هذه المعارف واممهارات والاتجاهات إلي عناصرها الأولية ( حقائق ‏ مفاهيم 

- تعمیمات ‏ نظریات - فروض ...الخ). 
د- ضع جدولاً للمواصفات يشتمل على: الأهداف واممحتوى السابق تحديدهما. 
ه- ضع أسئلة في ضوء جدول المواصفات السابق» ولا تغفل أي جزء» كذلك أعط 


کل جزء حقه من الأسئلةء وذلك حسب أهميتهء أو حسب الدور الذي 
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يلعبه في تحقيق الأهداف» ولتكن أسئلتك موضوعية تمكن من القياس الدقيق. 

و- رتب الأسئلة بحيث تكون الأسئلة التي تدور حول موضوع معين متلاحقة» وذلك 
لتشكل اختباراً فرعياًء وتسهل التحليل والتشخيص. 

ز- فعلى سبيل اممثال: إذا أردت أن تضع اختباراً تشخيصياً في مقرر المحاسبة 
(محا 111) فيمكنك أن تضع أسئلة ا معادلة المحاسبية والقيد ا مزدوج معا وأسئلة 
عمليات الشراء معا وأسئلة عمليات البيع معا وأسئلة القوائم المالية معاً ...الخ. 
فإن ترتيب الأسئلة على هذا الشكل كنك كما هكن الطلاب من معرفة نقاط 
ضعفه وقوته» إذ مجرد النظر إلى ورقة إجابة الطالب يقف المرء بسهولة على ما 
فیها من خطاً وصواب فی کل موضوع على حده. 

ح- طبق الاختبار التشخيصي على طلابك. 

3- تحليل نتائج الاختبار التشخيصي 

فيما يلي طريقة مبسطة لتحليل نتائج الاختبار التشخيصي» حيث كنك السير وفق 

الخطوات التالية: 

1- أعد جدولاً يتألف من بضعة حقول (جدول 1). وخصص الحقل الأول لأسماء 
الطلاب» أما بقية الحقول فخصصها للاختبارات الفرعيةء أو موضوعات الفحص» 
التي يتكون منها الاختبار الكلي» وهى قي الجدول (1) تتضمن الموضوعات التالية: 
المعادلة اممحاسبية والقيد امزدوج » تسجيل عمليات الشراء تسجيل عمليات 
البيع» القوائم الممالية. 

2- قسم كل حقل إلى أعمدة بعدد الأسئلة المطروحة في الاختبار الفرعي الخاص 
موضوع معين ( تسجيل عمليات الشراء مثلاً )» واجعل أرقام أسئلة الاختبار 
الفرعي عناوين لأعمدته» ويجب أن يكون عدد الأعمدة في جميع الحقول مساوياً 
لعدد أسئلة الاختبار الكلي» وعددها في الجدول التالي (25 سؤال) 
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3- صحح أوراق الإجابة» ثم خذ ورقة إجابة كل طالب أو طالبة على حدهاء وضع أمام 
اسمها في العمود الذي يحمل رقم السؤال الأول إشارة زائد ( + ) إذا كان قد 
أجاب السؤال إجابة صحيحةء أما إذا أخطاً في الإجابة فضع في المكان المخصص 
لذلك صفراً (.)» وكرر ذلك بالنسبة لبقية الأسئلة في الاختبار. 

4- بعد أن تنتهي من تفريغ إجابات الطلبة كما في الجدول رقم (1) ستكون النتيجة 
عبارة عن صورة بيانية لنقاط الضعف والقوة لدى كل طالب أو طالبة ولدى 
الصف بأكمله» فإذا نظرت ببصرك أفقياً أمام اسم الطالب أو الطالبة فإنك 
ستحصل على صورة عما يتقنه الطالب أو الطالبة وعما لا تتقنه. 

وإذا نزلت ببصرك عمودياً من أعلى إلى أسفل تحت رقم السؤال فإنك تأخذ فكرة عن 
نقاط الضعف والقوة لدى الصف ككل فيما بتعلق بذلك السؤال. 


مثال1 : جدول (1) نتائج اختبار تشخيصي ف المحاسبة ( محا111 ) 


المعادلة المحاسبية 


تسجيل عمليات الشراء تسجیل عملیات | القوائم اممالية 
والقيد المزدوج تسجيل عمليات الشرا تسجيل عمليات البيع القوائم امال 


مواضيع الاختبار 


الطالب/ رقم 
السؤال 


2 
E E E E a E CE 


23 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
31 
10 


هدى حسن E EELLEE E EEEIEFEEEEEEE EFE EEE EEE EFE EEE‏ 
اریم سعل 
حنان صالح + 
مریم أحمد 
إمها محمود 
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فعلى سبيل اممثال: نجد في الجدول السابق أن الطالبة مريم أحمد طالبة ممتازة في 
ا لمحاسبة إذ أجابت عن جميع أسئلة الاختبار الكلي إجابة صحيحة » كما أن الطالبة ريم سعد 
تتقن اممواضيع الثلاثة الأولى: 

(اطمعادلة المحاسبية والقيد المزدوج» تسجيل عمليات الشراء تسجيل عمليات البيع) 
ولا تعرف شيئاً عن القوائم الممالية. أما الطالبة مها محمود فقد أخطأت قي حل جميع أسئلة 
تسجيل عمليات البيع والقوائم الماليةء كما أنها م تحل سؤالي 10» 11 من أسئلة تسجيل 
عمليات الشراء والصف بأكمله يتقن موضوع المعادلة المحاسبية والقيد المزدوج › كما أنه 
يتقن موضوع تسجيل عمليات الشراء تقريبا. 

وإذا استشنينا الطالبة مريم أحمد فنجد أن الصف يجهل موضوع القوائم الممالية» كما 
أن الصف ككل باستثناء ريم سعد ومريم أحمد ضعيف ف تسجيل عمليات البيع» إذ أخطاً 
في حل الأسئلة من: 16 - 21 . 


مثال2 : جدول (2) نتائج اختبار تشخيصي في مقرر الوطن العربي ( جا 101) 


3 
4 0 اتی سكان الوطن العربي ا 
3۹ اعري ب 2 
2 

الطالب/ رقم 

SISISRIRIRIS ASSESSES S SES ae jc je aA jT O oO — 

ماني محمود +++ +++ +++ +++ ++ا جا جا جا جا اجا ++ . 

ھدی حسن ++ +| +++ | ++ +++ ++ ++ + اجا + + +| .4 

NENE ENE EEE ريم سعد‎ 

ا + 

مريم أحمد +| +| +| +| +| +| +| +| +| +l+j+‏ 

مها محمود 
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فعلى سبيل اممثال: نجد في الجدول السابق أن الطالبة مريم أحمد طالبة ممتازة في 
مقرر الوطن العربي إذ أجابت عن جميع أسئلة الاختبار الكلي إجابة صحيحة › كما أن 
الطالبة ريم سعد تتقن المواضيع الثلاثة الأولى: ( السطح في الوطن العربي» الثروة ال مائية في 
الوطن العربي» سكان الوطن العربي) ولا تعرف شيئاً عن الزراعة في الوطن العربي. أما الطالبة 
مها محمود فقد أخطأت في حل جميع أسئلة سكان الوطن العربي» والزراعة في الوطن العريء 
كما أنها م تحل سؤالي 10» 11 من أسئلة الثروة المائية في الوطن العري» والصف بأكمله يتقن 
موضوعي السطح والثروة المائية في الوطن العربي » كما آنه يتقن بعض الأجزاء في موضوع 
سكان الوطن العري. 

وإذا استثنينا الطالبة مريم أحمد فنجد أن الصف يجهل موضوع الزراعة قي الوطن 
العربي» كما أن الصف ككل باستثناء ريم سعد ومريم أحمد ضعيف ف سكان الوطن العريء 
إذ أخطاً في حل الأسئلة من: 16 21. 

ثانياً: التدريس العلاجي 
مفهومه وأهمیته 

يشير مصطلح التدريس العلاجي للدلالة على نوعية البرامج التربوية لحالات الضعف 
أو الصعوبة في التعلم» وذلك من خلال قياس مظاهر الضعف أو الصعوبة وتشخيصها بهدف 
وضع خطة للعلاج. 

ويعد التدريس العلاجي أحد الاستراتيجيات التي تحاول أن تركز على تحقيق أهداف 
محددة بدقة» وهذه الأهداف تتضمن أساسيات المعرفة ف المادةء والتي تعد مطلباً رئيسيا 
لفهم واستيعاب الممهام التعليمية الأكر عمقاً وشمولً. 

ويعد التشخيص أساس التدريس العلاجي» وف التدريس العلاجي نتناول نقاط 
الضعف فقط ثم نعمل على إلغائها. فإذا م نقم بالتشخيص أولاً فإن التدريس العلاجي 
سيكون عبثاً وإهداراً للوقت والجهد والممال» ولكي نقف على جدوى التدريس العلاجي 
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ينبغي أن نطبق الاختبارات التشخيصية التي تم الحديث عنها آنفاً بعد التدريس العلاجي 
لنعالج المشكلات التي مم نفلح في حلها. وتشير الدراسات والبحوث إلى أن التدريس العلاجي 
مكن أن يستخدم بنجاح تام في تدريس المعرفة واطمهارات الأساسية لأي مقرر دراسي عند آي 
مستوی تعليمي» كما پمكن استخدامه ف بيئات دراسية متباينة. 
وسائل التدريس العلاجي 
هناك العديد من الوسائل التي مكن للمعلم استخدامها في علاج المشكلات التعليمية 
لطلابه الضعاف من أهمها: 
- الكتب الدراسية البديلة: كالكتب الخارجية واممذكرات وامملخصات. 
- كتب النشاط: وهي مذكرات تتضمن أنشطة تعليمية يقوم بها الطالب بقصد 
تدريبه على مهارات معينة وإكسابه معلومات محددة. 
- البطاقات التوضيحية: وتتضمن هذه البطاقات معلومات قصيرة وبسيطة» كالإجابة 
عن سؤال محدد. 
- إعادة التدريس: وهو أسلوب يتبعه المعلم أحياناً لعلاج وتصحيح الأخطاء الشائعة 
بين الطلاب مستخدماً أسلوباً في التدريس يختلف عن أسلوبه الذي استخدمه ف 
البداية عند تدريسه للموضوع الدراسي. 
- المواد السمعية والبصرية » التعليم امبرمج» اممجموعات الصغيرة ...الخ. 
اعتبارات التدريس العلاجي الناجح 
إن التدريس العلاجي الناجح ينبغي أن تتوفر فيه مجموعة من الاعتبارات ليكون أكثر 
تنظيماً وشمولاً وفاعلية أهمها: 
٠‏ يجب أن يركز ال معلم في التدريس العلاجي على احتياجات الطلاب ال محددة التي 
أظهرها التشخيص. 
٠‏ يجب على المعلم أن يستخدم آساليب علاجية متنوعة كالسابق الإشارة إليها. 
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يجب أن يتم التحكم في مدة التدريس العلاجي لضمان نشاط الطلاب. 

يجب أن يعمل برنامج التدريس العلاجي على مساعدة الطلاب على تعديل 
اتجاهاتهم السلبية ( عدم القدرة على التعلم )» وأن تنمى لديهم الرغبة في التعلم. 
يجب أن تكون اممواد التعليمية والتدريبات العلاجية مناسبة من حيث صعوبتها 
ومشوقة. 

يجب استخدام طرق تدريس متنوعة بحسب حاجات الطلاب وامعلومة أو المهارة 
المراد علاجها. 

يجب أن يكون اممعلم القائم بالتدريس العلاجي واثقاً من قدرة الطالب على التغلب 
على الصعوبات التي تواجهه. 

يجب أن يستعين المعلم القائم بالتدريس العلاجي عند إعداد وتنفيذ وتقويم خطته 
العلاجية بجهود الآخرين مثل: الاختصاصي الاجتماعي» اختصاصي الوسائل 
التعليميةء ولي الأمرء ا معلمين الآخرين ...الخ 

يجب على المعلم القائم بالتدريس العلاجي أن يقوم بإعادة تدريس جزء المحتوى 
الذي أخطاً أغلب الطلاب في إجابة الأسئلة امتعلقة به. 

يجب تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة كل مجموعة من طالبين أو ثلاثة 
بحيث يراعى أن تشترك كل مجموعة في خطأً ما أو أخطاء مشتركة وتزود كل 
مجموعة بوسائل العلاج لهذه الأخطاء المشتركةء كأن هنحوا تكليفات معينة» كأن 
يطلب منهم قراءة صفحة كذا وصفحة كذا من الكتاب المدرسي» أو هنحوا تدريبات 
يقومون بأدائها تحت إشراف امعلم» أو يكلفوا بإجراء تجربة عملية أ سماع شريط 
كاسيت أو مشاهدة شريط فيديو تعليمي يغطي جزء ال محتوى الذي م يتقنوا تعلمه 


...الخ 
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٠‏ عزل الطلاب الذين لديهم أخطاء فردية» والتعامل معهم بأسلوب التدريس 
الخصوصي واحد إلى واحد ( مدرس - طالب )» مع تدريبهم على أسئلة وتمارين 
مشابهة لتلك التي أخطئوا فيه في الإجابة عنها. 
الخطة العلاجية للمثال الأول 
بعد أن يطبق امعلم الاختبار التشخيصي السابق الحديث عنه» وبعد أن يفرغ النتائج 
كما في الجدول السابق رقم (1) يضع خطته العلاجية لتخليص طلابه من نقاط الضعف 
لديهم» ويتوقف الوقت اللازم لذلك على عدد نقاط الضعف» وعدد الطلاب» إذ كلما زادت 
نقاط الضعف وزاد عدد الطلاب كلما زاد الوقت المطلوب للمعالجة» وعلى المعلم ألا يبدا في 
تدريس ال موضوعات الجديدة إلا إذا أوصلهم جميعاً إلى مستوي متقارب. 
ولتوضيح كيفية وضع الخطة العلاجية نأخذ نتائج الاختبار التشخيصي السابق في 
ا محاسبةء وا موضحة بالجدول رقم (1)» ونبدأ في وضع الخطة كما ياي: 

1- تعفى الطالبة / مريم أحمد من التدريس العلاجي» إذ لا توجد لديها أية نقاط 
ضعف» بيد أنه يجب أن تستثمر وقتها في تعلم شيء جدید لتستفید» لذا هكن أن 
تصرف إلى الممكتبةء أو إلى غرف الأنشطة أو الملاعب لتمارس نشاط تحبه. 

2- الطالبة / ريم سعد تتقن الثلاثة مواضيع الأوللى» لذا تعفى كزميلتها السابقة من 
الدوام في الصف ف الوقت المخصص للتدريس العلاجي في هذه المواضيع» وتضم 
إلى اممجموعات عندما تشرع ف تعلم موضوع: القوائم اطالية.وهمكنها الاستفادة 
من وقتها كزميلتها السابقة حسب خطة مرسومة. 

3 يعفي الصف بأكمله من إعادة تعلم الموضوع الأول: المعادلة ا محاسبية والقيد 
المزدوج إذ أنه يتقنه» كما يعفى أيضاً من إعادة تعلم موضوع: تسجيل 
عمليات الشراءء ويستثنى من ذلك الطالبات: أماني محمود» حنان صالح» مها 


محمود. إذ أن هؤلاء قد أخطئوا في حل السؤال رقم (10)» ولذا يجب أن يعاد 
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تدريبهم ليكتسوا المعارف أو المهارات التي يدور حولها السؤال» كما تدرب 
الطالبة/ مها محمود على إتقان المعلومة أو المهارة التي يدور حولها السؤال رقم 
(11)» وتشغل بقية الطالبات خلال تلك الفترة في تعلم شيء جديد أو ممارسة 
نشاط مفید. 

4- للتأكد من أن الطالبات: أماني محمود» حنان صالح» مها محمود قد تخلصوا من 
ضعفهم قي موضوع: تسجيل عمليات الشراء متحنوا ثانية فيما فشلوا فيه 
وبأسئلة جديدةء وإذا مم يظهر تحسن في وضعهن يكن إعادة التدريس لهن أو 
إحالتهن للمرشدة الأكادهية أو الاجتماعية. 

5- يتم إتباع نفس الطريقة لباقي الطالبات ملمعالجة ضعفهن في الموضوعات ام مختلفة. 

الخطة العلاجية للمثال الثاني 

بعد أن يطبق اممعلم الاختبار التشخيصي السابق الحديث عنه» وبعد أن يفرغ النتائج 
كما في الجدول السابق رقم (2) يضع خطته العلاجية لتخليص طلابه من نقاط الضعف 
لديهم» ويتوقف الوقت اللازم لذلك على عدد نقاط الضعف» وعدد الطلاب» إذ كلما زادت 
نقاط الضعف وزاد عدد الطلاب كلما زاد الوقت المطلوب للمعالجة» وعلى المعلم ألا يبدأ في 
تدريس ام موضوعات الجديدة إلا إذا أوصلهم جميعاً إلي مستوي متقارب. 

ولتوضيح كيفية وضع الخطة العلاجية نأخذ نتائج الاختبار التشخيصي السابق في مقرر 
الوطن العربي» وامموضحة بالجدول رقم (1)» ونبدأ في وضع الخطة كما ياي: 


1- تعفى الطالبة / مريم أحمد من التدريس العلاجي» إذ لا توجد لديها أية نقاط 


ضعف» بيد آنه يجب أن تستثمر وقتها في تعلم شيء جديد لتستفید» لذا هكن أن 


تصرف إلى المكتبةء أو إلى غرف الأنشطة أو الملاعب لتمارس نشاط تحبه. 
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2- الطالبة / ريم سعد تتقن الثلاثة مواضيع الأولى» لذا تعفى كزميلتها السابقة من 
الدوام في الصف ف الوقت المخصص للتدريس العلاجي في هذه المواضيع» وتضم 
إلى المجموعات عندما تشرع في تعلم موضوع: الزراعة في الوطن العربي. وهمكنها 
الاستفادة من وقتها كزميلتها السابقة حسب خطة مرسومة. 

3- يعفي الصف بأكمله من إعادة تعلم الموضوع الأول إذ أنه يتقنه» كما يعفى أيضاً 
من إعادة تعلم موضوع الثاني» ويستشنى من ذلك الطالبات: ماني محمود» حنان 
صالح» مها محمود. إذ أن هؤلاء قد أخطئوا في حل السؤال رقم (10)» ولذا يجب 
أن يعاد تدريبهم ليكتسوا المعارف أو المهارات التي يدور حولها السؤال» كما 
تدرب الطالبة/ مها محمود على إتقان اممعلومة أو المهارة التي يدور حولها السؤال 
رقم (11)» وتشغل بقية الطالبات خلال تلك الفترة في تعلم شيء جديد أو ممارسة 
نشاط مفید. 

4- للتأكد من أن الطالبات: أماني محمود» حنان صالح» مها محمود قد تخلصوا من 
ضعفهم في موضوع: الثروة المائية في الوطن العربي متحنوا ثانية فيما فشلوا فيهء 
وبأسئلة جديدةء وإذا مم يظهر تحسن في وضعهن هكن إعادة التدريس لهن أو 
إحالتهن للمرشدة الأكادهية أو الاجتماعية. 


5- يتم إتباع نفس الطريقة لباقي الطالبات ممعالجة ضعفهن في ا موضوعات ال مختلفة. 
ثالثاً: عمال الفصل ودورها ف التقويم 


تتجه كثيرٌ من الدول المتقدمة في المجال التربوي إلى التخفيف من سيطرة 
الامتحانات التقليدية ومساوتها العديدةء وقد ألغت كثير من المدارس الابتدائية المتقدمة 
امتحانات النقل من فرقة إلى فرقةء واكتفت بامتحان تحريري واحد يعقد في نهاية المرحلة. 
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كما ألغت بعض الممدارس الثانوية. كما في آمانيا الشرقية امتحانات النقل في هذه المرحلة التي 
تمتد عشر سنوات. وفي جميع هذه الحالات استعاضت المدارس عن هذه الامتحانات بتقويم 
ا لمدرسين مما يقوم به المتعلمين من نشاطات طيلة العام الدراسي. ويسمى هذا النظام الذي 
يجعل لتقويم المعلم لأعمال طلابه أهمية في تقدير أعمالهم واتخاذ القرارات بالنسبة لترقيتهم 
من فرقة إلى أخرىء» بنظام أعمال السنة. 

وقد أدخل نظام أعمال السنة في كثير من مدارس البلدان العربية في جميع مراحل 
التعليم» مع الاعتماد عليه وحده في السنوات الأولى من اط مرحلة الابتدائية» وتخصيص نسبة له 
تتراوح بين 40ء %60 من النهاية العظمى لامتحان المادة في بقية الصفوف واممراحل. 

والغرض من الأخذ بهذا النظام هو عدم الاعتماد على الامتحانات بصورتها التقليدية 
اعتماداً كلياً من جهة» ومعالجة أخطاء هذه الامتحانات وعيوبها من جهة أخرى. فنظام 
أعمال السنة يتيح الفرصة أمام المعلمين لتقويم نمو طلابهم تقوهاً شاملاً مستمراً فردياً متنوعاً 
على مدار العام الدراسي» وهو ف الوقت ذاته يُساعد على تشخيص نواحي الضعف والقوة 
لدى اممتعلمين» والعمل على تحسين الأوضاع والارتفاع مستوى التعليم» وهو لا يعتمد على 
اختبار النواحي اللفظية والنظرية فحسب» وإنما يصلح لتقويم النمو قي النواحي العلمية 
والتطبيقية» وف مجالات الميول والاتجاهات والقيم والعلاقات والسلوك وغيرها مما تحقق 
الامتحانات العادية في قياسه» أو إثارة الاهتمام به. 

وإذا كان للتقويم قوة دافعة بالنسبة للمتعلم فإن إعطاء وزن لأعمال السنة 
بالنسبة إليه سوف يكون علاجاً لكثير من الظواهر التي تشكو منها المدارس حالياً وفي 
مقدمتها مشكلات السلوك واممواظبةء وتواني المتعلمين في دراستهم أشهراً طويلة من 
العام الدراسي حتى إذا أقبل موسم الامتحانات الختامية» أرهقوا أنفسهم في فترة نهاية 
العام باستذكار الدروس» وحفظ الكتب» والاستعداد للامتحان. ومن ذلك يتضح أن الأخذ 
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بنظام أعمال السنة له مزايا متعددةء ولكن هذه المزايا لا هكن أن تتحقق من تلقاء ذاتهاء 
وإنها تتحقق بقدر ما نخطط ونهين الظروف المناسبة للوصول بها إلى الأهداف المنشودة. 

وقد دلت الدراسات الاستطلاعية التي أجريت حول أساليب تطبيق هذا النظام في 
كثير من المدارس - على أنه لا يُطبق على أساس علمي سليم. فكثير من المدرسين يلجئون في 
سبيل تقويم نمو طلابهم على مدار العام الدراسيء» إلى امتحانات دورية يجرونها في نهاية كل 
أسبوع أو شهر أو فترة محددة أو غير محددة. وقد تكون هذه الامتحانات شفوية أو 
تحريرية. وقي كلتا الحالتين تتسم هذه الاختبارات بالعفوية والارتجال. فقد يطلب الممدرس إلى 
طلابه الإجابة عن سؤال أو أكثر في مدة يحددها لهم» في حصة من الحصص. والاختبارات على 
هذه الصورة تحمل كل مساوئ الامتحانات المعتادة وزيادة. وهي ف الوقت ذاته لا تعالج 
العيوب التي وضع النظام لعلاجها. 

وقد حاولت بعض المدارس أن توزع درجات أعمال السنة على مجالات محددةء ليكون 
في توزيعها عون للمدرس على حسن الانتفاع بها. ومن أمثلة هذا التوزيع» إعطاء %10 من 
درجة أعمال السنة لكل من الامتحان الشفوي والأعمال التحريرية في الفصل واممواظبة 
والسلوك. وكراسة المجهود الشخصي وكراسة الحصة. 

ويؤخذ على هذا التوزيع أنه يعطي أوزاناً متساوية لجميع هذه اممجالات. بينما 
تختلف قيمتها وأوزانها الحقيقية من مجال إلى مجال. وينبغي أن يتم هذا التوزيع على 
أساس علمي. كما أن هذا التوزيع أدخل السلوك والمواظبة ضمن أعمال السنة. ومع أهمية 
السلوك وامواظبة. فإنه ينبغي أن يكون لهما تقدير خاص. يحاسب امتعلمين مقتضاهء بحيث 
يجزى الممتازون ويحاسب الممقصرون» وبالإضافة إلى ذلك فإن هذا التوزيع لا يقدم حلولا 
حاسمة ممشكلة عدم معرفة المعلمين لفلسفة هذا النظام وأهدافه. وطرق الانتفاع به في 
تحسين مستوى التعليم. 

ويتطلب نجاح هذا النظام على مدی ما تُقدمه للمعلمين من عون في مجاله. فينبغي 
أن يكون لدى المعلم فكرة واضحة عن هذه الأهداف السلوكية التي يعمل على تحقيقهاء 
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وطرق تحقيق هذه الأهداف وأساليب تقوهها. بحيث يكون قادراً على ترجمة الأهداف إلى 
معايير. وتهيئة الظروف المناسبة. والملاحظات التي يجمعها عن طلابه بصورة علمية وأساليب 
الحوار وال مناقشة التي يُجريها معهم. كما ينبغي أن يكون اممتعلم متمرساً مهارات تسجيل 
هذه البيانات وتحليلهاء وتفسير النتائج» والتحقق من صحة الفروض التي يُقيم عليها 
تفسيراته ورسم الخطة لإجراء التحسينات اللازمة وعلاج المشكلات بالتعاون مع المتعلمين 
واممدرسين وإدارة المدرسة واممنزل وجميع العوامل التربوية الأخرى. 

وعلى الرغم من مزايا الأخذ بنظام أعمال السنةء فإن تقديراته كثيراً ما يشوبها عنصر 
الذاتية. فكثير ما يتأثر المدرس في حكمه على المتعلم ببعض النواحي الخاصة مثل مظهر 
المتعلم وعنايته بالنظام والترتيب. ومثابرته وخصائصه الاجتماعية. ونحن لا نريد أن نقلل من 
أهمية هذه الصفات» ولا من أثرها في النجاح حاضراً ومستقبلاً ولكننا لا نريد أن يختلط 
حكم المعلم على التحصيل ببعض المؤثرات الخارجية مهما كانت أهميتهاء وذلك حتى لا نظلم 
ا موهوبين أو نضع بعض المتعلمين في غير مواضعهم من الوجهة التحصيلية. لذلك فإننا نقترح 
أن يقترن نظام أعمال السنة بنظام البطاقات الشاملة التي تعطي جميع مجالات النمو 
والشخصية ما تستحقه من اهتمام. بحيث تتكون لدينا صورة واضحة عن كل من النواحي 
التحصيلية لدى المتعلمين وخصائصهم الاجتماعية والنفسية. وبذلك نستطيع أن نشخص 
مواطن القوة ومواطن الضعف ونقدم للمتعلمين أفضل عون ممكن في سبيل تحقيق نموهم 
الشامل. 
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س7: 

آ 

س8: 

(1) وضع أحد الزملاء السؤال التالي من نوع الصواب والخطاً " تعد طريقة القسط 
المتناقص لحساب الإهلاك أفضل دانماً من طريقة القسط الثابت. هذا السؤال غير جيد 

أ 

ب- عدم التجانس بین عناصره ) ) 

ج- وجود بعض الكلمات تفيد التعميم ) ( 

) ( 


: وضح الفرق بين التقويم والقياس؟ 

: اشرح باختصار أنواع التقويم؟ 

: عدد مجالات التقويم ووسائله؟ 

: اذكر مميزات وعيوب الاختبارات امموضوعية؟ 

: وضح رأيك في عيوب امتحانات الثانوية العامة؟ 

: ما هي مقترحاتك وتصوراتك لتطوير الاختبارات المقالية؟ 


أسئلة التقويم الذاقي 


ما هي الشروط التي ينبغي مراعاتها عند بناء الاختبارات الموضوعية الآتية: 
الاختيار من متعدد ب- الخطاً والصواب ج- التكملة 
ضع علامة ( ١‏ ) أمام الإجابة الصحيحة لكل مما يأتي: 


تضمنه أكثر من فكرة ( ) 


د - کل من پر 


)2( 
أسئلة: 


أ 
ب- اطمقابلة ( اممزاوجة) 
ج- المقال 

د- الصواب والخطاً 


يقضي المستجيب ( الممتحن ) معظم وقته في التفكير والكتابة عند الإجابة عن 


الاختبار من متعدد 


سهد سد سح ا 
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(3) لتحسين تصحيح إجابات الطلاب عن الأسئلة اطمقالية ينبغي : 
ا- إعداد نموذج يوضح العناصر الرئيسية لإجابة 
ب- تصحيح إجابة جميع الطلاب على السؤال الأول ثم الذي يليه 
ج- قيام مصحح واحد بتصحيح جميح الأسئلة 
د- کل من اء ب 

(4) وضع أحد زملائك سؤالاً من نوع المقابلة وتضمن العمود الأول المصلحات الآتية : 
الفاتورة - الشيك - الكمبيالة - السند - التخزين - التأمين - النقل» وتضمن العمود الثاني 
تعريفات لهذه المصطلحات. فإن هذا السؤال غير جيد؛ لأنه ينقصه : 

أ - الترابط اللفظي 

ب - التناسق اللغوي 

ج - التجانس 

د - لیس واحدا مما سبق 

(5) التقويم أشمل وأعم من القياس لأنه : 

أ - يصف السلوك أو البرنامج وصفاً كمياً ونوعياً 
ب - يحكم على قيمة السلوك أو البرنامج 
ج - يحكم على بدائل القرارات التي تتخذ 
د - کل ما سبق 
(6) إن نواتج عملية القياس والتقويم هي المموجه لكل مما يأتي فيما عدا : 
أ- ا معلم واممتعلم 
ب - مدير المدرسة وولي الأمر 
ج - مخططي ومطوري امناهج 
د -أصدقاء المعلم واممتعلم 


سهد سح سه ا 


( 
( 
( 
( 


کی ا اکر کک پیر ی 
د ٠‏ انت ا ی 


ج ٠‏ ید ات اټ 


سه سد سه ا 
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) 
ب- اممبدقي ) 
) 
) 


( 
( 
( 
۵- التتبعي ( 
(8) حصل الطالبان أحمد » محمد على الدرجتين 90 » 70 على التوالي في الاختبار النهاني 
ممادة المحاسبة ( الدرجة العظمى 100) فإذا علمت أنهما في الاختبار المبدئي للمادة قد 
حصلا على الدرجتين 60 > 30 على التوالي. فعلى أي معيار من المعايير التالية بعد إنجاز 
الطالب محمد أفضل من الطالب أحمد : 
- النسبي 
ب- اممتعدد 
ج- الأعلى 
د- الأدنى 


پک ر کد ي 
سه سد سح ا 


(9) يصنف التقويم من حيث التوقيت الزمني إلي تقويم : 
أ- تكويني وتجميعي 
ب- كمي وکيفي 
ج- داخلي وخارجي 
د- مرکزي ولا مرکزي 
(10) من خصائص التقويم الجيد : 
أ الثبات وامموضوعية 
ب-الاستمرار والتكامل 
ج- التوازن والشمول 
د- کل من ب› ج 


کج کی ج ا کی 
سد سح سح ا 


سه سح سح ا 
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(11)( يقوم المعلم بجميع الخطوات التالية عند وضع خطة التقويم الشهرية فيما عدا: 


أ- إعداد قانثمة بالأهداف التربوية الواجب تحقيقها 2 
ب- إعداد قانمة بنشاطات التعليم والتعلم u‏ 
ج- تحديد الزمن اطمناسب لتدريس امموضوعات ( ) 
د- إعداد قانمة با موضوعات التي تدرس خلال الشهر ) ) 
(12) يتم تحديد الأوزان النسبية طموضوع دراسي معين من خلال : 
أ- عدد صفحاته ) ) 
ب- عدد حصصه () ) 
ج- أراء الخبراء () ) 
د- کل ما سبق ) ) 
(13) أي مما يأ يعد أفضل أسلوب لتقويم الطالب في استخدام أجهزة ومعدات اممختبر 
التجاري : 
أ اختبار الاختيار من متعدد < 
ب- بطاقة الملاحظة () ) 
ج- المقابلة الشخصية ( ) 
د- اختبار المقال (<y‏ 
(14) الاختبارات التي تعد لأغراض التقويم التكويني هي اختبارات : 
أ- محكية ا مرجع أكثر من كونها معيارية ا مرجع ( ) 
ب - معيارية المرجع أكثر من كونها محكية المرجع ( ) 
ج- محكية ال مرجع أقل من كونها معيارية المرجع ) ) 
د - معيارية امرجع أقل من كونها محكية المرجع ( ) 
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(15) يتكون جدول مواصفات الورقة امتحانية من : 
أ محورین للأهداف والمحتوى 
ب- ثلاثة محاور للأهداف واممحتوي وأساليب التقويم 


ج- أربعة محاور للأهداف واممحتوى والأنشطة وأساليب التقويم 

د- لیس واحداً مما سبق 
(16) وضعت اختباراً في مادة فن البيع من نوع الاختيار من متعدد » التكميل » المزاوجة 
والصواب والخطأً . فإنه من الأفضل أن يتم ترتيب فقرات هذا الاختبار علي أساس: 
أ- درجة الصعوبة ) 
ب- نوع الفقرة ) 
) 
) 


) )( 
) )( 
) )( 
) )( 


ج- تسلسل اطمحتوى 
د- الأهداف التعليمية اممرجوة 
(17) جميع ما ياي بعد من مزايا ترتيب فقرات الاختبار على أساس نوع الفقرة فيما عدا : 
أ- سهوله التصحيح ) 
ب- سهوله وضع التعليمات ) 
) 
) 


( 
( 
( 
( 


ج- سهوله التطبيق 
د- المحافظة على التهيؤ العقلي للطالب 
(18) وضعت اختباراً في مادة الأعمال المكتبية يحتوي علي أكثر من نوع من الأسئلة 
الموضوعية فإنه من الأفضل وضع تعليمات الاختبار في صورة : 


( 
( 
( 
( 


أ - عامة () ) 
ب - خاصة لکل نوع ) ) 
ج - عامة وخاصة 3 
د - کل ما سبق () ) 
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(19) اممعلومات اممتعلقة بالغرض من الاختبار وزمنه وطريقة الإجابة عليه تعد من : 
أ- الخصائص 
ب- الشروط 
ج- التعليمات 
د - اممزايا والعيوب 
(20) يتم تحليل الأسئلة الموضوعية لتحديد ما ياي فيما عدا : 
أ- معامل الصعورة 
ب- معامل التمييز 
ج- معامل السهولة 
د- معامل الصدق 


) 
) 
) 
) 


سهد سد سه ا 


(21) جميع ما ياي يعد من مميزات أسئلة الاختيار من متعدد فيما عدا أنها : 
أ كن أن تستخدم ف قياس الفهم والتطبيق 
ب- تستخدم بكثرة في مختلف مجالات امعرفة 
ج- تتطلب من اممختبر استخدام عمليات عقلية مختلفة 
د- تحتاج في إجاباتها إلي قدر كبير من الكفايات اللغوية 
(22) للحصول على مؤشر إحصائ لفاعليه اممشتت ق بدائل الاختيار من متعدد ر 


) 
) 
) 
) 


معرفه : 
أ- عدد طلاب الفئة العليا الذين اختاروا المشتت ) 
ب- عدد طلاب الفئة الدنيا الذين اختاروا اطمشتت ) 
ج- العدد الكاى للطلاب ) 


د- کل ما سبق ) 
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(23) يتحدد عدد الأسئلة في كل خلية من خلايا جدول المواصفات على ضوء: 
أ- الأهداف المراد تحقيقها ) 
ب- الأهمية النسبية للموضوع ) 
ج- الزمن امخصص للاختبار ) 
د- کل من | » ب ) 


(24) کلفت بوضع اختباراً من نوع الاختيار من متعدد في مادة البنوك مدته ثلاث 


ج ر کو ر کي ا 


ساعات فإن عدد أسئلة هذا الاختبار يجب أن يتراوح بين : 


أ - 60 - 90 () ) 
ب- 50 - 70 ) ) 
ج- 40 -60 ( ) 
د - 30- 80 ) ) 
(25) ما يلي عبارة عن جدولاً للمواصفات امتحان في موضوعات مادة السكرتارية : 
الموضوعات/ الأهداف تذکر فهم تطبيق | الوزن النسبي 
آ 20 % 
ب 30 % 
ج 50 % 
الوزن النسبي 10 % %20 70 % 100 % 
في ضوء ما سبق فإن عدد الأسئلة الخاصة مستوى التطبيق للموضوع ( ج ) هو : 
أً- 14 ( ) 
ب-4 ) ) 
ج- 35 2 
د-6 ) ) 
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(26) تعد بطاقة الملاحظة نوع من : 
أ- الاختبارات 
ب- مقاييس التقدير 
ج- مقاييس العلاقة 
د - مقاييس النزعة اممركزية 
(27) کل ما يلي من جوانب الضعف في الأسئلة الموضوعة فيما عدا : 
آ- تمكن الطالب من الوصول إلي الإجابة الصحيحة بالتخمين العشوائي ( ) 
ب- لا تعطي الطالب الفرصة أن يعبر عن معرفته بلغته ومفرداته الخاصة ( ) 
ج- تحتاج إلي مهارة وخبره كبيرة في صياغتها وصياغة تعليماتها ( ) 
د - لا تحتاج من الطالب أن يستدعي المعلم ويسأله عن طريقة الإجابة ( ) 
(27) جميع ما يلي من جوانب القوة في الأسئلة الموضوعية فيما عدا أنها : 
أ- تمكن اممعلم من تحديد المطلوب من السؤال بشكل لا يتحمل الغموض ( ) 
ب - تمكن ال معلم من اختبار عدد مناسب من الأسئلة هثل اطمحتوي ) ( 


ج- تمكن ال معلم أن يصحح إجابات الطالب بسهوله ويسر ( ) 
د- تشجع الطالب علي تفتيت الادة ودراستها دون الحاجة للربط بين 
الأفكار 0 


(29) تتميز الاختبارات المقالية عن الاختبارات الموضوعة بأنها: 


أ- تتمتع درجات الطالب فيها بدرجة ثبات عالية () ) 
ب - تشجيع الطالب على تفتيت المادة الدراسية O‏ 
ج- توفر وقت وجهد المعلم () ) 
د- تهين للطالب فرصة إظهار فرديته E‏ 
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(30) من اممؤشرات التي قد تساعد ف التوصل إلى الإجابة الصحيحة : 


أ- وجود ترابط لفظي بين اممتن والبدائل كما في الاختيار من متعدد () ) 
ب- وجود بعض الكلمات التي تفيد التأكيد كما في الصواب والخطاً ( ) 
ج- ضعف التجانس في عناصر العمود الواحد كما في أسئلة المطابقة ل 
د- کل ما سبق () ) 


(31) طريقة القسط ال متناقص أفضل دانما من طريقة القسط الثابت لحساب للإهلاك. 
هذا السؤال غير جيد ل 


أ- تكرار بعض الكلمات ف السؤال () ) 
ب- عدم الانسجام أوالتناسق اللغوي في السؤال () ) 
ج- وجود بعض الكلمات التي تفيد الجزم أو لتأكيد () ) 
د - کل من ۱» ب () ) 


(32) يفضل إعداد إجابة نموذجية مقدماً توضح العناصر الرئيسية في الإجابة لأسئلة: 


أ- الاختبار من متعدد ( ) 
ب- الممقابلة ( المزاوجة) ( ) 
ج- المقال () ) 
د- الصواب والخطاً () ) 
(33) لتحسين تصحيح إجابات الطلاب على اختبار اممقال كن : 
أ- إعداد نموذج يوضح العناصر الرئيسية لإجابة ( ) 
ب- تصحيح إجابة جميع الطلاب على السؤال الأول ثم الذي يليه ( ) 
ج- قيام أكثر من مصحح بالتصحيح وأخذ المتوسط ( ) 
د- کل ما سبق () ) 
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(34) وضع أحد زملائك سؤالاً من نوع المقابلة وتضمن العمود الأول المصلحات الآتية : 
الشيك » الكمبيالات - السند - الشراء - البيع -التخزين » وتضمن العمود الثاني تعريفات 
لهذه المصطلحات » فإن هذا السؤال غير جيد لأنه ينقصه : 

أ - الترابط اللفظي ) 
ب - التناسق اللغوي 
ج - التجانس ) 
وو م ق ) 


نشا فی (8 
- صياغة أسئلة تقومية مقالية في مجال ا متخصص 


- صياغة أسئلة موضوعية مختلفة ممجال التخصص 
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قانمة ا مراجع 


أولاً ا لمراجع العربية 
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